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1. BegruBung, Zielsetzung, Vorstellung, Programmiubersicht

Luis Fidlschuster eroffnet die Veranstaltung und beschreibt Ausgangspunkt und Zielsetzung
der Arbeitsgruppe.

Harald Payer stellt sich als Moderator vor und gibt einen Uberblick iber das Programm.

Vorstellungsrunde:

Aufstellung im Raum a) nach den 3 Gruppen der Unternehmerlnnen (8), Regionalentwickle-
rinnen (8) und Vertreter aus Verwaltung, Wirtschaftsférderung und intermediare Organisati-
onen (3) sowie b) nach regionaler Herkunft (Bundeslander)

2. Erfahrungen mit der Zusammenarbeit zwischen Unternehmen
und Regionalentwicklung
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3. Worin besteht der Mehrwert der Zusammenarbeit? Unterschied-
liche Perspektiven und Erwartungen von Unternehmen, Regio-
nalentwicklerinnen und Wirtschaftsentwicklerlnnen
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4. Regionalkapital und Unternehmensentwicklung: Ein neuer Blick
auf die Standortqualitat von Regionen

Input von Hr. Payer zu ausgewahlten Ergebnissen aus der Unternehmensbefragung ,.Er-
folgsfaktor Region — Wie KMU ihr Regionalkapital optimal nutzen!“ (2010)

Absatzmaéarkte

Wetthewerb Rechtswesen

Beschaffungsmaéarkte

etc.
Wirtschaftliche
Entwicklung Unternehmen etc.
Technologische
Entwicklung
Demograftische Standortregion
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Wie kommt die Region in das Unternehmen?

Die 7 Handlungsfelder (Erfolgsfaktoren):
v Beschaffung aus der Region
v Ahsatz in der Region

v Regionskompetenz der Mitarbeiterlnnen ' w

¥ Regionale Unternehmenskooperationen

+

-
=

’.

¥ SozialeVernetzung inder Region

v Regionale ldentitat

%

¥ Mitgestaltung der Standortentwicklung ! | |F,}J

OAR
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5. Was braucht es, um den mdglichen Nutzen der Kooperation auf
beiden Seiten in Wert zu setzen?

Gemeinsames Brainstorming (Mind Map) im Plenum:
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Daraus entstehen 4 groBe Herausforderungen (Themenfelder) flir die weitere Bearbeitung:

1)Die Rolle der Regionalentwicklung: Es braucht mehr Ann&herung an die Unternehmen.

2)Die Angebote der Regionalentwicklung: Attraktive Angebote fir die Unterstitzung der
Unternehmen

3)Bestehende Erfahrungen aufbereiten und nutzen: Es gibt viele positive Beispiele, aber
sie sind nicht ausreichend sichtbar.

4)Attraktive Orte fir Begegnungen zwischen Unternehmen, regionalentwicklung und
Wirtschaftsentwicklung

Seite 8



UAG Unternehmen und Regionalentwicklung, 23.11.2016 / FOTOPROTOKOLL

I
i
| Relle dlev | W,
!4‘ (D\egimci QA‘E\UJ‘:T |
1 Sichihorled e\ 3eion, -

WIM b ondl Alichi

L,
TXOMJW@ b ‘F{;p ua({ %rﬂgm'm Lu&a(.m"
’I\Yff ne,-(?cmj . ougﬂube mid Orgas (ke ,‘Q’

Q\Q s P ;
L?)/}mfus-i—r;e 23(, (é(/ (On / Uﬁ/)

Aﬂﬁe Pode der fgpr:_oé ﬁ
an'l"k)l'c:klullﬁ )

(V-o-,?‘;.. Mfil.
L., o
L- (__)r-.g_‘,l_,\'k‘
[y AN

Seite 9



UAG Unternehmen und Regionalentwicklung, 23.11.2016 / FOTOPROTOKOLL

o — a2

.| MWit~ow oloy “Projebbuc L=

o Leiltetrote Vo rdel s, , - rasse»e?-—arau~

o @ﬁ»&o& E"Fﬁfﬁnfaﬂ,l 2 ;ﬁ%-ﬁéﬁ%gg
Hevrie

PoTeRbe A it
bl mﬁb—;ﬂ..%ﬁg‘é’:‘;{,)
- Koml.“““]l(d.‘i’“;b H—=
' "j/'vlu B s deie (-
‘rﬁ Wo Gurdery + lAsiowad :?‘f?'{i
Mogtidliheden dor QJQM P Imdesemielle

L™ o

S A

o, T
<y oM

6. Wie soll es mit der Arbeitsgruppe weitergehen?

Brainstorming in Kleingruppen:
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Protokoll: Harald Payer, Wien, 24.11.2016
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