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HERZLICH	WILLKOMMEN!
zu

RIKK	(er)leben
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Das	Projekt	RIKK
regional.interkulturell.kompetent.

oder
Die	„Interkulturell	Lernende	Region“	

Vöcklabruck-Gmunden	
www.rikk.or.at
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Ziel	und	Innovation	
Einen	Beitrag	zur	Sichtbarmachung und	(Weiter)Entwicklung	der	
sozialen, interkulturellen	Kompetenzen	in	der	Region	Vöcklabruck-Gmunden
zu		leisten.	Dazu	werden	im	Sinne	einer	„Lernenden	Region“	Möglichkeiten	des	
regionalen	Lernens,	des	Wissensaustausches	und	der	-vermittlung	eröffnet.

Regionales	mit- und	voneinander	Lernen	
Schwerpunktsetzungen	zum	gemeinsamen	Lernen	und	Austausch	erfolgen	
durch	Kompetenzteams	mit	verschiedenen	Berufsgruppen.	 Als	
Bildungspartner	fungiert	das	Bildungszentrum	Maximilianhaus	in	Attnang-
Puchheim.	

Projekt-ARGE	
RIKK	ist	eine	Kooperation des	Regionalmanagements	Vöcklabruck-Gmunden,	
der	RegionalCaritas	Vöcklabruck-Gmunden	den	Leaderregionen	Vöckla-Ager	
und	Traunsteinregion sowie	dem	Bildungszentrum	Maximilianhaus.
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Definition	„Interkulturelle	Kompetenz“	
Die	soziale	interkulturelle	Kompetenz	beschreibt	die	Fähigkeit des	
erfolgreichen	Umgangs	mit anderen	Personen	beziehungsweise	
mit	Personen	aus	anderen	Kulturen sowie	des	Zurechtfindens	in	
einem	anderen	Kulturkreis.

Sie	umfasst	3	Dimensionen:	
§ Wissen	(kognitive	Ebene)
§ Sensibilität	(affektive	Ebene)
§ Handlung	(kommunikative,	verhaltensbezogene	Ebene)



Kompetenzteam
LehrerInnen
(DaZ-Talk)

Kompetenzteam
Personal-

verantwortlich	
(Erfa)
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Kompetenzteam
Schule	am	
Bauernhof

Arbeitsgruppe
Kommunikation
(Masterarbeit)

Arbeitsgruppe
Interkulturelle	

Gärten

Regionale	
Bildungsangebote
(Synergien	mit	
Bestehendem)

Partnerprojekt	
MIKK

RIKK
IKK	suchen/finden
(Erhebungen)

IKK	sichtbar	machen	

regionale	Vernetzungsplattform

Elektronisches	Wissensmanagement:
Informationsdrehscheibe	www.rikk.or.at

(Gelungene	Lebensgeschichten	und	Beziehungen	„vor	den	Vorhang	
holen“,	aktuelle	Veranstaltungen,	Fachliteratur,	Kontakte,	

aktuelle	Projekte,…)

Persönliche	Vernetzung:	
Kompetenzteams,	Arbeitsgruppen,	Veranstaltungen,	

Weiterbildungsangebote


