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Was ist Gender Budgeting?

Gender Budgeting ist die Anwendung von Gender Mainstreaming im
Haushaltsprozess

Es umfasst
o eine geschlechtsbezogene Analyse der Haushalte

o die Integration einer Gleichstellungsperspektive auf allen Ebenen des
Haushaltsprozesses

o die Umverteilung von Einnahmen und Ausgaben in Richtung Foérderung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern (Quelle: Europarat 2005)

Gender Budgeting ist nicht:
o ein separater Budgetposten fur Frauen

o eine Budgetverteilung 50:50 auf Frauen und Manner
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Voraussetzungen fur Gender Budgeting

o Verantwortung der Flihrungskrafte (Top-down-Strategie)

o Konkrete, verbindliche und messbare Gleichstellungsziele inkl.
gender-spezifische Daten

o Festlegung von Strukturen und Prozessen
o Regelung von Zustandigkeiten und Steuerungsfunktionen

o Verbindliche Einfihrung von Verfahren und Methoden

o Aufbau von Gender Kompetenz
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Regierungsbeschllsse

2000: Interministerielle AG Gender Mainstreaming
2002:  Arbeitsprogramm, Pilotprojekte

2004: Meta-Gleichstellungsziele fir die Ressorts, u.a.

o Berlcksichtigung der Geschlechterperspektive in allen legistischen und
budgetpolitischen MalRnahmen sowie im Forder- und Berichtswesen

o Gleiche Teilhabe von Frauen an Flhrungspositionen
o Erhéhung der Karenzzeiten mannlicher Bediensteter
o Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache

2008:  Arbeitshilfen GM in der Legistik, Gender Budgeting

2011: Nachhaltige Implementierung von GM
o Legistik, Daten, Forderungen/Auftragsvergabe ...
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Rechtliche Grundlagen

o Bundes - Verfassung

“Bund, Lander und Gemeinden haben bei der Haushaltsfiihrung die tatséachliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern anzustreben® (Staatszielbestimmung,
2009)

o Bundes - Haushaltsgesetz 2013

den Budgetunterlagen sind anzuschliel3en:

ein bis funf Wirkungsziele, davon mindestens ein Gleichstellungsziel
ein bis funf MalRnahmen, davon mindestens eine GleichstellungsmalRinahme

sowie zur Messung des Erfolgs Kennzahlen (Indikatoren)
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Ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis in  Fuhrungspositionen (Indikator:
Frauenanteil in Gremien, Aufsichtsraten ...)

Verbesserung der Vereinbarkeit wvon Beruf und Familie (Indikator:
Kinderbetreuungsquoten, Telearbeitsplatze ...)

Verstarkte Beteiligung von Frauen und Wiedereinsteigerinnen am Arbeitsmarkt
(Indikator: Beschéaftigungsquote von Frauen)

Gleicher Zugang von Frauen und Mannern zur Gesundheitsversorgung (Indikator:
Teilnahme an Gesundenuntersuchungen ...)

Ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis bei den Schuilerinnen und Schulern
hoherer land- und forstwirtschaftlichen Schulen (Indikator: Zahl der Schiilerinnen,
Zahl der Maturantinnen)

Gesamtiibersicht: GLEICHSTELLUNGSZIEL-LANDKARTE BVA-E 2017 https://www.parlament.gv.at
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Methode: das 4 Phasen Modell

Wie ist der IST-Zustand?
Analyse Was sind die Ursachen dafiir?
Welche Auswirkungen gibt es?

) Wo kdnnen wir ansetzten?
Ziele ) )
Was wollen wir erreichen?

- Z LTI T Wie erreichen wir den SOLL-Zustand? Und woran

Indikatoren/Um- erkennen wir, dass er erreichtist?
setzung
Was haben die MalBnahmen bewirkt? Welche
. i i i i ?
Evaluierung Ziele wurden erreicht bzw. nicht erreicht? Was

hat sich als Herausforderung ergeben? Was muss
im nachsten Jahr berticksichtigt werden?

Quelle: Jauk/Kronberger, Gender Budgeting im Gemeindehaushalt, Nutzen, Theorie und Praxis
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Abwanderung junger Frauen aus landl. Regionen

o IST-Analyse
o starke weibliche Abwanderung in der Altersgruppe 20 - 29 Jahre

o Ursachen und Einflussfaktoren

Mobilitatsbereitschaft ftr Ausblldungszwecke traditionelle
Geschlechterrollen .

o Auswirkungen

o Wirtschaftliche und demographische Schrumpfung, sinkende
Geburtenrate, sinkende Nachfrage nach Gitern und Dienstleistungen

o Ziele/MaRnahmen

o Ausweitung des Lehrstellen- und Ausbildungsangebotes flr junge
Frauen in atypischen Bereichen, Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur
Frauen und Manner verbessern, Ausbau des o6ffentlichen Nahverkehrs,
Ausbau der Freizeitangebote flr Frauen, verstarkte Einbindung in
Entscheidungsgremien, gezielte Unterstltzung von Frauen, die sich
selbstandig machen wollen .....
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Rundschreiben und Erlasse

Gender Mainstreaming in der Auftragsvergabe

o bei der Direktvergabe von Liefer- und Dienstleistungsauftrdgen, deren
Leistungsfrist 6 Monate Ubersteigt, haben sich Bieterlnnen bereits bei
der Auftragserteilung zur Durchfiihrung von gleichstellungsférdernden
MalRnahmen zu verpflichten

o Frauenforderung bei Einstellung und Aufstieg, Frauenfoérderung bei
Qualifizierung, Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, strukturelle
MalRnahmen

o ab 20 Beschaftigte im Unternehmen

o >€ 1 Mio. Jahresumsatz des Unternehmens

o Schriftlicher Nachweis der Umsetzung

Rundschreiben: https://www.bmbf.gv.at
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Interministerielle Arbeitsgruppe
Gender Mainstreaming/Budgeting (IMAG GMB)
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Vorsitz:

Frauenministerin
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. : Oberste . .
Ministerien Organe GoD Bundeslander
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Aufgaben:

Informationsaustausch, Kriterien und Instrumente fir die Umsetzung von GM/GB;
Begleitung und Evaluierung von Projekten, Mal3hahmen und Gesetzen

Kooperation der beteiligten Institutionen:
Wirkungscontrollingstelle des Bundes, Rechnungshof, Budgetdienst im Parlament
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Aufbau von Gender Kompetenz

o Website der IMAG GMB (www.imag-gmb.at) mit Tool-Box GB und
Letfaden

o Veranstaltungsreihe “Gleichstellung im Gesprach
o Vierteljahrlicher Newsletter

o GM-Projektdatenbank (rund 250 Projekte)

o Jahrlicher Gender Index

o Gender Budgeting Blog (http://blog.imag-
gendermainstreaming.at/index.php/de/home)

o Workshops, Seminare und Beratungen

o On-Demand-Workshops fur die Ressorts

o Module in der Aus- und Weiterbildung an der Verwaltungsakademie des Bundes
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Danke fur lhre Auftmerksamkeit!

Dr." Vera Jauk

BM fur Gesundheit und Frauen

Abt. IV/1, Gleichstellungspolitische Grundsatz- und Rechtsangelegenheiten
1010 Wien, Minoritenplatz 3

Tel.: +43 1 53120-2410

e-mail: vera.jauk@frauenministerium.gv.at

https://www.bmaf.gv.at
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