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Steigerung der Festigung der Starkung fiir das
Wertschopfung natiirlichen Ressourcen Gemeinwohl wichtigen

und des kulturellen Erbes Strukturen und Funktionen

Land und Forstwirtschaft Natur- und Okosysteme Dienstleistungen

Neue Betriebsformen in der regionalen Lokale Entwicklungskonzepte

Entwicklung von Attraktivitat
Oko-Land- und Emahrungswirtschaft unter Betracht der Okosystemleistung

rund um junge Familien

02 ' Neu Kooperationen mit Tourismus und 02
Gewerbe

Tourismus, Erholungsraum

03 ' Nachhaltiger ErschlieBung von
Naherholungsgebieten

Wissensvermittiung zu

Schaffung geeignete Rahmenbedingungen
Chancen und Risiken des Klimf

fur eine aktive Zuwanderung

Kultur Strukturen fiir
ein gesellschaftliches, soziales Engagement

03  Erlebbares lokales Natur- und Kulturgut Nahversorgung

04  Kreative Nutzung

| o o o o ] R A P SR ey 10 o 04  Entwicklung neuer wonnqualitat

» Strukturen fir ein gesellschaftliches,
soziales Engagement

> ’ » Schaffung geeigneter

Rahmenbedingungen flr eine aktive
vorankommen .
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Strukturen fur gesellschaftliches, 'y
soziales Engagement ausbauen W

= Gedanke

,2p0er Weg zu hoherer gesellschaftlicher Resilienz ist ein
Transformationsprozess zu mehr Vertrauen, Zutrauen und
Ubernahme von Verantwortung durch Akteure® (r.Lukesch)

= Ausgangssituation:
= Burgerschaftliches Engagement = Kitt der Gesellschaft"
= BlUrgerschaftliches Engagement im Wandel: formell-informell

= Informelles Engagement hat grof3es Potential und lasst sich
mobilisieren

= Engagement starkt das Gemeinwohl und die Gesellschaft
= Klarungsbedarf:
= Wer schenkt den Akteuren das Vertrauen und in welcher Form?
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Pilotprojekt Engagiert sein -
= Ziel i
= Burger ibernehmen sichtlich gesellschaftliche /m —
VerantWO rtu ng (\/ - 3 N ‘f{\ b:lsfl?élligf\ZUMBACH
. S
= Gewonnene Erfahrung fur den Aufbau von  wrrrnaio i_&
Strukturen / AND}?LSVBUCH,EGG \/\Jw\?
= Zahlen % m%
= 5 Gebiete, 18 Gemeinden ﬁé }
= 5 FM Freiwilligenkoordinatorinnen G (
= 10 Personen/Gemeinde mobilisiert (10*20 = 200) \j <
= 3 Initiativen pro Gebiet/Jahr (3*3*5=45) \»«.\ /j

= 1 Initiative begunstigt 30 Burger (45*30=1.350)
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Handlungsrahmen W

= QOrganisatorisch
= 5 Anstellungen bei der Regionalentwicklung, Home-office

= Gezielter Lernprozess durch regelmafigen Austausch,
Methodenvermittiung

= Pilotprojekt auf 3 Jahre

= Erwartete Ergebnis
= Erfahrung an Hand konkreten Beispielen
= Konzept fur eine langfristigen Nutzung

= Inhaltliche Arbeit in den Gebieten, Gemeinden
= VOllig frei in der Wahl der Initiativen

= Aufgabe pro Initiative
= Handlungsbedarf erkennen
= Personen mit Potential fir eine Initiative gewinnen
= Betreuung sichern

'i #» Regionalentwicklung
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INITIATIVEN

GEHEN ZUR

e
j

LESEN
VOR

IM SENIORENHAUS
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Strukturierte Reflexion
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Reflexion 2017 W

= Gesammelte Erfahrungen

= Starken des Projektes

= Unabhangigkeit von der jeweiligen Gemeinde
(Weisungsgebundenheit)

= Offizielles Mandat (Projektauftrag)
= Schwéchen des Projektes

= Dauernde Erreichbarkeit kritisch,
= Fehlende Zeitregelung und fixer Arbeitsplatz

= Unterschiedliche Nachfrage in den Gemeinden
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Reslimee zu den FM-Aktivitaten 2017W

= Chancen

= Gemeindetbergreifendes Engagement lassen Kirchtliirme
schmelzen — Potential der Gemeindeubergreifenden
Zusammenarbeit, Personen in anderen Gemeinden schéatzen
gelernt, neue Freundschaften, Zusammenarbeit

= Briicken zwischen Institutionen schlagen (Vereine, Schulen,..)
= Selbstsicherheit durch Begleitung vermitteln (Befahigung, Mut
machen, Auffangnetz bilden)
= Gefahren

= Sobald es politisch wird, kommt man leicht zwischen die Rader

= Unklarheiten in der Aufgabenabgrenzung mit Institutionen im
sozialen Umfeld
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Herausforderung 2018 W

= Inhaltliche Weiterfihrung

= Sicherung der Mobilisierung und Unterstltzung
blUrgerschaftlich engagierter Personen

= Synergien mit bestehenden Institutionen ausbauen
= End of Pipe-Services intensivieren

= Strukturelle Zusammenarbeilt starken

= Eltern-vereine, Schulen, Familienverbande,
Familienpatenschaften, IFS, ISK, familie plus, Okay
zusammen leben, Familienempowerment, Kein Kind
zurucklassen, Mohi usw.
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Erkenntniss W

= Grol3es Potential vorhanden, kann gehoben werden
wenn die Betreuung (Freiwilligenkoordination):

'i #» Regionalentwicklung
¢
3

= Kleinregional (max. 8-10.000 EW) organisiert ist, wo
personlicher Kontakt und gut erreichbar ist
= SektorUbergreifend tatig sein kann, - ,end of pipe“ Rolle

= Das Vertrauen von Landesinstitutionen / Initiativen, Gemeinde,
Bildungs- und Sozialeinrichtung gewahrleistet ist

= Einen dynamischer Verbesserungsprozess implementiert hat
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Aktueller Stand, Ergebnis W

Verhandlungen Uber die Implementierung von
lokalen Betreuungsstrukturen ist im Gange
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Weitere Projekte W
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