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Unsere GESCHICHTE 



2014 
Zwei 

LEADER-
Regionen 
werden 1! 



LEADER-Region 

• 18 Gemeinden in der Oststeiermark 

• Fläche: rd. 656 km² 

• Ca. 58.500 EinwohnerInnen 

• Bisher rd. 50 Projekte umgesetzt 

• 2,5 Mio. € Förderung genehmigt 



Entstehung der 
Träger-

organisation 

2017 
Umbenennung: 

A & E Weiz-
Gleisdorf GmbH 



Strukturänderungen 
nötig 

• Ursachen: 

• Einhaltung der Quoten lt. 
LEADER-Vorgaben (öffentlich, 
nicht-öffentlich) 

• Handlungsfähigkeit für 
Projekte abseits von LEADER 
(Multifondsstrategie) 



GmbH 

100 % 

Verein 

Mitglieder: 
12 Gemeinden + 

5 regionale Betriebe 

GmbH 

Zusätzlich seit 2014 

49 % 

49 % Verein Almenland 
1 % DLG Weiz 

1 % Ch. Pollhammer 



GmbH 

Zusätzlich seit 2014 

49 % 

49 % Verein Energieregion 
1 % DLG Weiz 

1 % Ch. Pollhammer 

Mitglieder: 
6 Gemeinden + 

27 Mitglieder (Personen 
sowie auch reg. 
Organisationen) 

Verein 



LEADER-Struktur 

• A & E Weiz-Gleisdorf GmbH 
• 2 Vereine 

• 1 regionaler Betrieb 

• 1 Privatperson (als Vertretung des TV) 

 

• 2 Geschäftsführer 

• 2 Assistenten 

• 1 Regionssprecher 

• 2 Obmänner 

• 18 Mitglieder im Projektauswahlgremium 

 

• Umsetzung aller LEADER-Projekte 



2-Marken-Strategie 

• Energieregion Weiz-Gleisdorf 

• Klima- und Energie-Modellregion (KEM) 

• Klimawandel-Anpassungs-Modellregion (KLAR!) 

• E-Mobilitätsprojekte 

 

• Almenland 

• Klima- und Energie-Modellregion (KEM) 

• Tourismus 

• Wirtschaft 

• Marke „Almenland“ 

 

 



Noch FRAGEN? 

LEADER-Management „Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf“ 


