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Zufriedenheit

Entwicklungstendenzen bei der Lebenszufriedenheit, nach Bildungsstand (2010-2015)
Anteil 25- bis 64-Jahriger (in %), die angeben, sich auf der oberen Hélfte der Cantril-Leiter der Lebenszufriedenheit (Cantril Self-Anchoring Scale)
zu befinden, OECD-Durchschnitt
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[OECD: Bildung auf einen Blick 2016]
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Gesundheit

Anteil Erwachsener, die Aktivitatseinschrankungen aufgrund von Gesundheitsproblemen angeben (in %),
nach Bildungsstand und Altersgruppe (2014)
Gemeinschaftsstatistik Gber Einkommen und Lebensbedingungen (EU-SILC)
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Anteil Erwachsener mit einem Erwerbseinkommen iiber dem Median, nach Bildungsstand (2016)
25- bis 64-jahrige Voll- und Teilzeitbeschaftigte
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[OECD: Bildung auf einen Blick 2018]
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One of 958
uminated drones
above
83

[Time Magazine/time.com, Kalifornien 2018]
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.com, Reuers, Mailand 2018]
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Rate of automation

Division of labour as share of hours spent (%)

Human

Machine
2018 29
2022
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Source; Future of Jobs Repont 2018, World Economic Forum
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The Jobs Landscape

in 2022

emerging
roles,
global
change
by 2022

declining
roles,
global
change
by 2022

Top 10 Emerging
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Data Analysts and Scientists

. Al and Machine Learning Specialists

. General and Operations Managers

. Software and Applications Developers and Analysts
. Sales and Marketing Professionals

Blg Data Specialists

. Digital Transformation Specialists

. Mew Technology Specialists

. Organisational Development Specialists
o

. Information Technology Services

Top 10 Declining

Source: Fulure of Jobs Repont 2018, World Econermc Forum
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Expected average reskilling needs across
s T e companies, by share of employees, 2018-2022

Heskiling needs
of less than 1 month, 13%

Heskiling needs
of 1-3 months, 12%

No reskilling Reskilling
e A needs

Reskilling nesds
of 3—& months, 10%

Reskilling needs
of =12 months, 9%

Reaskilling neads
of ower 1 year, 10%

Source: Future of Jobs Survey 2018, World Economilc Forum.
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 Weiterbildung ist Schliissel fir Umgang mit Phanomenen
der Veranderung wie Digitalisierung, Automatisierung,
Migration, alternde Gesellschaft ....
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Country Urgency Coverage  Inclusiveness Flexibility Impact Alignment  Financing

Australia

Austria

Belgium

Canada

France

Germany

Sweadan

Switzerdand

Turkey

United Kingdom
United States

Legend Top third of countries
Mid third of countries

_ Bottom third of counfries

NA.

[www. www.oecd.org]
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e Weiterbildung braucht Finanzierung und Anerkennung
(Nationaler Qualifikationsrahmen)

Il

Nationaler
m vl

Qualifikationsrahmen
Osterreich
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 Weiterbildung muss im politischen sowie gesellschaftlichen
Bewusstsein neu verankert werden — vor allem mit Blick auf
das noch ungeniitzte Potential (LLL-Strategie)
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