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Einleitung

„Das Wichtigste ist, 

dass man nicht 

aufhört zu fragen.“

[www.dhm.de] 
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[OECD: Bildung auf einen Blick 2016] 

Zufriedenheit
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[OECD: Bildung auf einen Blick 2016] 

Gesundheit
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[OECD: Bildung auf einen Blick 2018] 

Einkommen
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Einkommen – Gesundheit – Zufriedenheit – Problemlösung – Beschäftigung – Zukunftsfähigkeit – Kompetenzen – Herausforderungen 

bewältigen – Flexibilität – Stabilität – Demokratie stärken – Schlüsselqualifikationen – Digitalisierung – Skills – Nachhaltigkeit – Einkommen –

Gesundheit – Zufriedenheit – Problemlösung – Beschäftigung – Zukunftsfähigkeit – Kompetenzen – Herausforderungen bewältigen – Flexibilität 

– Stabilität – Demokratie stärken – Schlüsselqualifikationen – Digitalisierung – Skills – Nachhaltigkeit – Einkommen – Gesundheit – Zufriedenheit 

– Problemlösung – Beschäftigung – Zukunftsfähigkeit – Kompetenzen – Herausforderungen bewältigen – Flexibilität – Stabilität – Demokratie 

stärken – Schlüsselqualifikationen – Digitalisierung – Skills – Nachhaltigkeit – Einkommen – Gesundheit – Zufriedenheit – Problemlösung –

Beschäftigung – Zukunftsfähigkeit – Kompetenzen – Herausforderungen bewältigen – Flexibilität – Stabilität – Demokratie stärken –

Schlüsselqualifikationen – Digitalisierung – Skills – Nachhaltigkeit  – Einkommen – Gesundheit – Zufriedenheit – Problemlösung – Beschäftigung 

– Zukunftsfähigkeit – Kompetenzen – Herausforderungen bewältigen – Flexibilität – Stabilität – Demokratie stärken – Schlüsselqualifikationen –

Digitalisierung – Skills – Nachhaltigkeit – Einkommen – Gesundheit – Zufriedenheit – Problemlösung – Beschäftigung – Zukunftsfähigkeit –

Kompetenzen – Herausforderungen bewältigen – Flexibilität – Stabilität – Demokratie stärken – Schlüsselqualifikationen – Digitalisierung – Skills 

– Nachhaltigkeit – Einkommen – Gesundheit – Zufriedenheit – Problemlösung – Beschäftigung – Zukunftsfähigkeit – Kompetenzen –

Herausforderungen bewältigen – Flexibilität – Stabilität – Demokratie stärken – Schlüsselqualifikationen – Digitalisierung – Skills – Nachhaltigkeit 

– Einkommen – Gesundheit – Zufriedenheit – Problemlösung – Beschäftigung – Zukunftsfähigkeit – Kompetenzen – Herausforderungen 

bewältigen – Flexibilität – Stabilität – Demokratie stärken – Schlüsselqualifikationen – Digitalisierung – Skills – Nachhaltigkeit – Einkommen –

Gesundheit – Zufriedenheit – Problemlösung – Beschäftigung – Zukunftsfähigkeit – Kompetenzen – Herausforderungen bewältigen – Flexibilität 

– Stabilität – Demokratie stärken – Schlüsselqualifikationen – Digitalisierung – Skills – Nachhaltigkeit – Einkommen – Gesundheit – Zufriedenheit 

– Problemlösung – Beschäftigung – Zukunftsfähigkeit – Kompetenzen – Herausforderungen bewältigen – Flexibilität – Stabilität – Demokratie 

stärken – Schlüsselqualifikationen – Digitalisierung – Skills – Nachhaltigkeit – Einkommen – Gesundheit – Zufriedenheit – Problemlösung –

Beschäftigung – Zukunftsfähigkeit – Kompetenzen – Herausforderungen bewältigen – Flexibilität – Stabilität – Demokratie stärken –

Schlüsselqualifikationen – Digitalisierung – Skills – Nachhaltigkeit  – Einkommen – Gesundheit – Zufriedenheit – Problemlösung – Beschäftigung 

– Zukunftsfähigkeit – Kompetenzen – Herausforderungen bewältigen – Flexibilität – Stabilität – Demokratie stärken – Schlüsselqualifikationen –

Digitalisierung – Skills – Nachhaltigkeit – Einkommen – Gesundheit – Zufriedenheit – Problemlösung – Beschäftigung – Zukunftsfähigkeit –

Kompetenzen – Herausforderungen bewältigen – Flexibilität – Stabilität – Demokratie stärken – Schlüsselqualifikationen – Digitalisierung – Skills 

– Nachhaltigkeit – Einkommen – Gesundheit – Zufriedenheit – Problemlösung – Beschäftigung – Zukunftsfähigkeit – Kompetenzen –

Herausforderungen bewältigen – Flexibilität – Stabilität – Demokratie stärken – Schlüsselqualifikationen – Digitalisierung – Skills – Nachhaltigkeit

“An investment in 

knowledge pays the best 

interest." 
Benjamin Franklin
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Digitalisierung, Automatisierung, Artificial Intelligence..

[Time Magazine/time.com, Kalifornien 2018] 
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[www.businessinsider.de] 
[medium.com, Reuters, Mailand 2018] 
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Themen der Zukunft

• Weiterbildung ist Schlüssel für Umgang mit Phänomenen 

der Veränderung wie Digitalisierung, Automatisierung, 

Migration, alternde Gesellschaft ….
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[www. www.oecd.org] 

Weiterbildung als Schlüssel
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Themen der Zukunft

• Weiterbildung braucht Finanzierung und Anerkennung 

(Nationaler Qualifikationsrahmen)



Donau-Universität Krems. Die Universität für Weiterbildung. September | 2019 | Seite 15

www.donau-uni.ac.at

Themen der Zukunft

• Weiterbildung muss im politischen sowie gesellschaftlichen 

Bewusstsein neu verankert werden – vor allem mit Blick auf 

das noch ungenützte Potential (LLL-Strategie)
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit


