Was macht Netzwerke,
Mentoring und Coaching
fur Frauen erfolgreich?



fl Coaching: ICH - in der Beziehung zu mir selbst
8l Mentoring: DU - lernen aus der Erfahrung einer/eines anderen

Rl Netzwerken: WIR — gemelnsam starken und fordern
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Ich habe vier Kinder

BRAUCHT EINE
BEFORDERUNG, DAMIT
ER SICH UM SEINE
FAMILIE KUMMERN KANN |
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KANN NICHT
BEFORDERT WERDEN,
MUSS SICH UM IHRE
FAMILIE KUMMERN







U: Interne Mentorin vs Externe
Mentorin

+ ggf Coachingfahigkeiten

+ stellt ggf Netzwerk zur Verfliigung
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*) Harald Katzmair: ,,In einem Netzwerk geht es darum, Katalysa orfur
einander zu sein, um neuen Wert schaffen zu kbnnen” f‘al’




Beziehungsebene Netzwerkkultur

Bewusstsein & Wille
zur groBtmoglichen
Potentialentfaltung

Zeit fiirs Netzwerken
nehmen

Dr. Wernetta Eberh

Beziehungsebene

Inspiration von
anderen einholen
und anderen
(weiter)geben
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