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EinfUhrung, Entwicklung und Rahmen der neuen
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Die Indikatoren im Detail
Pause: ca. 10.30 Uhr

Die Anwendung der Indikatoren

Ende des Workshops
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spezifisch sein, damit jede LAG ihren individuellen thematischen LE 14-20

Entwicklungspfad abbilden kann -> Unterstutzung der Steuerung auf LAG-
Ebene

eine Zusammenschau der Ergebnisse und Wirkungen der LEADER-Arbeit Gber
mehrere LAGs, auf Landes- und Bundesebene ermaoglichen -> Aggregierbarkeit

Wirkungen der LEADER-Arbeit sichtbar machen, die sich nicht allein durch
inhaltliche Projektwirkungen ausdriicken lassen (z.B. Sensibilisierung,
Beteiligung, Vernetzung, etc.) -> Der , LEADER-Mehrwert”

das BMLRT unterstutzen, Werte fur verpflichtende Indikatoren der neuen GAP-
Periode zu sammeln

mit vertretbarem Aufwand von den LAGs angewendet werden kénnen ->
Handhabbarkeit



Kontext zur neuen Methode flir das Wirkungsmonitoring -

LEADER ist komplex und vielfaltig netzwerk
zukunftsraum

land

In LEADER ist nahezu jede Entwicklungsrichtung und damit jedes LE 14-20

Entwicklungsziel denkbar
Projekte haben mehrfache Wirkung.

Z.B.: Ein Projekt kann die Wettbewerbsfahigkeit eines Unternehmens steigern und
gleichzeitig positive Klimaeffekte zeigen

LEADER erzielt Wirkung auch aul8erhalb (vor, nach, neben) dezidierten
LEADER-Projekten (,LEADER-Mehrwert“)

Wie ermittelt man ist das Gemeinsame/ die inhaltliche Klammer fir ein

Wirkungsmonitoring?

— Induktiver Zugang: Wirkungsmatrizen der Periode 14-20, die ,,3 Rollen”“ und ,,5
Funktionen” des LEADER-forumes, ,,gute Indikatoren” aus der Praxis der LEADER-

Regionen, EU-Ziele und vorgegebene Indikatoren, unterschiedliche Evaluierungen
des LEADER-Mehrwerts auf EU-Ebene (Evaluation Helpdesk der EU).



(Abschatzen von) thematischen Ergebnissen und Wirkungen
G esa mt ko n ze pt ( Anzahl Projekte zur Steigerung der = Art der Projekte/ Innovationen AF].

Wettbewerbsfahigkeit des
Wirtschaftsstandorts (Ressource) )

Anzahl direkt unterstitzter
Anzahl an Projekten zur Unterstutzung ] Betriebe

Wie gut gelingt der Kapazitatsaufbau und die e enomershgheh egone o e
Realisierung des ,LEADER-Mehrwerts“? Betriche profitieren

Aus welchen Bereichen stammen die Realisierte Veranderungsprozesse
\ Betriebe, die profitieren? (,,Innovation*)
-

Anzahl an Projekten mit Realisierte Verdnderungsprozesse
kulturellem Schwerpunkt (Arten) (,,Innovation”)
Anzahl Projekte die einen Beitrag zu
Kreislaufwirtschaft/ Bioskonomie Art der Projekte/ Verénderungen

leisten

Anzahl Projekte zu Realisierte Veranderungsprozesse
Erhalt/Férderung der Biodiversitét (,,Innovation®)

oder von Okosystemleistungen

Sozialkapital: regional, national, europaisch

Kooperation in Projekten Dynamik in der Projekttragerschaft

Ve,metz.ung und Kooperation Europdisches Verstandnis
jenseits der LAG Grenzen

Governance und Demokratie

i T Uberwindung des
Beteiligung (Moglichkeiten) Kirchturmdenkens”
Anzahl Projekte zur Reduktion der . .
. Realisierte Verdnderungsprozesse
Zusatzliche Beratung von ,nicht-LEADER- Flicheninanspruchnahme und ! ( |nnovatioun”§ proz
Finanzmittelausstattung Projekten“ ' ' Zersiedelung "

Anteil Personen mit verbessertem
Zugang zu Leistungen der
Daseinsvorsorge

Ergebnisqualitit und Innovation

Realisierte Verdnderungsprozesse
(,Innovation”)

Innovative Ergebnisse der
LEADER-Arbeit (Innovationsarten)

Profitierende Bevdlkerungsgruppen

Anzahl an Projekten, die sich gezielt mit der
Bearbeitung der Folgen des
demografischen Wandels beschaftigen

Bereiche neuer/ verbesserter
Angebote und Dienstleistungen

Phase in denen das Projekt
unterstiitzt wird
Geschaffene Arbeitsplatze Gesicherte Arbeitsplatze

Anzahl an Projekten zur Verbesserung der
Chancengleichheit

Anzahl an PrOst:kten die beim Umgan% mit H Art der Projekte/ Veranderungen
dem demografischen Wandel unterstitzen

Mit welchem Fokus?
.

Realisierte Verdnderungsprozesse
(,Innovation”)

»,Mehrwert“-Indikatoren
e Aktionsfeld-Indikatoren (nicht alle anzuwenden)

Anzahl an Projekten zur
Forderung des Klimaschutzes und
der Klimawandelanpassung




Konzeptioneller Zugang in den Aktionsfeldern -

3 Stufen hin zur ,,Wirkung“

1. Anzahl Projekte die zu einem bestimmten Ziel gesetzt
werden/ Anzahl an Profitierenden einer bestimmten
Zielgruppe (, Leitindikatoren®)

2. Was genau hat sich verandert um dieses Ziel zu
erreichen?

—  Prozessinnovationen
—  Produktinnovationen
—  Strukturinnovationen
— Soziale Innovationen

3. Wer profitiert von der Veranderung (Struktur)

Die Veranderung ist eine Form der Plausibilisierung fur die
Zielerreichung, wo wir die Zielerreichung selbst nicht messen
kdnnen

notzxuararlsr

D.2 Dieses Projekt unterstiitzt die Wettbewerbsfahigkeit
regionaler Betriebe

r—

D.2.1 Anzahl an Betrieben, die direkt eine
Zahlung/Forderung erhalten haben

D.3 Was waren die maRRgeblichen Verdanderungen dabei?
Der beteiligte Betrieb/ die beteiligten Betriebe konnten...

Effizienz in der Herstellung des Produkts bzw. der Dienstleistung steigern /
den Ressourceneinsatz verringern

ein neues marktfahiges Produkt/ Dienstleistung entwickeln oder die
Qualitdt eines bestehenden Produkts/ Dienstleistung verbessern

AuBenkommunikation und Kundenbeziehungen verbessern (z.B. Marke
entwickeln/ einfihren, neues Marketing einfihren, Kunden binden, Service
am Kunden verbessern,..)

die eigene Wertschopfungskette ausbauen/verbessern (Produktionsschritte
an andere Unternehmen outsourcen, neue Lieferanten finden, neue
Vertriebswege finde, etc.)

die betriebsinterne Organisation verbessern (verbesserte Strukturen und
Abldufe, Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,...)

D.4 Aus welchen Bereichen stammen die Betriebe die davon
profitieren? (Mehrfachauswahl maglich)

Land- und Forstwirtschaft
Energiewirtschaft

Nahrungs- / Genussmittel (Verarbeitung)
Textil/ Bekleidung



Zu Beginn der Periode: Den fiir die Region relevanten Rahmen schaffen

Kooperation in Prajekten Dynamik in der Projeketrigerschaft

Y et e o et werk
Jensetis dar LAG Grenzen Europdisches Verstindnis netz er
und D

Fix fiir alle LAGs Beteiligung (Maglichkeiten) ;{:’:r::, i,’;:;::k'i:s. Z u k u nfts rau m
Fushitzliche Beratung van  nicht-LEADER land

Finanemittelausstattung Projekten”

gebnisqualitat und Innovation LE 1 4- 2 o
Innovative Ergebnisse dar Phaze in denen das Projekt
LEADER-Arbeit {Innovationsarten) unterstiitzt wird
Geschaffene Arbeitsplatze Gesicherte Arbeitsplitze

QUSWAH L RELEVANTER INDIKATOREN QDIVI DUALISIERUNG QWERTE FESTLEGEN
I n h d |t| IC h er D.1 Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur
. Beispielhafte Schwerpunkte Wirtschafts(standort)entwicklung, namlich
Teil der "% P durch
(Fokussierung)
D.1.1 Produkt- Angebot und Infrastrukturentwicklung (als Ressourcen

St ra teg i e von mehreren Betrieben/ Akteuren nutzbar)

Aktionsfeld 1:

a. Touristische
PI'OdU ktentwicklu ng D.1.3 Bildung und Qualifizierung/ Fachkriftesicherung

b. Starkung des Handwerks

5

D.1.1_i: Neue naturtouristische Angebote - 6

D.1.1_ji: Entwicklung neuer Coworking Spaces

D.1.3_i: Anzahl an Messen zu Lehrberufen in der Region ‘ a4

|

14

D.2 Dieses Projekt unterstiitzt die
Wettbewerbsfahigkeit regionaler Betriebe

l

Aktionsfeld 3:

a. N3Chh3|tige Mobilitat D.4.4 die eigene Wertschdpfungskette ausbauen/verbessern
speziell fir Touristen eemanton Pt wous vermhomne e gtey o1 Individualisierung = optional!
cees Zielwerte verpflichtend fiir EU-
Aktionsfeld 4: Indikatoren und Leitindikatoren,
a. Den Klimawandel s ! !
verstehen die relevant sind.

Alle anderen: optional!



Der Bezug zwischen allgemeinen Indikatoren und
der Individualisierung

Dosiert
einsetzen!

e Die erarbeiteten Indikatoren in den Aktionsfeldern haben den
Charakter von ,Basisausfuhrungen®.

e Individualisierungen helfen, flir die Region besonders relevante Entwicklungsaspekte zu
spezifizieren und damit besser den individuellen Entwicklungspfad der Region
abzubilden

e Individualisierung = Individualisierung auf LAG-Ebene (nicht fir jedes Projekt)
e Individualisierungen sind eine Moglichkeit, aber keine Verpflichtung

e Wenn man individualisiert, muss die Zuordnung zur ,,Basisausfihrung” erkennbar
bleiben

Themen  DBe€ISpiele

E.1Dieses Projekt hat einen kulturellen Schwerpunkt und wirkt im Bereich

Tradition (Brauche, traditionelles Wissen als immaterielles Kulturgut) und : ) : -
E.1.1 Bewahrung von materiellem Kulturgut, z.B. unter Denkmalschutz stehende Anzahl an Projekten zur Weiterentwicklung der traditionellen
s Festkultur in der Region
Gebaude
Zielgruppen

Dieses Projekt leistet einen Beitrag zu Erhalt/Forderung der Biodiversitat oder von
"~ Okosystemleistungen

E.4 Was waren die maRgeblichen Veranderungen dabei?

Bewohnerinnen und Bewohner wurden fiir das Thema sensibilisiert (z.B. iber » Anzahl an Projekten die Biodiversitat in Schulen zum Thema
E.4.2 Veranstaltungen, Informationskampagnen,...) machen
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