Green Deal fur eine bessere Zukunft

Regionale Daseinsvorsorge zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf in landlichen Raumen
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»WIir mussen die am starksten vom demografischen
Wandel betroffenen Regionen in die Lage versetzen,
die Lebensqualitat zu erhalten und zu verbessern.... Wir
sind fest entschlossen, die Menschen wahrend der
Veranderungen zu unterstutzen und zu begleiten,
indem wir konkrete Chancen schaffen und dafur
sorgen, dass niemand zuruckgelassen wird.“

Dubravka Suica, Vizeprdsidentin fiir Demokratie und
— Demografie der Europdischen Kommission
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Christian Rosenwirth

(BMLRT - Abteilung V/6 - Innovation,
Lokale Entwicklung una
Zusammenarbeit)
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Uberalterung und EU Green Deal Innovationspotenziale auf

Abwanderung setzen uns alle allen Ebenen

unter Druck klimaneutrales und
kreislauforientiertes Handeln

Erhohung der Lebensqualitat

Netzwerk Zukunftsraum Land wird finanziert von Bund, LEndern und Europdischer Union

= Bundesministarium

Landwirtschatt, Regionen LE 14-20
und lourismus
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Bedurfnisse der Burgerinnen und Burger im Innovationspotenziale in landlichen Raumen

Zusammenhang mit regionaler Daseinsvorsorge zur zu erkunden

besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf in
landlichen Raumen zu diskutieren

Netzwerk Zukunftsraum Land wird finanziert von Bund, LEndern und Europdischer Union

= Bundesministarium

Landwirtschatt, Regionen LE 14-20
und lourismus
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Impulsvortrage
Daniela Schallert (ABZ*Austria)
Sophie Pfusterschmid (BAB)

Inspirierende Beispiele aus der Praxis

Martina Kainz (Frau iDA)
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Yvonne Divisch (Working and Kids
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Weitere inspirierende Beispiele aus der Praxis

Johannes Karrer (Vichtensteiner Laden)
Carola Thomsen (Stadtverwaltung Osterburg
(Altmark))

Impulsvortrag
Andrea Rauscher (FFG)

Q&A an die Umsetzerinnen und Umsetzer der
Beispiele

Panel Diskussion

Ausblick und Abschluss

Voraussichtliches Ende

Netzwerk Zukunftsraum Land wird finanziert von Bund, Lindern und Europlischer Union

= Bundesministerium
Landwirtschaft, Regionen
und Tourismus







lhrer Erfahrung nach: In welchen Situationen steht die
ldndliche Bevolkerung besonders vor Herausforderungen
in landlichen Raumen?

Kinderbetreuung Erreichbarkeit von Arzten Mobilitéit,
Kinderbetreuung und Beruf OPNV MobilitéitKinderbetreuung

Kinderbetreuung, qualifizierte Arbeitsplétze, Ausbau Digitalisierung Mobilitéit
Breitband



lhrer Erfahrung nach: In welchen Situationen steht die
ldndliche Bevolkerung besonders vor Herausforderungen
in landlichen Raumen?

offentlicher Verkehr Jobs Demographischer Wandel
Wirtschaft Qualifizierte Arbeitsplétze OPNV

Mobilitét fir Beruf und Ausbildung Mobilitat gute Infrastruktur



lhrer Erfahrung nach: In welchen Situationen steht die
ldndliche Bevolkerung besonders vor Herausforderungen
in landlichen Raumen?

Bildung Mobilitat (Nutzung des offentlichen Verkehrs) flexible Kinderbetreuung
Pflege mobilitéit offentlicher Verkehr - Mobilitét

Jobsuche, Pendeln Mobilitat Erreichbarkeit



lhrer Erfahrung nach: In welchen Situationen steht die
ldndliche Bevolkerung besonders vor Herausforderungen
in landlichen Raumen?

Der gesellschaftliche Wandel - Mobilitat Mobilitéit Bildung Kinderbetreuung

Kinderbetreuung, vor allem zu Randzeiten MobilitatKinderbetreuung Wenn es darum geht quailifizierte Jobs mit Familie zu
vereinbaren

Integration von Zugewanderten Digitale Infrastruktur (Internet, Telefon)
Arbeitsplétze, Verkehrsverbindungen



lhrer Erfahrung nach: In welchen Situationen steht die
ldndliche Bevolkerung besonders vor Herausforderungen
in landlichen Raumen?

offentliche Verkehrsmittel, Ganztagesbetreuung Kinder Bildung Bildungsangebote

Abwdadnderung der jungen flexible Kinderbetreuung offentlicher Verkehr
BevolkerungDigitalisierungMobilitat

Digitalisierung, Mobilfunk Auswirkungen der Klimakrise (Hochwasser, Hagel)
Arztliche Versorgung



lhrer Erfahrung nach: In welchen Situationen steht die
ldndliche Bevolkerung besonders vor Herausforderungen

in landlichen Raumen?

Wissensbasierte Arbeitsplatze Chor allem fur Frauen,
Kinderbetreuung

Umstieg von Individualverkehr auf Offis

Nahversorgung

Arbeitspldatze, Verkehr (Infrastruktur), Méglichkeiten der
Aus- und Weiterbildung

Entwicklungsméglichkeiten

Digitalisierung

Weibliche Landflucht, Uberalterung, Handwerkermangel

Fehlende Infrastruktur, fehlende Kinderbetreuung,
offentlicher verkehr

Zuwanderung; Bodenversiegelung; Mobilitét



lhrer Erfahrung nach: In welchen Situationen steht die
ldndliche Bevolkerung besonders vor Herausforderungen
in landlichen Raumen?

Abwanderung der jungen Menschen Mobilitat Kinderbetreuung, Mobilitét,

Abwdadnderung Kinderbetreuung offentlicher Verkehr

flexible Kinderbetreuung, Mobilitét, Demographischer WandelZugang zu Bildunglinfrastruktur Mobilitéit - Erreichbarkeit von Dasei

nsvorsorge Angeboten



lhrer Erfahrung nach: In welchen Situationen steht die
ldndliche Bevolkerung besonders vor Herausforderungen
in landlichen Raumen?

Arztemangel Hoherqualifizierte ArbeitsplatzeGleichstellung Ménner und Medizinische Versorgung
FrauenKinderbetreuungMobilitGtBreitbandanbindung

Angebot Mobilitéit
Vereinbarkeit von Familie und Beruf Kleinkinderbetreung

Mobilitét, Bildung schlechte Mobilitéit
Kinderbetreuung



lhrer Erfahrung nach: In welchen Situationen steht die
ldndliche Bevolkerung besonders vor Herausforderungen
in landlichen Raumen?

Vereinbarkeit Beruf & Familie Offentlicher Nahversorgung einen guten Arbeitsplatz finden, Gesundheitsversorgung,
VerkehrVerfligbarkeit der Gesundheitsversorgung - Arzte Vereinbarkeit Familie und Beruf, Mobilitét

Mobilitét, Internet, Bildung, soziale Dienstleistungen,
Freizeitangebote fur Jugendliche kommunale Blrostandorte, Kulturangebote, Kinderbetreuung
Kinderbetreuung

Dichtes offentliches Verkehrsangebot flexibler Nahverkehr
Arbeitinfrastruktur Familie und BerufBreitbandzugang



lhrer Erfahrung nach: In welchen Situationen steht die
ldndliche Bevolkerung besonders vor Herausforderungen
in landlichen Raumen?

Chancen auf berufliche Weiterentwicklung Jugendabwanderung Jobs, Pflegeeinrichtungen, Kinderbetreuung, Mobilitéat/
offentlicher Verkehr, Gesundheitsversorgung,
Freizeiteinrichtungen

Kulturangebot réume flr soziale interaktion

Nahrungsmittelversorgung, Arbeitsplatz, Digitale
Erreichbarkeit

Bezug zur Realitét Mobilitat

kulturelle Angebote



lhrer Erfahrung nach: In welchen Situationen steht die
ldndliche Bevolkerung besonders vor Herausforderungen
in landlichen Raumen?

Wohnraum vs Leerstand Versiegelung Digitalisierung
brain drain OPNV, Kinderbetreuung, Alt werden Auswirkungen der Klimakrise

Soziale Netzwerke kleine Gemeinden sind oft Uberfordert starker Flachenverbrauch



lhrer Erfahrung nach: In welchen Situationen steht die
ldndliche Bevolkerung besonders vor Herausforderungen
in landlichen Raumen?

Mobilitat - Angewiesenheit auf eigenes Auto; Lange Wege Raumordnung Bodenverbrauch - Flachenwidmung - ...
zu ausbildungsaddaquate Arbeitsplétze; mangelnde
Kinderbetreuung; traditionelle Geschlechterstereotype

attraktive Arbeitsplcitze zu schaffen, vor allem flr Frauen voranschreitende Bodenversiegelung

Nahversorgung

Leerstéinde in den Ortskernen Kinderbetreuung flr Kleinkinder

Daseinsvorsorge



lhrer Erfahrung nach: In welchen Situationen steht die
ldndliche Bevolkerung besonders vor Herausforderungen
in landlichen Raumen?

Extremwettereignisse Abwanderung der jungen Bevolkerung; Jobs flr Seydlell {efelite]

Akademiker
Vereinbarkeit Familie & Beruf; Offenheit (insbesondere flir Abwanderung der Jugend
Zuwander*innen); digitale Anbindung (z.B. fur smart Mobilitét, vor allem Kinder und Senioren

working, coworking), Erreichbarkeit insbesondere mit OPNV,
Wertschétzung fir das "Eigene’ oft unterentwickelt

Gesellschaftliches Engagement
Versorgung der élteren Bevolkerung - Pflege

Betreuung von Alteren Menschen = wichtig fiir Vereinbarkeit
von Beruf und Familie



lhrer Erfahrung nach: In welchen Situationen steht die
ldndliche Bevolkerung besonders vor Herausforderungen
in landlichen Raumen?

Raumordnung, Gewerbegebiet Offenheit fUr Neues Weite Wege, Auto nétig, Arbeitsplétze, Versiegelung,
Angebote flr Jugendliche Breitbandausbau notwendig schlechte Nahversorgung
Starkung der Ortskern (mit Leben fullen)Vereinbarkeit von Bezug zur Landwirtschaft Starker Rickzuck ins Private der Bevolkerung, dadurch

Familie und Beruf wenig Interaktion



lhrer Erfahrung nach: In welchen Situationen steht die
ldndliche Bevolkerung besonders vor Herausforderungen
in landlichen Raumen?

finanzielle Mittel fUr soziale Dienstleistungen im Bereich Soziales Leben in der Stadt Berufliche Auswahl
Kinderbetreuiung

Ausbildung wenig Jobs fur héher qualifizierte
mangelndes Arbeitsangebot

fehlende gute qualifizierte ArbeitspléatzeRaum zur Entfaltung Arbeitsplatze
Traditionelles Rollenbild von Mann und Frau



lhrer Erfahrung nach: In welchen Situationen steht die
ldndliche Bevolkerung besonders vor Herausforderungen
in landlichen Raumen?

fehlende emotionale Bindung an Ort steigende Bodenpreise im Umland Einen zu meiner Ausbildung passender Arbeitsplatz
Fehlende Arbeitsmoglichkeiten Tradierte Rollenbilder Wohnsituation

Fehlende Pflegeeinrichtungen Aufs Auto angewiesen sein Angewiesenheit auf PKW



lhrer Erfahrung nach: In welchen Situationen steht die
ldndliche Bevolkerung besonders vor Herausforderungen
in landlichen Raumen?

Arbeitsplatz, Entfernung zu zentralen Réumen, Mobilitat Jobverflugbarkeit, Ausbildungsmoglichkeit
Ausbidlungsangebote

Rollenbilder Arbeitsplatz, Naturkatastrophen
fehlender, leistbarer Wohnraum

dass das Land nicht (welt)offen ist bzw. die Menschen es
Rechtliche Einschréinkungen mussen Gberwunden nicht sind - mMn altes Klischee
werdeninterkommunale Kooperationen sind erforderlich



\Welche Situationen machen es der landlichen Bevolkerung
besonders schwer zu bleiben?

Arbeitspldatze Keine Jobs am Land Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Arbeitsplatzsituation Addquater Job weiten Entfernungen

Kultureller Austausch Tradierte Rollenverstdndnisse Arbeitspldtze



\Welche Situationen machen es der landlichen Bevolkerung
besonders schwer zu bleiben?

Fehlendes Arbeitsplatzangebot unattraktive Jobs Festhalten an alten Traditionen
gute Infrastruktur Nahversorgung Traditionelle Rollenbilder

Kinderbetreuung Arbeitsplatz ist zu weit entfernt Arbeitsplatz



\Welche Situationen machen es der landlichen Bevolkerung
besonders schwer zu bleiben?

Jobsituation Arbeitslatze Wohnsituation
Mobilitdt - ohne Auto oft schwer Hochqualifizierte Jobs Abhdngigkeit von Auto
Mangelnde Berufsaussichten bzw. Addqguate Arbeitspldtze kulturelle Angebote

soziale Akzeptanz



\Welche Situationen machen es der landlichen Bevolkerung
besonders schwer zu bleiben?

Arbeitsplatze Qualifizierte Arbeitsplatze Infrastruktur

Kostenfaktor fehlende Infrastruktur, geringe Keine ausreichende
={=¥delglV]gle Weiterbildungsmaoglichkeiten

Arbeitsplatzangebote,

Bildungsmaoglichkeit, Kulturangebot Arbeitsplatz entsprechend der patriarchat

Ausbildung



\Welche Situationen machen es der landlichen Bevolkerung
besonders schwer zu bleiben?

Tradierte Rollenbilder Digitale Infrastruktur (internet, Anschluss an Offentliche
Telefon) verkehrsmittin

Aus- und Weiterbildung
Fehlende Offenheit der Menschen Fehlende Infrastruktur, Digitalisierung,
fehlendes Breitband

Adequate Ausbildung
gualitative Arbeitsplatze
Arbeitspldtze, Kinderbetreuung,
Verkehrsanbindung



\Welche Situationen machen es der landlichen Bevolkerung
besonders schwer zu bleiben?

fehlende Offenheit flr neuen Besonders fur hdherqualifizierte Fehlendes kulturelles Angebot
Bevolkerungszuzug Frauen: adequater Arbeitsplatz

Anziehungspunkt Stadt
Rollenbilder Infrastruktur

Fehlen von Arbeitsplatzen
"soziale Kontrolle® Offentl. Verkehr



\Welche Situationen machen es der landlichen Bevolkerung

besonders schwer zu bleiben?

Bildungsmaglichkeiten Arbeitsplatze, Studium,
Wohnsituation
Attraktivitat der Zentreb
Ausbildung

Arbeitsplatz, Betreuungsangebote,
Kultur und Offenheit

Arbeitspldtze, patriarchale Struktur,

Fehlende attraktive arbeitsplatze,
kultur

Personliche Entfaltungsmaoglichkeiten



\Welche Situationen machen es der landlichen Bevolkerung
besonders schwer zu bleiben?

Jugend zieht fort wegen
Ausbildungschancen- kommt oft nicht
mehr retour

fehlender leistbarer Wohnraum

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Konzentration qualitativer
Arbeitsplatze im urbanen Bereich

Wohnen nicht leistbar

Freizeitangebot

fehlende hochqualifizierte
Arbeitsplatze

Mangelnde offentliche Mobilitat

Erreichbarkeit von Alltagsangeboten



\Welche Situationen machen es der landlichen Bevolkerung
besonders schwer zu bleiben?

Breitband Versorgung wenig Alternativen zum Weltoffenheit mangelhaft
Einfamilienhaus

Mietwohnungsangebot kulturelle Vielffalt ungentugend
vorherrschendes weltbild

fehlende offenheit, angst vor neuem Problemraum oder Potenzialraum?
Hemmung wenn Hilfe bei sozialen

Engpdssen (Bertreuung) nétig



\Welche Situationen machen es der landlichen Bevolkerung
besonders schwer zu bleiben?

Netzwerken!
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New Work im landlichen Raum -
Erfahrungen, Notwendigkeiten,
Entwicklungschancen

Daniela Schallert

(ABZ*AUSTRIA - Kompetent fur Frauen und
Wirtschaft)

= Bundesministarium
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New Work im landlichen Raum —
Erfahrungen Notwendigkeiten,
Entwicklungschancen

Green Deal fiir eine bessere Zukunft: Regionale Daseinsvorsorge
zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf im landlichen

Raum % MADE FOR
13. Oktober 2021 FQUAL OPPORTUNITIES
AND GENDER EQUALITY



ABZ *
ABZ*AUSTRIA — AUSTRIA

UNTERNEHMENSPROFIL

Non Profit / Social Profit Organisation
Osterreichs groRtes Frauenunternehmen

Ziel: Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt,
in der Bildung und in der Wirtschaft

Wir sprechen an:
o Einzelpersonen (Frauen und Manner)
o Private und 6ffentliche Unternehmen
o Gesellschaft (Medien, Veranstaltungen, Kampagnen)

o Entscheidungstragerinnen
% MADE FOR EQUAL OPPORTUNITIES AND GENDER EQUALITY
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ABZ*AUSTRIA —ZAHLEN

Gegrundet 1992

Rund 30 Jahre Erfahrung im Bereich Gleichstellung am
Arbeitsmarkt, in der Wirtschaft und in der Bildung

180 Angestellte in 4 Bundeslandern
Rund 35 Projekte fiir ca. 8000 Kund*innen pro Jahr

Finanzierung ausschlieRlich durch Projektauftrage

% MADE FOR EQUAL OPPORTUNITIES AND GENDER EQUALITY



LANDFLUCHT IST VOR ALLEM WEIBLICH
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Frauen absolvieren qualifiziertere Ausbildungswege
als Manner und wandern ausbildungsbedingt ab.
Besonders die Jugend wandert ab.

Der Landliche Arbeitsmarkt ist beschrankt bzw.
bevorzugt Manner

Oft traditionelle Rollenbilder schaffen weniger
Raum fiir Frauen

Der Bedarf wird oft falsch eingeschatzt — Beispiel:
Krabbelstuben oder Pflegebereich

% MADE FOR EQUAL OPPORTUNITIES AND GENDER EQUALITY
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INVESTORINNEN AUSTRIA
KONSUMENTINNEN

.

» ARBEIT
%

FLEGENDE ANGEHORIGE

.

MASSIVE
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Was ist zu tun?

Beispiele aus der
Praxis in
Projekten von

ABZ*AUSTRIA

¢
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Erfolgsfaktor Vereinbarkeit fiir
Regionen und Bnternehmen!
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ABZ X
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PILOTPROJEKT V/FAKTOR
ERFOLGSFAKTOR VEREINBARKEIT FUR
UNTERNEHMEN UND REGIONEN

3 Pilotregionen in Osterreich von 2017-2019
Gleichstellungsorientierte Definition von Vereinbarkeit

Innovativ war die Kombination von regionalen und
Unternehmensaspekten und -anliegen.

Beratung von Unternehmen (Fachkraftemangel, Employer
Branding, Entwicklung Personalmanagementinstrumente,
Karenzmanagement, Work-Life-Balance,
Unternehmensstrukturen und -kommunikation,
Kinderbetreuung...)

% MADE FOR EQUAL OPPORTUNITIES AND GENDER EQUALITY
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ZITAT

,Die manchmal immer noch beldchelten weichen Standortfaktoren werden
kiinftig wichtiger sein als die harten Standortfaktoren.
Vereinbarkeit ist wesentlich, damit eine Region als attraktiv
wahrgenommen wird und entscheidet (iber Zu- oder Abwanderung.
Das hat direkte Auswirkungen auf Wirtschaft und die Frage, ob
Unternehmen ihre offenen Stellen mit geeigneten Krdéiften besetzen
kénnen oder nicht.”

(Teilnehmerin bei V//Faktor Vernetzungsveranstaltung)

11 % MADE FOR EQUAL OPPORTUNITIES AND GENDER EQUALITY
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ZITAT

,Friiher hat man uns in ldndlichen Regionen gesagt: siedelt
Unternehmen an.
Jetzt haben wir Unternehmen und es fehlen uns die Arbeitskrdfte.
Damit diese kommen oder bleiben, brauchen wir gute Strukturen, die
Arbeit und Privatleben vereinbar machen.”

(Biirgermeister im Waldviertel)

% MADE FOR EQUAL OPPORTUNITIES AND GENDER EQUALITY



ROADMAP*NEUES ARBEITEN AUSTRIA

= MENU Starsie

Schwangerschaft Mutterschutz
ELTERN .
Karenz \ater

! Wiedereinstieg und Elternteilzeit

PFLEGE Fflegekarenz und Pflegeteilzeit

Bildungskarenz und Bildungsteilzeit
BILDUNG <

13 % MADE FOR EQUAL OPPORTUNITIES AND GENDER EQUALITY




CO-WORKING & LEARNING SPA
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STUDIE: DIGITALISIERUNG DER ARBEIT.
QUALIFIZIERTE FRAUEN IM LANDLICHEN BEREICH

Mobile Arbeits(zeit)modelle er6ffnen zusatzliches
Beschaftigungspotential

Hohe Bereitschaft der arbeitssuchenden Frauen im
Rahmen von alternierender Telearbeit auch einen
Arbeitsplatz in Wien anzunehmen

Alternierende Telearbeit eroffnet fur die Frauen eine
Chance auf eine Vollzeitnahe Teilzeitarbeit

Unternehmen zeigen Interesse durch das Angebot
alternierender Telearbeit qualifiziertes Personal zu
gewinnen

Autorinnen: Mag.a Bettina Sturm, ABZ*AUSTRIA, Mag.a Michaela Schafferhans,
prospect research&solution. Die Studie wurde im Auftrag des Bundesministeriums

fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz durchgefihrt
15 % MADE FOR EQUAL OPPORTUNITIES AND GENDER EQUALITY
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GEZIELTE UNTERSTUTZUNG VON FRAUEN, DIE SICH
SELBSTANDIG MACHEN WOLLEN

BERATUNG, COACHING UND
WORKSHOPS FUR FRAUEN
IM SUDLICHEN BURGENLAND, DIE

- (berlegen sich selbstandig zu machen
« bereits gegriindet haben

- Bé&uennnen sind und thre Frodukte
professionell{er) vermarklen wellen

Informationsveranstaltung am 16. Janner 2017,
09:00 Uhr im Technologiezentrum Giissing

Informieren Sie sich unter ...

Telefon 0699 /166 70 324
EMaill  daniela.fredrich@abzaustria.at
Web  wwavabzaustria.at/

angeboete-projekte/gschaeftsfraun

Die Teilnahme am Projekt ist fiir Sie kostenlos!

abz*austria | R

szpztort 187 Iraver and wrlsenz®: 2 st = e R de Lvdsasi nves i DU, S —

16 % MADE FOR EQUAL OPPORTUNITIES AND GENDER EQUALITY



IHRE
REFERENTIN

Mag.a Daniela Schallert
Geschaftsfihrerin ABZ*AUSTRIA

Simmeringer HauptstralSe 154, 1110
Wien

Telefon: +43 69916670320
E-Mail: daniela.schallert@abz-austria.at
www.abzaustria.at

WWW.nheuesarbeiten.at

NN


http://www.abzaustria.at/
http://www.neuesarbeiten.at/
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Dableiben - Zuruckkommen - Zuziehen.
Frauenperspektiven und -leben am Land
Sophie Pfusterschmid

(BAB)

= Bundesministarium




= Bundesanstalt Eine Einrichtung des Bundesministeriums fir
fir Agrarwirtschaft Landwirtschaft, Regionen und Tourismus

und Bergbauernfragen

Sophie Pfusterschmid, Theresia Oed|-Wieser, Lisa Bauchinger, Elisabeth Loibl
Bundesanstalt fur Agrarwirtschaft und Bergbauernfragen

netzwerk
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Einladung LE 14-20
Regionale Daseinsvorsorge zur
besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf in landlichen Raume Regionale Daseinsvorsorge zur

besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf in landlichen Raume
13. Oktober 2021 | Online-Veranstaltung des



Bundesanstalt
fir Agrarwirtschaft
und Bergbauernfragen

Intention der Studie , Frauen und lebendige landliche Raume"

Erkenntnisse und Aussagen aus den Interviews zu

Transformationsansatzen und Innovationspotentialen von Frauen im
landlichen Raum

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Schlussfolgerungen



Problematik- ,Studien zeigen, dass vor allem junge Menschen und = Bindesmstat
iInsbesondere junge Frauen die landlich peripheren Regionen o Bersbavernireser
verlassen“(OROK. 2021)

Abwdrtsspirale Aufbauende Prozesse/Faktoren
Perspektivlosigkeit und ungleiche Zukunftschancen — Potentiale und Perspektiven
Erwerbsmaoglichkeiten, Infrastruktur, regionaler Wohnungsmarkt,

Lebensqualitat und Geschlechterrollenbilder * Attraktive Lebensbedingungen fir junge
Menschen, insbesondere fir junge Frauen
Abwanderung  Anpassungen des Angebotes

an Dienstleistungen und Infrastrukturen der

: : Daseinsvorsorge.
Brain Drain 8

* Transformationsansatze und
Innovationspotentiale von Frauen im landlichen
Raum

* Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Demographischer Wandel -negative Geburtenbilanz,
Bevélkerungsriickgang, Uberalterungstendenzen, Verschiebung der
Geschlechterproportionen

Ausdliinnung der Basisinfrastruktur




"= Bundesanstalt
fir Agrarwirtschaft
und Bergbauernfragen

Aufzeigen

* Vielfalt von Frauen*_Leben am Land
* Eigenstandige Lebensentwdirfe

* Beweggrinde auf das Land zu ziehen
* Bleibe- und Riuckkehrperspektiven

e Rurale/soziale/innovative Potentiale von Frauen
am Land

Empfehlen
* MalRnahmen fir die Verbesserung der Rahmenbedingungen
* Instrumente zur Férderung von Frauen am Land

* MalRnahmen fir Work-Life-Balance und gute Aufenthaltsqualitat im
landlichen Raum



"= Bundesanstalt
fiir Aararwirtschaft
ternfragen

46 Frauen

* Dagebliebene

* Ruckkehrerinnen

* Zugezogenen

* Unternehmerinnen

* Politikerinnen

* Kinstlerinnen

* Landwirtinnen ...,

‘Biobauerin

die in verschiedenen landlichen Regionen
Osterreichs leben, erzdhlen
in narrativen Interviews Uber ihre

* Lebensgeschichte

* Bildungsbiografie

* beruflichen Werdegang

*  Familie und Partnerschaft

* Freizeit

* Bedirfnisse

* Lebensqualitat und Werte ...



Bundesanstalt
fir Agrarwirtschaft

und Bergbauernfragen

* Welche Voraussetzungen braucht es, um die Aufenthaltsqualitat fir Frauen in
landlichen Regionen so zu gestalten, dass die Bleibe- und
RUckkehrperspektiven fir sie steigen?

* Wie gehen Frauen mit ihren Alltagsbedingungen und bestehenden
strukturellen Benachteiligungen in ihrer Region um?

* An welchen innovativen Losungen und Prozessen der landlichen Entwicklung
sind sie beteiligt und Uber welches Veranderungspotenzial verfigen sie?



. . = Bundesanstalt
... War zu meinem Studium fur Agrarwirtschaft

in Wien. bin dann und Bergbauernfragen
7

zuriickgekommen und hab

mich dann engagiert bei

M Ot | ve einem Projekt, das , Lebens-

und Familienfreundliche

Kontakt zur Herkunftsregion nie abgerissen,
schrittweise Ruckkehr

Familie, Freunde, Partnerschaft

Gemeinde" geheifSen hat.
Und damit bin ich auch in die
Politik hineingekommen, weil
da ist es um Gestalten vor Ort

. . . egangen ..." (lo6)
Berufliche Neuorientierung 9949

Wohnraum ,Was mir so bewusst ist, man kann da viel

Natur mehr machen. In der Stadt geht alles so
unter. Da kriegst so Initiativen viel besser mit.
Wo du dich einklinken kénntest. ... Man hat
Kontakt mit Politikern. Das hatte ich in Wien
nie. Das ist ganz anders. Und die Aufgaben

Impulse, Engagement, Innovation

~ ... aber so Sachen wie Gutes
] y Leben im Sinne von Mobilitdit,
Kommen mit Neuen Ideen und Erfahrungen zurick im Sinne von gutes Essen, ja
vielleicht auch, wie soll ich
sagen, auch Umweltthemen,

sind Gberschaubarer. Da wird jetzt

Neue Arbeits- und Businessmodelle irgendein Projekt gestartet und da kann

Start Proiekte. Initiati also das merkt man am man mitdiskutieren. Vielleicht Ideen
arten Frojexte, Initiativen meisten, dass gerade beim geben. , (lo1)
. . .. . . Thema Umwelt und

bringen sich aktiv in der Region ein Nachhaltigkeit gerade

Frauen in der Region
wirklich sehr prasent sind."

(l17)

Wissenstransfer und Netzwerk



"= Bundesanstalt
fir Agrarwirtschaft
und Bergbauernfragen

~Unser Weg war, wir haben uns in
Osttirol auf die Berghiitte auf
1700 m fir neun Monate
zuriickgezogen und haben unser
gesamtes Unternehmenskonzept
erarbeitet. In der Zeit haben wir
Inserate fir Leibrente, Zeitrente,
Kaufméglichkeit, Gemeinschafts-
projekte geschalten und uns
verschiedenste Standorte
angeschaut. ,, (I 05)

Anfang/Mitte Dreif3ig, in Ehe/Partnerschaft lebend, sehr/gute
Ausbildung, naturwissenschaftliche Studien

Motiv(e): selbstandiges Arbeiten, schaffen eines eigenen
Arbeitsplatzes, autonome Lebensfihrung, alternative Wohnformen,
qualitatsvolle und ressourcenschonende Produktion

Unternehmenskonzept: biologische Produktion, hohe Produktqualitat,
nachhaltige und ressourcenschonende Vertriebswege, schrittweises
Wachstum, bedachtes Investieren, keine Verschuldung,

//Wenn o

. . . . /

Netzwerke und Kooperation: Radius der sozio-6konomischen aufa,be/.ZSO tione

Netzwerke geht weit Uber die Region hinaus —in stadtische Raume /(feaz‘/v/'z‘d{,_"l/eﬂs/ébere/; rklich

und Uber Social Media findet auch inter/-nationaler fachlicher d,”glhe//e, mens UndSCgane/n Wie "”f“%rdge
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haben transformatives Potenzial und tragen somit zur
Revitalisierung landlicher Raume bei

verfigen Uber grof3e Flexibilitat und
Anpassungsfahigkeit

bewahren sich mit neuen, qualitatsvollen Produkten
und Dienstleistungen am Markt

zeigen Sensibilitat fir Bedurfnisse von Kundinnen
sowie fur eine regionale (,place-based") und
ressourcenschonende Produktion.

wirken dynamisierend im jeweiligen Berufsfeld als auch

in der Region durch das Ausprobieren von Neuem und
Infragestellen von Herkdmmlichem

Neue Kommunikationsformen und Soziale
Umgangsformen

"= Bundesanstalt
fir Agrarwirtschaft
und Bergbauernfragen

,Bei der CSA sind wir mit 10
Ernteanteilen gestartet, was natirlich
einkommens-mdfSig sehr unrelevant war,
aber einfach es auszuprobieren. Und wir
haben immer noch ein paar von unseren
ersten Kunden. Im 2. Jahr haben wir dann
aufgestockt auf 20, voriges Jahr auf 50
und heuer wollen wir 70. (I 10)

"Und die Naturkosmetik ist eigentlich
aus dem Bedirfnis heraus entstanden,
dass wir beobachtet haben, dass es in
Osterreich sehr viele wunderbare
heimisch Heilpflanzen und Krduter gibt,
aber wenig vor Ort in einem
professionelleren Sinne verarbeitet
wird." (I o5)



"= Bundesanstalt
fir Agrarwirtschaft
und Bergbauernfragen

Unbezahlte Betreuungs- und Haushaltsarbeiten werden Gberwiegend von Frauen Ubernommen [

Angebot externer Kinderbetreuung — fir Frauen crucial point

logistische Herausforderung
Teilzeit und Home Office haben auch Nachteile

Unterstitzung durch Familie (MUtter und Schwiegermutter

Selbststandigkeit und Flexibilitat

"Fraven, die ... mehr fiir
Kinderbetreuung
zustdndig sind, sich eben
z.B. so selbstandige
Sachen auch suchen
und aufbauen, weil's
eben flexibler ist, als wie
wenn ich jetzt wo fix
arbeite." (123)
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eine
. . R ) = Bundesanstalt
“Ich kann zwar Teile meiner Arbeit mit Schwiegermutter, gut, f;rnAZ:::;iftschaft

dem Rad organisieren, aber wenn ich ich fahr mit dem Auto, und Bergbauernfragen
dann in unseren Firmensitz ..., da die muss wo
muss ich dann pendeln. ... hingefahren werden.,,

und da
komm auch ich mit meinem
okologischen Idealismus an meine
Grenzen. Weil, ich

, sonst kénnte ich da Mobilitat -
Voraussetzung fur
Erwerbsarbeit und
unbezahlte Betreuungs-
und Haushaltsarbeit

nicht leben."

"Wir als Gemeinde, ich bin in jedem Projekt
im Umfeld beteiligt, was fiir eine bessere
Ausstattung von dffentlichen
Verkehrsmitteln ist, ... Viele werden
verschwinden, aber es kann sein, dadurch,
dass man Vieles versucht, dass eine
intelligente Lésung herauskommt, die dann
greift. Jetzt haben wir das Rezept nicht."

“Da bin ich mit dem Birgermeister
dagesessen. Die Idee (das
Dorfschattl)... und er hat gesagt,
Ja, ja, mhm machen wir. Und kurze
Zeit spdter haben wir das dann
gehabt.."

(lo2)

11



netzwerk
zukunftsraum
land

E 14-20

Vorstellung von Projekten und
4 Initiativen aus dem deutschsprachigen
Raum

- und deren Erfolgsfaktoren und Weg
dorthin




netzwerk
zukunftsraum

land
.E 14-20

Martina Kainz
,. (Frau iDA - Ein innovatives Projekt der
Waldviertler Frauenwirtschaft)

Netzwerk Zukunftsraum Land wird finanziert von Bund, LEndern und Europdischer Union

= Bundesministarium

Landwirtschatt, Regionen LE 14-20
und lourismus




Raum der

FRAU iDA stellt sich vor MU L

Dr. Martina Kainz, MSc

Vorstandsmitglied Verein Waldviertler Frauenwirtschaft

it Unterstiitzung von Bund, Land und Européischer Union

Mit [
e e— P www.frau-ida.at
i ity LE 14-20 N




Raum der
Unternehmerinnen

Raum fur Community

v wie es dazu kam und fir wen wir es tun ...
v was war geplant und wird nun umgesetzt ...

v" welche Empfehlungen ergeben sich daraus ...

www.frau-ida.at




FRAU iDA

entstand durch eine
gemeinsame

Vision der
Waldviertler
Frauenwirtschaft...

Mit Unterstiitzung von Bund, Land und Européischer Union

"= Bundesministerium s st
Nachhaltigkeit und LE 14-20 B
Tourismus I

Raum der
Unternehmerinnen



https://www.frau-ida.at/#elementor-action%3Aaction%3Dpopup%3Aopen%26settings%3DeyJpZCI6IjE1MTEiLCJ0b2dnbGUiOmZhbHNlfQ%3D%3D

.. macht die Frau als Unternehmerin sichtbar

.. férdert die Vereinbarkeit von Karriere & Familie
.. erhoht die Akzeptanz der berufstatigen Frau

.. ermoglicht Synergien & Kooperationen

.. fordert den wirtschaftlichen Erfolg der Frau

.. belebt die Innenstadt am Land

Mit Unterstiitzung von Bund, Land und Européischer Union
Raum der

"= Bundesministerium e 2 /] i st
rT\Aachhalt.gke.t und LE 14-20 R *5:6?: Unternehmerinnen

uuuuuuuu



Raum der

Die IVIarke FRAU iDA Unternehmerinnen

IDA
,id“ —althochdeutsch fur Arbeit, Werk
Ida — die Arbeitende

FRAU

als Titel, als Form des Respekts, der Ehrerweisung

www.frau-ida.at

ourismus



im Zentrum von Zwettl

Unser Standort
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Raum der

Unternehmerinnen



FRAU iDA bietet Raum

400 m? Raum gemietet
von der Raiffeisenbank Region Waldviertel Mitte
* 2 Gemeinschaftsbiros je 30 m?

5 Einzelblros je 12 m?

2 Therapie-/Beratungsraume a je 20 m?

Therapieraum 2 Therapieraum 1 Mehrzweckraum 1 B es p re C h u n gs-/co a C h i n g ra u m 1 O m 2
|

1 Videokonferenzraum 20 m?

1 Mehrzweckraum fir Seminar/Workshops 70 m?

Eingangsbereich mit Empfang

Kaffeekliche, Lounge-Bereich,...
geplante Fertigstellung: Ende 2021

Vorraum / Kiiche Garderobe

Mit Unterstiitzung von Bund, Land und Européischer Union

"= Bundesministerium PR -
Nachhaltigkeit und sEE 14-20 A
Tourismus

Raum der
Unternehmerinnen




IDA office

Beispiel: Einzelbiiro mit 1 Arbeitsplatz

e Schreibtisch mit Drehstuhl

* Schreibtischstehleuchte
— O e Sideboard versprerrbar
: e Besprechungstisch mit 2 Besprechungsstiihlen
* Garderobe
Preis/Monat:

* ab €290,- / Monat
* inkl. Geschaftsadresse
* inkl. Zugang 7/24

Mit Unterstiitzung von Bund, Land und Européischer Union

T m - Cernen
Nachhaltigkeit und E X ihng de . .
Lokt o L S| (Preise exkl. 20% MWSt.) Unternehmerinnen



Kooperationen

el

sttdu/rmo%m

MIT KINDERN ACHTSAM WACHSEN

A
St. Martin
Seniorenzenfrum

Mit Unterstiitzung von Bund, Land und Européischer Union

"= Bundesministerium e e N : Raum der
Nachhaltigkeit und i AN ¢
bt LE 14-20 S Unternehmerinnen



Zielgruppen

Frauen, die sich beruflich und/oder personlich
weiterentwickeln wollen, z.B.:

* Unternehmensgrinderinnen

* Unternehmerinnen, die ihre Potentiale besser ausschépfen
mochten

* Frauen in beruflicher Umorientierung
* Wiedereinsteigerinnen
 Studierende (z.B. durch Angebot von Biroplatzen)

* Weiterbildungsprogramm: fir alle Frauen (& Manner) im
regionalen/ Giberregionalen Raum

Die Kooperation mit WKNO, AMS, RIZ und anderen
Organisationen ist uns wichtig!

Raum der
Unternehmerinnen




Raum fur Community

wachsen & weiterkommen mit FRAU iDA
v regelmaRige Netzwerktreffen

v" Weiterbildungsprogramm

v Expertinnen-Pool

v" Mentoring-Programm

Raum der
Unternehmerinnen

www.frau-ida.at



Netzwerktreffen und
Mentoringprogramm

» Netzwerktreffen: 1 x monatlich (derzeit auch
online)

» Mentorinnenprogramm:

erfahrene Mentorinnen und Expertinnen geben ihr
Know-how weiter:

* Skills fir Unternehmerinnen
* Perspektivenwechsel

* Networking

* Selbstvertrauen

* Motivation

e Umsetzungskraft

INDIVIDUELLE Begleitung zum Erfolg!

AUFSTIEG! e

wachsen & weiterkommen

mit dem Mentoring-Programm von FRAU iDA

Unternehmerinnen

PNSERE MENTORINNEN

Isabella Stiedl, MBA

HR Professional, Certified Trainer, Consultant
3922 Grosschénau, Engelstein 11
+436642105673
isabella stiedl@develop4future.at

Meine selbsterworbenen und praktizierten Erfahrungen als Fihrungskraft
im In- und Ausland, meine Selbst-, Sach- und Sozialkompetenzen, in
meinem beruflichen Leben erfolgreiche Strategien zur Karriere- und

Persdnlichkeitsentwicklung umgesetzt zu haben zeichnen mich als
Mentorin aus.



START MIETEN NETZWERKEN

Weiterbildungsprogramm
und Blog

»
* Weiterbildungsprogramm seit Herbst 2019 | = | . ¥ Ra u n
» Vortrdge und Workshops/ Seminare
 Themenbereiche (Auswahl): E
v’ Pressearbeit ntW
v’ Persdnlichkeitsentwicklung o
Personliches Coa

v’ Steuerfragen Workshops und \
v’ Strategische Planung der

Unternehmensgrindung

v" Gesundheit & Work-Life-Balance




Was war unsere
Motivation?

» Berufstatige/ selbstiandige Frauen im
landlichen Raum sichtbar zu machen

» Moglichkeiten der Vernetzung und
der Kommunikation fur Frauen zu
schaffen

» Weiterbildungsmoglichkeiten
anzubieten

» Frauen ,,Home-Office” in
professioneller Umgebung zu
ermoglichen

START

0

MIETEN N

\
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\
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Regémél'sige N
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Anforderungen/ Schwierigkeiten/
mogliche Hurden

» Erfordernis einer Basis-/ Startfinanzierung
(LEADER-Forderung) und der finanziellen
Kooperation beim Umbau des Gebaudes

= | okale Institutionen und PolitikerInnen
mussen ins Boot geholt werden

= Hohes Ausmald an Offentlichkeitsarbeit
erforderlich, um zu informieren und
,Missverstandnissen” vorzubeugen

= Akzeptanz durch andere nicht
selbstverstandlich

= Ressource ,Zeit” der Vorstandsmitglieder,
die alle ehrenamtlich arbeiten...

START

l
Raum fi
Unterhe

Viel mehr als nur coworkine
Zentrale Lage in der Zwet'




Auswirkungen auf die Region

e Belebung des Stadtzentrums von Zwettl (Kooperation
mit der lokalen Gastronomie etc.)

* Aufwertung der Region als attraktive Moéglichkeit fir
Arbeit, Vernetzung und Weiterbildung von Frauen

 Sichtbarmachen von berufstatigen und selbststandigen
Frauen

* Schaffung eines professionell gestalteten Arbeitsplatzes
fur Frauen

* Angebot von mietbaren Arbeitsplatzen auch fir
Studierende (flexible Mietmoglichkeiten)




ein Projekt des Vereins
Waldviertler Frauenwirtschaft

Gartenstralde 32
3910 Zwettl
ZVR 1386066747

office@frau-ida.at

www.frau-ida.at

Mit Unterstiitzung von Bund, Land und Européischer Union

"= Bundesministerium - » s S Raum der
H i - - /1 e Entwickhing des. N
Hrchintiglelr und LE 14-20 < I e Unternehmerinnen
UUUUUUUU e ndlichen Gebiete.



Unsere Partner:

. . Leaderregion

VEREIN "WALDVIERTLER GRENZLAND s o
LeistungsEinheit zum Ausbau Der Eigenstédndigen Regionalentwicklung LE 2020 SUdI[Cheﬁ Waldviertel
oo hen LEADER - MANAGEMENT Nibelungengau

Raiffeisenbank xm B

Region WCI IdVie‘rtel E

mmm NO wmmcmns%
FORUM 9%

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

{> KASTNER

Wirtschaft
VOLL LEBEN
e S
_AM
Arbeitsmarkisarvice

Miederdsterreich

Die Grunder-Agentur
des Landes Niederdsterreich

&
‘ e [ ]
Mit Unterstiitzung von Bund, Land und Européischer Union

"= Bundesministerium i
Nachhaltigkeit und LE 14-20 B
Tourismus

Raum der
Unternehmerinnen




Doris Hardegger

(Gartenfee und Waldkobold -
Kinderbetreuung am Bauernhof)

Link zum Video:
https.//www.facebook.com/20339929
06679103/Vide0s/1267455296943187

Netzwerk Zukunftsraum Land wird finanziert von Bund, Léndern und Européischer Union

Bundesministerium
1 £.

UUUUUUUUUUUU


https://www.facebook.com/203399296679103/videos/1267455296943187

netzwerk
zukunftsraum

land
.E 14-20

Yvonne Divisch

,. (Working and Kids Program - Coworking
und Kinderbetreuung)

Netzwerk Zukunftsraum Land wird finanziert von Bund, LEndern und Europdischer Union

- Bundesministarium ey L
e g by
Landwirtschatt Regionen SR T o
; £ _ qio | .
: i 3 LE 14-20 __lcien e
und Tourismus e Bt et




Wanderburo

DEIN CO-WORKING PLATZ MIT
LIEBEVOLLER KINDERBETREUUNG IN

WIEN!

FUR ELTERN MIT WANN?

KINDERN ZWISCHEN 0-4 Mo/Di/Mi/Fr 9-12 Uhr
JAHREN




Das Wokip
Wanderbiiro \

WO SELBSTANDIGE ELTERN ARBEITEN
KONNEN UND KINDER GUT BETREUT
SIND

Uber das Wanderbiiro & WoKiP

Ende 2018 hat Yvonne Divisch den gemeinnttzigen Verein Working and Kids
Program (WoKiP) gegriindet, da sie als junge Mutter den Bedarf an
bediirfnisorientierter Kinderbetreuung abseits der Kinderkrippe fir Eltern in
Wien erkannt hat, um Raum fiir ihre eigenen Projekte zu schaffen.

Am 11. Juni 2019 wurde das Wanderbilro mit dem Pilotprojekt Wanderburo ins
Leben gerufen und seither haben viele zufriedene Eltern das Angebot in
Anspruch genommen! Das Wanderburo ist eine in Wien einzigartige, fexible,

individuelle und bediirfnisorientierte Art von Co-working & Kinderbetreuung.

Wanderbiiro: das Betreuungskonzept

Das Konzept Wanderburo, Co-working und Kinderbetreuung bietet Eltern Zeit
fur sich und ihre Projekte, wahrend ihre Kinder liebevoll betreut werden bein

einem Betreuungsschlissel von 1:2 (1 Betreuungsperson flr 2 Kinder).

WoKiP ist es wichtig, eine familiennahe Betreuung zur sanften Vorbereitung auf
den Kindergarten bieten zu kdnnen. Daher stellt der Verein allen Betreuerinnen
eine kostenlose Fortbildung zur Verfigung, um Kleinkinder bestmoglichst zu

begleiten, wahrend sie spielerisch erste soziale Kontakte, sodal® Mama oder

Papa Zeit fiir sich haben.

SEITE 2/5 g
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Das Wokip
Wanderbiiro \

DIE VISION

Yvonne Divisch hat mit der Geburt ihres ersten eigenen Kindes erkannt, dass
Mltter sich nach zwei Dingen sehnen: Zeit fiir sich und seine Bedlrfnisse , sowie
Zeit fur eigene Projekte. Ganz nebenbei verandert das Mutter-sein auch den
Fokus und viele Mitter wiinschen sich Zeit, um neue Projekte zu entwickeln
oder sich selbstandig zu machen.Trotzdem ist haufig das Bedurfnis da, Kinder
die ersten Jahre abseits von der Kinderkrippe selbst zu betreuen und zu
begleiten.

Um beides moglich zu machen - auch fiir sich selbst - hat Yvonne den Verein
WoKiP gegriindet und das innovative Wanderbiiro ins Leben gerufen. Um
Vereinbarkeit von Familie und Beruf leben zu konnen, bietet WoKiP
verschiedene Angebote fur eine langfristige Unterstlitzung - wie etwa
Workshops fur Miitter wahrend der Betreuungszeit oder auch die Moglichkeit
des Online Tutorings (Nachhilfe Online) fiir Schiilerlnnen und der Baby- &
Kindersitting mit Homeschooling Service in Zusammenarbeit mit FlexSit. Diese
innovativen Projekte sind lGbrigens wahrend der Zeit entstanden, als Yvonne das
Wanderbiiro in Anspruch genommen hat.

WoKiP mochte allen Miittern und Vatern, die wahrend der Karenz das Bedlirfnis
nach Weiterentwicklung, Selbstandigkeit oder einfach Me-Time haben genau
das ermoglichen und ihnen das gute Geflihl geben: deine Kinder sind bei uns gut

betreut und du bist gleich nebenan, falls sie dich doch brauchen.

Die Qualitat und der Bedarf haben es moglich gemacht, das das Wanderbiiro

mittlerweile vier Mal die Woche in verschiedenen Locations in Wien angeboten

'y
\

wird.

138
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Das Wokip
Wanderbiiro \

ECKDATEN

Wanderbiuro Locations

Jede Woche stehen tolle Angebote zur Verfligung. Wanderbiiro wird stetig
erweitert, verteilt auf die Bezirke in Wien. Das Team WoKiP freut sich sehr, jeden

kleinen und auch grofien Gast begrifien zu dirfen.

Montag: Tinis Kinderzimmer
Dienstag: Nikkiz - Nicis Kinderkompetenzzentrum
Mittwoch und Feitag: BAOMI - Bistro und Spielcafé

Betreuungszeiten sind immer 9-12 Uhr

Betreut werden Kinder zwischen 0-4 Jahren bei einer GruppengrofRe von
maximal 4 Kindern mit geschulten Padagoglnnen & Assistentinnen und einem

Betreuungsschliissel von 1:2 (1 Betreuungsperson, 2 Kinder)

Wanderbiiro Kosten

3 Stunden lang Kinderbetreuung + Arbeitsplatz inkl. WLAN + 1 HeiBgetrank
Kosten: 29 Euro flr Vereinsmitglieder/ 33 Euro fur nicht-Vereinsmitglieder

Der Betreuungsbeitrag finanziert die geschulten Betreuerlnnen, eine
Mitgliedschaft ist nicht zwingend notwendig!
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Das Wokip
Wanderbiiro ’/°\

KONTAKT

Riickfragen gerne unter

Wokip - working and kids program,fiir Eltern, Kinder und

Unternehmengemeinniitziger Verein in Wien

Yvonne Divisch

Mail: office@wokip.at
Telefon: 0676/471 71 39




\Welche Aussage/Statement von den Impulsgeberinnen
und Beispielgeberlnnen hat Sie am meisten zum
Nachdenken angeregt?

Verbindung von Coworking und Kinderbetreuung

Den Fokus auf die Chancen im Iéndlichen Raum setzen

Doppelstrategie Regionen und Unternehmen gemeinsam
beteiligen

Miteinander ist vieles moglich - nicht aufgeben - netzwerken

Stakeholder Uber den Nutzen ins Boot holen

Den politischen Vertreterinnen den Nutzen solcher
Initiativen aufzeigen

Bsp. von Frau Ida

Praxisbeispiele flr Kinderbetreuung am Hof welche schon
funktionieren

wichtige Aussage: Abwanderung von Frauen ist ein
geschlechterUbergreifendes Problem, nicht nur eines der
Frauen



\Welche Aussage/Statement von den Impulsgeberinnen
und Beispielgeberlnnen hat Sie am meisten zum
Nachdenken angeregt?

Kinderbetreuung auf dem Bauernhof wird als Konkurrenz zu
‘normaler” Kinderbetreuung angesehen.

wertvolle Potential und Innovationskraft von Frauen, die in
léindliche Regionen ziehen

Schwierigkeiten, die mit einer Kinderbetreuung am
Bauernhof verbunden sind.

Abwanderung von Frauen ist auch ein Ménnerproblem.

Frau IDA

Vernetzung und Hartnéckigkeit sind unerlésslich

Grund fur Abwanderung von Frauen - oftmals ein bewusst
emanzipatorischer Schritt

Bedarfe fur Betreuung werden von lokalen
Enstcheidungstréigern falsch eingeschétzt

Projekt FRAU iDA ist zeitgemdal - kénnte man
fléichendeckend ausbauen



\Welche Aussage/Statement von den Impulsgeberinnen
und Beispielgeberlnnen hat Sie am meisten zum
Nachdenken angeregt?

Mich hat angeregt, das Bewusstsein, wieviel Innovation und Das die Problemlagen Gberall gleich sind und von den Kinderbetreuung am Bauernhof hat einen Mehrwert fir die
Energie Frauen®, die zurlickkehren aufs Land, mitbringen. meisten politischen Entscheidungstréagern ( bewusst Gesellschaft
Das néchten wir unterstlitzen, dem Raum geben. ménnlich) Gbersehen oder klein geredet werden.

Aufbauprozesse in den Vordergrund stellen
Wie schwierig es ist, gute Projekte zu rechtfertigen (Bsp TBE Pioniere haben keine FuBBstapfen, in die sie treten kénnen...
Gartenfee..) - ein Zusatzangebot darf nicht als Konkurrenz
gesehen werden! Schon gar nicht, wenn es Frauen am Land

unterstitzt!!!
Dankbadrkeit der Eltern ist Antrieb fur Tatigkeit - Beispielhaft

Netzwerken. Forcieren

Die flexible Betreuung vom Wanderbiro und der
Kindergarten am Bauernhof Als Reitp&dagogin kann ich mir
verstellen, dass bei uns am Hof eine Kombination aus
Beidem gut ankommen wirde. Danke flr die Inspiration.



\Welche Aussage/Statement von den Impulsgeberinnen
und Beispielgeberlnnen hat Sie am meisten zum
Nachdenken angeregt?

Far junge Frauen ist das Leben am Land grundsétzlich
attraktiv!

Ortskernbelebung? Raum ist wichtig! Frauen ( auch
Projekte) sollen sichtbar sein!

Stopp bei Bescheidenheit

Far alle Projekte spielen Mut, Engagement und vor allem Zeit
ein groBe Rolle. Das sind genau die Faktoren, die wir heute
oft leider wenig vorfinden. Wie kbnnen wir uns diese
Faktoren wieder "zurlickholen® fur zukunftstréchtige
Innovationen..

Die Netzwerkarbeit ist immer wieder wichtig, habe ich heute
wieder festgestellt.

Das das ehrenamtliche Engagement =unbezahlte Arbeit)
am Land vorwiegend von Frauen ausgeht!!!

Es ist ein gemeinsames Problem, mit dem sich hauptséchlich
die Frauen beschdéftigen. Diese Aussage stimmt. Leider
mussen wir Frauen uns immer noch ehrenamtlich
engagieren, damit Vereinbarkeit von Arbeit und Familie
moglich wird. Muss das sein?

Erfolg
=Gratwanderung+Liebenswirdigkeit+Hartnéckigkeit+Verne
tzung +auf Kritik(er) eingehen

Raum zur Verfligung stellen



\Welche Aussage/Statement von den Impulsgeberinnen
und Beispielgeberlnnen hat Sie am meisten zum
Nachdenken angeregt?

Netzwerke Forcieren



netzwerk
zukunftsraum
land

E 14-20

Johannes Karrer

, (Vichtensteiner Laden - Innovative
Nahversorgung fur mehr Lebensqualitat
und Lebensfreude in Oberosterreich)

Netzwerk Zukunftsraum Land wird finanziert von Bund, LEndern und Europdischer Union
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Vichtensteiner Laden:

Innovative Nahversorgung
' fur mehr Lebensqualitat

REGION

SAUWALD und Lebensfreude
PRAMTAL

Johannes Karrer

www.sauwald-pramtal.at



http://www.sauwald-pramtal.at/

Welche

Region?

D:‘ SAUWALD

PRAMTAL

Was ist
entstanden?

REGION

SAUWALD
PRAMTAL

.\: SAUWALD Pieiin,
-

PRAMTAL

Nahversorger im Ort: Kleines Geschaft mit Café
Saisonale Produkte fir den taglichen Bedarf

Sozialraum im Ortszentrum
Treffpunkt im Café bzw. im Gastgarten fir Vichtensteinerinnen
und Gaste

Marktplatz fiir regionale Produkte
Direktvermarkterbetriebe kénnen einfach und sicher ihre
Produkte fiir den Ladenverkauf ,ausprobieren”

Sozial-Inklusive Beschiftigung fiir Klienten der Lebenshilfe
Menschen mit intellektueller Beeintrachtigung entwickeln sich
von der gesellschaftlich vordefinierten Empfanger-Rolle in eine
,Geber-Rolle”

D: SAUWALD

PRAMTAL

KleinerOrtin

O: SAUWALD

PRAMTAL

. Kein

Gasthaus
im Ort

Ortskern mit
Leerstand

LEADER Projekt:
Projekttrager: Lebenshilfe 00
60% Forderung

Kosten im Projekt: 58.000,-
Kostenpositionen:

Umbau, Einrichtung, behind hte
Technik

ung,
Viele Stunden der beteiligten Personen:

Birgermeister, Direktvermarkterinnen, Lebenshilfe-
Projektleitung, Lebenshilfe-Werkstitten, Betreuerinnen,
Klienten,...

Nutzbarer
Was hat Engagierte Leerstand
V_ htenstein? Personen in der
IC . Gemeinde
a5
-
Zusammen-
arbeit mit
Unterstiitzung Lebenshilfe
LEADER
Erfahrung
anderer/shnlicher
Was war Vernetzung jekte (Lengauer
5 5 Laden,...)
wichtig?
yd
Offenheit der
Biirgerinnen
Begeisterung/
) \ Motivation der
,,...auf_elnmal Er-l-gageme Beschiftigten ist
war gar nix mehr fiir/von ansteckend!
da" Lebenshilfe-

Klienten

D: SAUWALD

PRAMTAL



D:‘ SAUWALD

PRAMTAL
o,

Welche

Region?

REGION

SAUWALD
PRAMTAL

O




REGION

SAUWALD
PRAMTAL

O




Was hat
Vichtenstein?

Engagierte
Personen in der
Gemeinde

Unterstutzung
LEADER

Nutzbarer
Leerstand

Zusammen-
arbeit mit
Lebenshilfe



* Nahversorgerim Ort: Kleines Geschaft mit Café
Saisonale Produkte fur den taglichen Bedarf

Was ist » Sozialraum im Ortszentrum
Treffpunkt im Café bzw. im Gastgarten flr Vichtensteinerinnen
entsta nden ? und Gaste

» Marktplatz fiir regionale Produkte
Direktvermarkterbetriebe kdnnen einfach und sicher ihre
Produkte flr den Ladenverkauf ,, ausprobieren”

Sozial-Inklusive Beschaftigung fiir Klienten der Lebenshilfe
Menschen mit intellektueller Beeintrachtigung entwickeln sich
von der gesellschaftlich vordefinierten Empfanger-Rolle in eine
,Geber-Rolle”




LEADER Projekt:

Projekttrager: Lebenshilfe 0O
60% Forderung

Kosten im Projekt: 58.000,-
Kostenpositionen:

Umbau, Einrichtung, behindertengerechte Ausstattung,
Technik

Viele Stunden der beteiligten Personen:

Blirgermeister, Direktvermarkterinnen, Lebenshilfe-
Projektleitung, Lebenshilfe-Werkstatten, Betreuerinnen,
Klienten,...

REGION

SAUWALD
PRAMTAL

©




Was war
wichtig?

REGION

SAUWALD
PRAMTAL

©




ichtensteinerLaden
Produkte aus der Region




netzwerk
zukunftsraum
land

E 14-20

Carola Thomsen

, (MONA LiSA - Neue Formen der mobilen

Nahversorgung in landlichen Regionen
Sachsen-Anhalts)

etzwerk Zukunftsraum Land wird finanziert von Bund, LEndern und EuropSischer Union
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MONA LISA- NEUE FORMEN DER MOBILEN
NAHVERSORGUNG IN LANDLICHEN REGIONEN
SACHSEN-ANHALTS

1‘—)

Verbandsgemeinde Hansestadt
Seehausen | Altmark Osterburg (Altmark)

vielseitig vielfiltig Wir leben Land




AUSGANGSLAGE

OSTERBURG SEEHAUSEN

= Ca. 10.000 Einwohner = Ca. 10.000 Einwohner
= 230 km? Flache = 437 km? Flache
® || Ortschaften / 31 Ortsteile m 5 Gemeinden / 50 Ortsteile
= Bevolkerungsdichte: 43 Einwohner je km? = Bevolkerungsdichte: 22 Einwohner je km?
= Durchschnittsalter: 49 Jahre = Durchschnittsalter: 48 Jahre
| |
Geftrdert durch N a
und Landwirtschalt
Verbandsgemeinde Hansestadt
autgrund eines Beschluses Seehausen | Altmark Osterburg (Altmark])

vielseitig vielfiltig Wir leben Land



® Unterversorgung auf den Dorfern

s Offentlicher Nahverkehr ist unzureichend

® Dorfladen rentieren sich nicht L4
a
O | i r)
und Landwirtschafft
Verbandsgemeinde Hansestadt
aufgrund eines Beschlusses Seehausen | Altmark Osterburg (Altmark])

des Deutichen Bundestages

vielseitig vielfiltig Wir leben Land



Welche Moglichkeiten gibt es

noch, die Versorgung langfristig

zu sichern?

| |
Gefordert durch - -
* Bundesministerium A =
und Landwirtschalt
Verbandsgemeinde Hansestadt
aulgrund eines Beschlusses Seehausen I Altmark DEtErburg IAItmark]

des Deutichen Bundestages

vielseitig vielfiltig Wir leben Land



Ein regionaler Lieferdienst,

welcher die Ortschaften

anfahrt.

Gefordert durch

* Bundesministerium
& fir Erndhrung
und Landwirtschaft

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Hansestadt

Verbandsgemeinde
Seehausen | Altmark Osterburg (Altmark

vielseitig vielfiltig Wir leben Land




ZIEL DES PROJEKTES

® Schaffung eines regionalen Lieferdienstes und folglich eines dorflichen

Versorgungsnetzwerks

® Einbindung branchenfremder mobiler Dienstleister

| |
Geftrdert durch A PN
$ ' Bundesrmnmstenum r‘
fir Erndhrung
und Landwirtschafft
Verbandsgemeinde Hansestadt
1a;uf;.:lrumjr'l-lrlun"Elw.:jhlu.-.n SeEhausen I Altmark DEtErbLI r’g {A"mafk:l
jes Deutichen Bundestages

vielseitig vielfiltig Wir leben Land



WIE FUNKTIONIERT ES?

Schritt 2
Schritt | Packen und Transport

Bestellung lbers der Bestellung

Internet

Schritt 3

Einfaches Abholen
von der Packstation
im Dorf

Gefdrdert durch

$ Bundesministerium
fir Erndhrung

und Landwintschaft

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

|
-

i
-

a

-

Verbandsgemeinde
Seehausen | Altmark
vielseitig vielfdltig

Hansestadt
Osterburg (Altmark)

Wir leben Land



WIEWOLLEN WIR DAS ERREICHEN?

'{;nd Meilensteinplanung im Projekt MONA LiSA @

01 |02 [03 04 [0s o6 [07 |08 |09

ket 1: Bedarfsermittlung .
2: Konzeptentwicklung a :
3: Aufbau einer Koalition
Projektkoordination | Al el cad sl

Erfolgreicher Abschluss der Vergabeverfahren fiir die beiden Unterauftrage
ntifikation und Ansprache von mindestens zehn geeigneten Stakeholdern

age eines technischen, wirtschaftlichen und organisatorischen Konzeptes
ierung von mindestens vier an einer Umsetzung interessierten Stakeholdern
sentation der Projektergebnisse im Rahmen eines offentlichen Abschlusstermins

Gefordert durch

|
-
* Bundesministe A
far Erndhrung
und Lar dM tuhﬂ

Verbandsgemeinde Hansestadt
aufgrund eines Beschlusses Seehausen | Altmark Osterburg (Altmark])

IESDIRSI B vielseitig vielfaltig Wir leben Land




WIE FINANZIERT ES SICH?

36,000.00 €

Eigenmittel der Kommunen
Osterburg und Seehausen
20%

Bundesministerium fur
Ernahrung und Landwirtschaft

80%
| |
Geftrdert durch A PN
$ Bundesministetium r‘
fir Erndhrung
und Landwirtschafft
Verbandsgemeinde Hansestadt
1a;uf;.:lrumjr'l-lrlun"Elw.:jhlu.-.n SeEhausen I Altmark DEtErbLI r’g {A"mafk:l
jes Deutichen Bundestages

vielseitig vielfiltig Wir leben Land



Steigern wir die

Lebensqualitat in

landlichen Regionen.




netzwerk
zukunftsraum
land

1-20

Regionale Innovationssysteme, um
Regionen zukunftsfit zu halten bzw. zu
machen

Andrea Rauscher

(FFG -Regional.Digital.lnnovativ)

= Bundesministarium




FFG

Forschung wirkt.

= Bundesministerium
Landwirtschaft, Regionen
und Tourismus

REGIONALE INNOVATIONSSYSTEME, UM
REGIONEN ZUKUNFTSFIT ZU HALTEN BZW.
ZU MACHEN

FFG Strategie | Regionale Innovationssysteme
13.10.2021 | Wien



FFG

Forschung wirkt.

WER SIND WIR?

* Team Regionale Innovationssysteme (RIS) ist in der
Stabsstelle Strategie der FFG angesiedelt

* Finanzierung durch BMLRT

 Ziel: Innovationen durch spezifische Methoden
und Interventionen in Piloten auf regionaler Ebene
zu unterstlitzen und Erkenntnisse fur weitere
MaRnahmen ableiten

* breiter und inklusiver Innovationsbegriff
* Services und Unterstltzung

* Aktuelle Piloten und Aktivitaten fir Regionen:
* REGIONAL.DIGITAL.INNOVATIV.
* INNOVATIONS.RAUME
* Upcoming 2022: Co-Working Scheck
* Exkurs: Gigabit Triple A

© FFG 2021 | Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft | www.ffg.at



PILOTINITIATIVE REGIONAL.DIGITAL.INNOVATIV. FFG

THEMENERHEBUNG:

Identifikation von
Herausforderungen in landlichen — >
Regionen mit einer Umfrage bei

LEADER- und
Regionalmanagements

IDEATION Phase:

Sammlung und Auswahl von
Ideen zur ersten Challenge ,Wir
gestalten die neuen Arbeits- und

Begegnungsraume am Land”

CREATION Phase:

Ausarbeitung und
Weiterentwicklung von 3
ausgewahlten Ideen der ersten
Challenge mit finanzieller
Unterstitzung

LEUCHTTURMPROJEKTE:

Umsetzung der 3 Ideen und
Schaffung von
Leuchtturmprojekten fur
landliche Regionen

© FFG 2021 | Austrian Research Promotion Agency | www.ffg.at Quelle: FFG / Marianne Pratscher




UMSETZUNG DER ERSTEN CHALLENGE AUS FFG
REGIONAL.DIGITAL.INNOVATIV. -

IDEATION Day
Januar 2021

~— CREATION Days é
Juli 2021
Start der
. . Leuchtturmprojekte

Publikumsvoting & Ab Herbst 2021
Auswahl von

3 Ideen

April 2021

© FFG 2021 | Austrian Research Promotion Agency | www.ffg.at Quelle: FFG / Marianne Pratscher



NI FFG

.,' Forschung wirkt.

LEUCHTTURMPROJEKT:
[ ? »WELOCALLY“

) L ! ) = *  Erweiterung der Plattform imGratzel.at (Wien)

) zu Welocally fiir weitere Regionen Osterreichs

*  Entwicklung und Integration von Crowdfunding
Tools in die Plattform zur Unterstitzung lokaler
Akteur:innen im landlichen Raum

*  Umsetzung hat gestartet, Launch der Plattform
vor 10 Tagen: https://www.welocally.at/home

. Gestartet mit den Regionen:

. Mdhlviertler Kernland

. Karntner Gemeinden: Volkermarkt, Griffen
und Sankt Andra
*  Anfang nachsten Jahres werden noch zwei
neue Regionen in die Plattform aufgenommen

; il
Loecally.a’f ) A



https://www.welocally.at/home

~ww B LEUCHTTURMPROJEKT:
~,POP-UP DORFBURO ALS
TESTLABOR"

4 Regionen testen gemeinsam verschiedenste Co-
Working Konzepte in Form von Co-Working Pop-ups
*  Evaluierung und Begleitung der Pop-ups durch Co-
Work Land
*  Die Pop-ups werden im Frihling 2022 fir jeweils 4
Monate in folgenden LEADER Regionen starten:

v' Testlabor Osttirol/Obertilliach (Alte Polizeistation)

Testlabor Kitzbihel (neues Griindungszentrum)

RF:
GONTER'S CATERING P PISCHELSDO!
GONTER HIERZER

v
d o T 21 : v' Testlabor Oststeirisches Kernland (alter Bahnhof)
5 = v

Testlabor Fuschlsee Mondseeland (Mobile

Containerlésung)

Quelle: BMLRT — Paul Gruber




FFG

Forschung wirkt.

LEUCHTTURMPROJEKT:
»AUBILAHNA & HOAMKEMA"

*  Mobile Einsatztruppe forscht und arbeitet jeweils
2 Wochen in jeder der 4 beteiligten Regionen

*  Fokus auf Frauen am Land

*  Aufarbeitung der Ergebnisse in einem Handbuch
und in einem Video Blog

*  Abgewickelt durch Verein Korona Mai und TU
Wien - Center Landlicher Raum

*  Beteiligte Regionen:

v" Waldviertel - Windigsteig
v' Wien Umgebung- Korneuburg
v" Semmering-Rax-Schneeberg

v" Lungau
. Befindet sich noch in der Creation Phase

Quelle: Pixabay / Ines Fingerlos



FFG

Forschung wirkt.

PILOTINITIATIVE
INNOVATIONS.RAUME

e Unterstlitzung von Schlisselpersonen bzw.
bestehender Strukturen in den Regionen

* Portfolio aus Vortragen, Workshop, Vernetzung,
Exkursionen, ldeenwettbewerbe,...

* Fokus auf Serviceleistungen
* Zeitplan:
* Bewerbung mit Grobkonzept im Sommer 2021

* 2 Regionen wurden Anfang Herbst 2021
ausgewahlt

* Konzeptionsphase bis Ende 2021
* Umsetzungsphase 2022

© FFG 2021 | Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft | www.ffg.at



FFG

Forschung wirkt.

PILOTREGION:
KAMPTAL LEADER REGION

* Loser Zusammenschluss von 27 Gemeinden
e Ziele:

* Innovationsnetzwerke in der gesamten
Region ausdehnen

* Neue Ansatze und Formate ausprobieren
und bekannt machen

* Angedachte MaRnahmen:

* Awareness-Malinahmen, Vortrage und
Workshops, Studierendengruppen in die
Region bringen,...

Quelle: Weingut Rabl

© FFG 2021 | Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft | www.ffg.at




[Quelle: pitzelstaetten.at/Martin Steinthaler]

PILOTREGION: FFG
KARNTEN-MITTE
HBLA PITZELSTATTEN

* Enge Kooperation mit einer Schule

* Multiplikationseffekt tiber Schiler:innen in viele
Regionen Karntens

e Ziele:
* |nnovationskultur an der Schule starken

* Schule im Regionalen Innovationssystem
verankern

* Angedachte Formate:

* Vortrage, Exkursionen, Vernetzung mit
tertidaren Bildungseinrichtungen,
Innovationsinhalte im Lehrplan,...

Quelle: Pitzelstatten / Martin Steinthaler

FFG 2021 | Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft | www.ffg.at




FFG
UPCOMING 2022: CO-WORKING SCHECK

Forderung fir regionale e Finanziert durch BMLRT — Abgewickelt von FFG

Co-Working Spaces in Osterreich

*  Weiterfihrung der gewonnen Kenntnisse aus der

ersten Challenge von REGIONAL.DIGITAL.INNOVATIV.

* Aufgreifen eines aktuellen Trends in der regionalen

Entwicklung

Kleinteilige Forderung - Abwicklung in Form eines

Scheck Formates ab 2022

* Finanzierung von Betriebskonzepten und digitaler

Ausstattung (Fordertopf insgesamt 1 Mio. €)

* Ziel ist die Belebung von Ortskernen & die Aktivierung
von Leerstanden (z.B. alter Supermarkt, Gasthaus etc.)
sowie von Landmarks (z.B. alter Bahnhof etc.)

* Unterschiedlichste Konzepte von klassischem Co-
Working, liber Coworkation, Workation Retreats u.v.m.

e

it

© FFG 2020 | Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft | www.ffg.at Quelle: FFG / Marianne Pratscher




EXKURS: GIGABIT TRIPLE A
AWARENESS.APPLICATIONS.AUSTRIA

FFG

Forschung wirkt.

Service- und Férderpaket von
BMLRT Sektion IV und FFG

Es sollen Innovationen rund
um Gigabit und 5G
Anwendungen entwickelt
werden um den digitalen
Fortschritt sterreichischer
Regionen zu unterstiitzen

Neben der fldchendeckenden
Versorgung mit
Gigabitanschliissen in ganz
Osterreich, ist auch die
Entwicklung von
Anwendungen die das
Potenzial dieser
leistungsstarken Netze voll
ausschoépfen kénnen wichtig
(von Landwirtschaft, iiber
Tourismus, bis zu Gesundheit
und Mobilitdt)




EXKURS: GIGABIT TRIPLE A: FFG
AWARENESS.APPLICATIONS.AUSTRIA

= Bundesministerium
Landwirtschaft, Regionen
und Tourismus

Serviceangebot: Gigabit Academy

v Veranstaltungsreihe mit dem Ziel der
Vernetzung fir Start-ups, KMUs, 6ffentliche
Organisationen u.a. aus dem Digitalbereich

v" Know-How Transfer von
Forschungseinrichtungen und Unternehmen im
Bereich Gigabit/5G

v Durchfiihrung Friihling 2022, Anmeldung ab

Forderung: Breitband 2030 — GigaApp
Anfang 2022, Infoveranstaltung: 14.12.2021

v’ Férderung von Anwendungen, die das
Potential der neuen Netze (Gigabit Bandbreite,
schnelle Reaktionszeit, grolRe Dichte von
Endgeraten etc.) nutzen

v" Fokus auf Anwendungen fiir regionale
Problemstellungen

v’ Férderung von kooperativen F&E Projekten

© FFG 2020 | Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft | www.ffg.at




FFG

Forschung wirkt.

VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

Mag. Andrea Rauscher
Strategie — Team Regionale Innovationssysteme

T+43 (0) 5 77 55 — 3504
M +43 (0) 664 88 393734
andrea.rauscher@ffg.at

Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft
Sensengasse 1, A-1090 Wien
www.ffg.at



Ausblick

Veranstaltungshinweise:
— 21. Oktober - 8. Green Care Tagung (online)

— 09. November 2021 - Grune, innovative
Wertschopfungsketten der Zukunft -
Schwerpunkt: Bauen und Sanieren (online)

— 17. November 2021 - Innovative Werkstatt:

Die Rolle der Regionalentwicklung bei
energie- und ressourcenschonendem Bauen

und Renovieren (in Tirol)




www.familieundberuf.at/services/kinderbetreuung
www.Kinderbetreuung.it

www.marktschwarmerel.at
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