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JUGENDARBEITSLOSIGKEIT
IN LUXEMBURG

2



JUGENDARBEITSLOSIGKEIT IN LUXEMBURG
(STAND FEBRUAR / MÄRZ 2022)
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Probleme:
- Jugendarbeitslosigkeit ist mindestens 3x höher
- Junge Erwachsene zwischen 25-29 Jahre sind nicht berücksichtigt
- 30% der arbeitssuchenden Jugendlichen sind nicht erfasst (Schätzung Youth & Work)

Jugendarbeitslosigkeit
(16-24 Jahre)

14,5 %

?

4,7 %

Gesamtarbeitslosigkeit
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Psycholo-
gische

Behandlung
15%

Haushalte ohne
Einkommen

18%

Keine Orientierung
40%

Wohnungs-
not 
4%

Trauma 
6%

Keine familiäre
Unterstützung

22%

Sehr geringe Bildung
48%

Kind
7%

Situation bei 3.000 Teilnehmern von Youth & Work seit 2012:
40% der Teilnehmer haben mehr als 5 existentielle Probleme gleichzeitig

Finanzielle Not
37%

Schulabbruch
68%

Langzeitarbeitslos
26%

Verschul-
dung Eltern

15%

Gerichts-
prozess

8%
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WER SIND WIR

Sàrl SIS (100 % gemeinnützige GmbH) seit 2018

Projekt des Europäischen Sozialfonds 2012 – 2017

13 regionale Büros in Luxemburg

5 Mitarbeiter (+ 2 offene Stellen)

Mitglied von:



WAS WILL YOUTH & WORK ?7

Jugendliche in prekären Lebenslagen 
erhalten die Chance, ihr Leben 
selbstständig und eigenverantwortlich in 
die Hand zu nehmen.



UNSERE TEILNEHMER8

Zielgruppe
 arbeitsuchende Jugendliche + 

junge Erwachsene 

 16-29 Jahren

 in Luxemburg ansässig

► freiwillige und kostenfreie Teilnahme



COACHING & MENTORING

• Individuelle, lösungsoffene 
Begleitung 

• Ganzheitlich, beziehungs-
und ressourcenorientiert

• Begleitung bis zum Ausbildungs-
oder Arbeitsvertrag 

• 1 Jahr Follow-up

FUTURE GENERATION

• Peer-Programm

• In-house Projekte mit Partner-
Unternehmen

• Entwicklung und Umsetzung von 
neuen nachhaltigen Projekten

• In Kooperationen mit Professionellen

• Dauer: jeweils 6 Wochen

9 UNSERE DIENSTLEISTUNGEN

&



RESULTATE10
3.000 Jugendliche seit 2012

80.3 % schlossen erfolgreich ab

Nach 1 Jahr haben 64% ihr Leben signifikant verbessert
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by

Mit der Unterstützung von



• Professionalisierung und Eingliederung
motivierter, arbeitssuchender
Jugendliche in Schule, Weiterbildung
und Arbeit

• durch Kooperation mit Unternehmen

• durch die Entwicklung und Umsetzung 
nachhaltiger Projekte ("learning by 
doing")

• während jeweils 6 Wochen



SYNERGIEN

Beitrag zur 
Nachhaltigkeit

Förderung der 
Beschäftigung von 

Jugendlichen

Förderung eigener 
Mitarbeiter

Finden neuer 
Mitarbeiter







PARTNER UND SPONSOREN
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PARTNER UND SPONSOREN17
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34 Gemeinden



KONTACT
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Ariane Toepfer
Geschäftsführerin & Coach
ariane.toepfer@youth-and-work.lu
Tel: 621 250 383

Redange, Kehlen, Mamer
Steinfort, Mersch

Paule Pletgen
Verantwortlich Verwaltung
paule.pletgen@youth-and-
work.lu
Tel: 26 62 11 41

Redange

www.youth-and-work.lu

Robert Theissen
Coach
robert.theissen@
youth-and-work.lu
Tel: 621 273 274

Bertrange

Kristina Nincevic
Coach
Kristina.nincevic@
youth-and-work.lu
Tel: 621 66 44 22

Luxemburg

Jeanny van Wissen
Coach
Jeanny.vanwissen@youth
-and-work.lu
T 621 887 329

Wiltz, Clervaux, Hosingen
Diekirch, Consdorf
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