~
, > Co-Creation Workshop
Wissens- und Erfahrungsaustausch zwischen Forschung und Praxis

{ Gruppe A: Landwirtschaft
-

Ziel der Kleingruppen-Sequenz:

* Sammlung von Inputs wie aus lhrer persénlichen Sicht der Wissens- und
Erfahrungsaustausch zwischen Forschung und Praxis verbessert bzw. weiterentwickelt
werden kann

« Diskussion darlber, welche Unterstiitzung eine mdgliche koordinierende Stelle kiinftig
leisten soll, damit der Wissens- und Erfahrungsaustausch verbessert bzw.
weiterentwickelt werden kann

Thema 1:

Wissen ist weit verstreut, nicht nur geografisch, sondern auch in unterschiedlichen
Organisationen und bei unterschiedlichen Personen. Zusétzlich dazu hat sich auch die Dichte
an Information sowie die Geschwindigkeit der Wissensgenerierung in den letzten Jahren
massiv verstérkt. Immer ofter stehen Landwirt:innen vor Herausforderungen und Problemen, die
es zu l6sen gilt, und wo sie auf der Suche nach neuestem Wissen und vertrauenswiirdigen
Informationen, sind um betriebsrelevante Entscheidungen gut treffen zu kénnen.

Woher bekommen Sie Ihr Wissen und welchen Informations- und Wissensquellen vertrauen Sie?
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Wie kann aus lhrer Sicht der Zugang fiir Landwirt:innen zu verwertbaren, in der Praxis umsetzbaren,
Informationen und Wissen erleichtert und verbessert werden?
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Mit welchen Formaten wollen Sie das Wissen bevorzugt konsumieren?
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Angenommen es gibt eine koordinierende Stelle, die Landwirt:innen kiinftig dabei unterstiitzt,
rasch an passgenaue Informationen und relevantes Wissen zu kommen, was soll diese
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Zukunftsfitte Landwirtschaft braucht Forschung (angewandte Forschung,
Auftragsforschung), die sich noch stérker an den Bedarfen der Praxis orientiert und
landwirtschaftliche Betriebe in den Forschungs- und Innovationsprozess systematisch
einbindet, um u.a. gemeinsames Wissen und Daten zu generieren bzw. Forschungsaktivitaten
zu demonstrieren.

Welche Rahmenbedingungen sind notwendig, damit sich kiinftig Landwirt:innen an Forschungs-
und Innovationsaktivitaten beteiligen und eine aktive Rolle in der Problemldsung einnehmen ?
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Angenommen es gibt eine koordinierende Stelle, die Landwirt:innen kiinftig dabei
unterstitzt, aktiv in Forschungs- und Innovationsprojekten zu werden, was soll diese
Koordinationsstelle fiir die Landwirt:innen konkret tun?
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P 4 Co-Creation Workshop
\
h Wissens- und Erfahrungsaustausch zwischen Forschung und Praxis

Gruppe B: landwirtschaftliche Aus- und Weiterbildung

Ziel der Kleingruppen-Sequenz:
« Sammlung von Inputs wie aus |hrer personlichen Sicht der Wissens- und Erfahrungsaustausch
zwischen Forschung und Praxis verbessert bzw. weiterentwickelt werden kann
« Diskussion darliber, welche Unterstiitzung eine mogliche koordinierende Stelle kiinftig leisten
soll, damit der Wissens- und Erfahrungsaustausch verbessert bzw. weiterentwickelt werden
kann

Thema 1:

Neues Wissen wird mit steigender Geschwindigkeit generiert. Hinzu kommt, dass die Landwirtschaft
ein komplexer Sektor mit hohem Wissensbedarf ist. Somit wird eine fundierte Aus- und Weiterbildung
(Lebenslanges Lernen) immer wichtiger, denn Bildung liefert die Grundlage fiir einen zukunftsfitten
Sektor. Bildung hat eine Schlusselfunktion darin, Forschungs- und Innovationsergebnisse zeitnahe in
bildungsgerechte Formate zu libersetzen. Aus- und Weiterbildung muss kiinftig noch besser auf dem
aktuellen Stand der Forschung sein und grofRe Zeitverzégerungen sind zu vermeiden.

Was benétigen Lehrende, um aktuelles Forschungs- und Innovationswissen in die Aus- und
Weiterbildung einbauen zu kénnen?
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Angenommen es gibt eine koordinierende Stelle, die Lehrende kiinftig dabei unterstiitzt, Aus- und
Weiterbildung auf dem aktuellen Stand zu halten, was soll diese Koordinationsstelle konkret tun?
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Thema 2:

Aktuell geht in Osterreich Potenzial in der Landwirtschaft teilweise verloren, weil Bildungsformate
nicht zielgruppengerecht aufbereitet sind oder sich nicht an den relevanten Themen der
Zielgruppen ausrichten. Aus diesem Grund wird es auch in der landwirtschaftlichen Aus- und
Weiterbildung immer relevanter, sich an den Bedarfen der Zielgruppe zu orientieren.

Was kénnte die landwirtschaftliche Aus- und Weiterbildung dabei unterstiitzen, sich kinftig besser
und rascher an den relevanten Bedarfen der Landwirtschaft zu orientieren?
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Was muss aus lhrer Sicht verbessert werden, damit die landwirtschaftliche Aus- und
Weiterbildung Bildungsformate anbieten kann, die zu hoher Akzeptanz bei den Landwirt:innen
flihren?
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Co-Creation Workshop

Wissens- und Erfahrungsaustausch zwischen Forschung und Praxis

-

s 4

h\ L d
Gruppe C: landwirtschaftliche, betriebsindividuelle Beratung

Ziel der Kleingruppen-Sequenz:

* Sammlung von Inputs wie aus lhrer personlichen Sicht der Wissens- und
Erfahrungsaustausch zwischen Forschung und Praxis verbessert bzw. weiterentwickelt
werden kann

« Diskussion dariber, welche Unterstiitzung eine mdgliche koordinierende Stelle kiinftig
leisten soll, damit der Wissens- und Erfahrungsaustausch verbessert bzw. weiterentwickelt
werden kann

Thema 1:

Neues Wissen wird mit steigender Geschwindigkeit generiert. Hinzu kommt, dass die
Landwirtschaft ein komplexer Sektor mit hohem Wissensbedarf ist. Aus diesem Grund wird eine
fundierte Beratung, neben der Bildung, immer wichtiger. Beratung hat eine Schllsselfunktion darin,
Forschungs- und Innovationsergebnisse zeitnahe in Beratungsformate zu libersetzen. Beratung
muss kiinftig noch besser auf dem aktuellen Stand der Forschung sein und grofRe
Zeitverzégerungen sind zu vermeiden.

Was konnte Berater:innen dabei unterstitzen, aktuelles Forschungs- und Innovationswissen ins
Beratungsangebot einzubauen?
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Angenommen es gibt eine koordinierende Stelle, die Berater:innen kiinftig dabei unterstiitzt,
Beratungsangebote auf dem aktuellen Stand zu halten, was kénnte diese Koordinierungsstelle

konkret fiir Sie tun?

Thema 2:

siehe letzte
Frage Topic
2

Um neues Wissen mdglichst wirksam durch Beratung in die land- und forstwirtschaftliche Praxis zu
transportieren, miissen Berater:innen den aktuellsten Wissensstand der Forschung mit den
praxisrelevanten Bedarfen verbinden.

Welche Rahmenbedingungen sind notwendig, damit Berater:innen auch ihren Wissensstand

aktuell am Stand der Forschung ausrichten kénnen?
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Was brauchen Berater:innen um mégliche Forschungs- und Innovationsliicken aus den

praxisrelevanten Bedarfen aufdecken zu kénnen und so auch zur SchlieRung dieser Liicken beitragen

zu kénnen?
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Welche Rahmenbedingungen sind notwendig, damit sich Berater:innen kinftig an Forschungs-
und Innovationsaktivititen beteiligen und eine aktive Rolle in der Problemlésung einnehmen?

Kompetenzen

Kompetenzen um
Kommunikations-

Committment
(und Klaren
Auftrag) sich an
Innovationsprojek
ten zu beteiligen

nach Projektende

Mobilitaten zur

Verfiigung stellen
damit

Zeitu
fur A

wissenschaftl.
und Ergebnisse
Vernetzungsfertig kundengerecht
keiten f

(Dolmetschfunktion)

nicht
“verschwinden"

Anreizmechanism
en, sich an
innovationsprojek
ten zu beteiligen
(Forderfahigkeit,
)

nd Raum
ustausch
mit

Wissenschaft



Angenommen es gibt eine koordinierende Stelle, die Berater:innen kiinftig dabei unterstiitzt, Ihre
Bedarfe zu decken, was soll diese Koordinationsstelle konkret tun?
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Co-Creation Workshop

a Wissens- und Erfahrungsaustausch zwischen Forschung
2 und Praxis

Gruppe D: Forscher:innen

Ziel der Kleingruppen-Sequenz:
« Sammlung von Inputs wie aus |hrer persénlichen Sicht der Wissens- und Erfahrungsaustausch
zwischen Forschung und Praxis verbessert bzw. weiterentwickelt werden kann
« Diskussion dariiber, welche Unterstiitzung eine mogliche koordinierende Stelle kiinftig leisten soll,
damit der Wissens- und Erfahrungsaustausch verbessert bzw. weiterentwickelt werden kann
Thema 1:
Die 6sterreichische Land- und Forstwirtschaft steht vor zahlreichen Herausforderungen und hat ein
ureigenes Interesse, mit Innovation u.a. den aktuellen gesellschaftlichen Anforderungen,
Klimawandelanpassungen und Umweltanforderungen zu begegnen. Um diesem Innovationsdruck
standzuhalten, brauchen die Landwirt:innen aktuelles Wissen aus der Forschung (angewandte
Forschung, Auftragsforschung). Aus diesem Grund sollen kiinftig Forschungsbedarfe der
Landwirt:innen noch besser Einzug in die Forschung finden.

Wie kénnten aus lhrer Sicht kiinftig Bedarfe aus der Land- und Forstwirtschaft besser Einzug in die
Forschung finden?
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ildet Bedar sind vorhanden - eher
sehr gut aus der Betriebsleiter- Wirtschaft - andere
FrerEas Interessen werden renz
lnoen) forciert! begrenzte
Mittel,
Bsp Irland: Fragestellungen aus begrenztes
Beratung und der Praxis tw. sehr
Forsch 5 T kurzfristig - nicht mit Personal
el langfristiger
unter einem Projektantrag-
Dach stellung vereinbar
Forschungsbedarf Forschungsbedarf Idee: Online Tool
ergbit sich bei strukturiert um Bedarfe
In 2.B. abzuholen,
2zwei Ansatze: . . EIP AGRI Umsetzungs-projekten sammein z8. maglich fur
Forschung um zu beide Ansatze i i ! \glml, bestimmte
publizieren, oder missen PrOJEkte personlichen Kontakt Online-Tools Zielgruppe
Forschung fur die vereint sind
Losung von waET

Praxisthemen

Vorreiter



Angenommen es gibt eine koordinierende Stelle, die kiinftig dabei unterstitzt, Forschungsaktivitaten
besser an den Bedarfen der Praxis auszurichten, was soll diese Koordinationsstelle konkret fur tun?

Online-Tool
zur Sammlung
von Bedarfen -
fir bestimmte

Zielgruppe

Universitéten
gleich intensivin
Veranstaltungen
involvieren wie
nachgelagerte
Dienststellen

zusammentassen welche
Moglichkeiten fir

personliche
Kontakte im
Rahmen von
Vortragen und
Veranstaltungen
erméglichen

Forschungsbedarf
auf Unis wird
teilweise aus

Publikaktionen
gewonnen,etwas
weniger aus der

Praxis

Praxis baw, welche
Finanzierungsmoglich-
keiten es gibt - Bewusstsein
starken

Thema 2:

Idee aus
Treffpunkt Landtechnik
Impulsvortrag,
Diskussion,1x pro Quartal
fur Landwirte, Industrie,
Medien, Forschung,

alle
existierenden
Vernetzungs-
veranstaltungen
darstellen

bestehenden
Lehrer- und
Berater-
ausbildungsplan
nutzen

Motivation
schaffen fur
angewandte

Forschung

Uberblick tber
mogliche
Fordertopfe
schaffen (national
und international) -
Forderlandkarte
entwickeln

bestehende
Veranstaltungen
mitbewerben
Ubersicht iiber
bestehende
Veranstaltungen
erstellen:
organisationstibergr
eifender .
Evenkalender gemeinsamer
Event-
Kalender

angewandte auch praxisnahe
Forschung Fragestellungen

schmackhaft konnen gut
machen fir publiziert

Universitaten werden

Zur Validierung von Forschungsarbeit kann die land- und forstwirtschaftliche Praxis (z.B. Betriebe,
Verbande, Berufsvertretungen) und Beratungs- und/oder Bildungsorganisationen bei

partnerschaftlicher Einbindung u.a. Daten, Versuchsflachen, Organisationsstrukturen inkl.
Zielgruppenzugange beitragen.

Was muss aus lhrer Sicht verbessert werden, damit sich diese kiinftig aktiver an
Forschungsaktivitaten beteiligen?

sehr gute
Erfahrung mit meist kein bescheidene
Zusammenarbeit O Mehrwert sind Gegenleistung
Ol G s Beteﬁi un Analysen/Daten- fr
gung Auswertungen Landwirtinnen
der Landwirte i
moglich
strukturierte Suche
von
Versuchsbetrieben
was kann EIP Projekte oft werden ware sinnvoll um
X Praxisbetriebe Pool an Betrieben zu
man den gutes Bsp: s erweitern
Landwirten St"undenvlohn Kollegenschaft
anbieten? fiir Betriebe

gewonnen



Angenommen es gibt eine koordinierende Stelle, die Forscher:innen kiinftig unterstiitzen kann,
dass Sie Forschungsaktivitdten mit der Praxis gemeinsam umsetzen kdnnen, was soll diese
Koordinationsstelle fiir Sie tun?

Umsetzung darf bei

Finanzierung fir Finanzierung von

meist nicht
abgerechnet werden,
das konnte iber die
koordinierende Stelle
gemacht werden

issenstransfer Events und
zwischen

Wissenschaft und

Praxis/Bildung/ »
Beratung

veranstaltungen fir
den Transfer und
den Kontakt zu
Praxisbetrieben

Abschluss/Zwischen-

Expertise
beisteuern wie

uberregionale
Veranstaltungen

Thema 3:

Forschung
praxistauglich
koordiniert
werden kann

Aktuell geht in Osterreich Innovationspotenzial verloren, da Forschungsergebnisse oftmals nur
sehr langsam Einzug in die Praxis finden. Aus diesem Grund soll kiinftig die Verbreitung des
Wissen aus Forschungs- und Innovationsprojekte zentraler in den Fokus gestellt werden.

Wie kann aus |hrer Sicht dieser Wissenstransfer beschleunigt werden?

80% der Betriebe
sind wenig
innovativ,

bildungstrage,
abweisend neuen
Infos gegentiber

20% der Betriebe
sind sehr innovativ,
engagiert und an
neuen Ergebnissen
aus Forschung
interessiert

auch die
80% mussen

erreicht

werden!

wie
kommen
wir an
diese?

Idee: Stunden
der Pflichtfort-
bildungen
erhéhen

oder sind das
die
auslaufenden
Betriebe?

wichtig ist aber
das
Eigeninteresse,
damit eine
Umsetzung
passiert



Angenommen es gibt eine koordinierende Stelle, die Forsche

:innen kiinftig bei der Verbreitung der

Ergebnisse unterstiitzt, was soll diese Koordinationsstelle fiir Forscher:innen konkret tun?

Koordinierende
Stelle soll
Kompetenz far
Wissenstransfer
haben/vermitteln

Gruppe
der
"Pioneers"

Koordinierende
Stelle bietet aktive
Hilfe Forschungs-
Ergebnisse in eine

gute Form zu
bringen

Verschiedenste Formate
anbieten, die auch neve
Zielgruppen ansprechen
2. nicht nur Stammisch
Wirtshaus) sondern auch
abendiiche Online-Formate
um eine diverse Zielgruppe
anzusprechen

Veranstaltungen neue Medien und
organisieren, die neue Formate
verschiedene nutzen: Podcasts,
Interessens-gruppen Videos,
zusammen kommen Farminare,

lasst Science Slams

Koordinierende
Stelle soll Landkarte

erstellen mit
Videos Events zur bestehenden
" i Vernetzungsver-
erstellen fir Wissen- anstaltungen
Forschungs- schafts-
inhalte vermittlung
Anforderungen groBe
Vorreiter-Truppe: steigen - sehr Herausforderung
erhalten Wissen viel Know-how auch fir
von der ersten notwendig (2.B. Auszubildende
Stunde weg direkt Landtechnik) am Ball zu bleiben
aus der
Forschung
Usability von
neuen
Technologien -
hohe
Anforderungen
far Thema
verschiedene Sprache:
Zielgruppen: einfaches
Praktiker, Vokabular
Berater, Bildung verwenden
Kompetenzaufbau
Doppelgleisig- durch die
e Koordinierende
identifizieren Sl
und
eliminieren

moderne Technik
wird aufgrund von
fehlendem
Wissen nicht
eingesetzt

praktische
Erfahrungen
ermoglichen auf
niederschwelliger
Ebene (Akzeptanz
Landtechnik)

Licken der
Vernetzung zw.
Forschung und

Praxis/Bildung/Berat

ung identifizieren-
diese dann
schlieen

technische

Entwicklung
fahrt wie
Schnellzug

Ubernahme von

aktuellem Wissen
hangt sehr stark
von Motivation
der Lehrer ab

lebenslanges
Lernen
bewerben





