Dorfbiiro

M CoWorking Community

Im Rahmen der Pilotinitiative Regional.Digital.Innovativ
Julia Soriat, LAG FUMO Fuschlsee-Mondseeland

Stefan Niedermoser, LAG regio3 Pillerseetal-Leukental-Leogang
Michael Hohenwarter, LAG Osttirol

Wolfgang Berger, LAG Oststeirisches Kernland

Mit Unterstiitzung von Bund, Land und Europdischer Union
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POP-UP.
DORFBURO ALS
TESTLABOR

LEADER-Region Fuschlsee-Mondseeland

CoWorking Testlabor
fur Pendler*innen, stadtische Unternehmer*innen,
regionale Freiberufler*innen und Frauen in Mondsee

Vor dem Technologiezentrum
Mondseeland werden in einer mobilen
Containerlésung drei unterschiedliche
Geschaftsmodelle als CoWorking-
Testlabor erprobt:

(1) Pendler*innen/Unternehmer*innen,
(2) regionale Freiberufler*innen/Frauen
und (3) CoWorkation-Nutzer*innen.

Zusatzlich werden im Pop-up Dorfbiiro AOM

als Testlabor weitere mégliche CoWorkation- TECHNOLOGIEZENTRUM
Standorte wie Bauernhéfe und Pensionen gepriift. MONDSEELAND

Pilrseeral
LeukenTal
Leogang

Forschung wirkt.
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LEADER-Region regio3 Pillerseetal-Leukental-Leogang

Temporédres CoWorking-Angebot
fir Unternehmensgriinder*innen, Pendler*innen
und Tourist*innen in Kitzbiihel

In Kitzbihel handelt es sich um einen
zeitlich begrenzten Betrieb eines
Testlabors im neu zu errichtenden
Griinder- und Startup-Center START.N
als Containereinheit.

Auf den 10 geplanten CoWorking-Platzen sollen
die Zielgruppen Grinder*innen, Pendler*innen/
Arbeitnehmer*innen (Achse Kitzbiihel - Inntal),
regionale Freiberufler*innen/Frauen (klassisches
CoWorking) und CoWorkation-Nutzer*innen
getestet und naher analysiert werden.
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LEADER-Region Osttirol

CoWorking-Angebot
fur Angestellte aus verschiedenen lokalen Betrieben
in der ehemaligen Polizeidienststelle in Obertilliach

Beim Pop-up Dorfbiro als Testlabor handelt es
sich in der LEADER-Region Osttirol um einen
Testlauf eines CoWorking-Spaces in der
ehemaligen Polizeidienststelle in Obertilliach.

Die Gemeinde Obertilliach méchte den

ersten CoWorkingspace in einer alpinen
Gemeinde in Osttirol testen. Das Erkennen des
passenden Geschaftsmodells, das Reduzieren von
.Pendler-Kilometern” und die Vernetzung von
Erwerbstatigen unterschiedlicher Berufsgruppen
vor Ort ist das Ziel.

Gemeinde
Obertilliach
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LEADER-Region Zeitkultur Oststeirisches Kernland

Mobiler Makerspace -
ein experimenteller Arbeits- und Begegnungsraum
mit flexiblen Funktionen fiir Frauen am Land

CoWorkation Station -
die Uberraschenden neuen Funktionen alter Bahnhofe

Im Rahmen des ,,Pop-up Dorfbiiros als
Testlabor” wird in der LEADER-Region
Zeitkultur Oststeirisches Kernland an
zwei mobilen Rdumen gebaut, welche
theoretisch und praktisch mobil sind. Beim

umgebauten Seecontainer zum mobilen Makerspace
liegt der Fokus auf neue digitalisierte Berufsbilder fur
Frauen im Alter von 25-50 Jahren, um sie von einer nicht
geschlechterstereotypischen Berufswahl zu iberzeugen.

Bei der CoWorkation Station wird ein ausrangierter Waggon in einem alten
Bahnhof umfunktioniert, der eine ungewdhnliche Ubernachtungsméglichkeit und
zugleich einen neuen Arbeitsraum mit digitaler Ausstattung ergibt.

Die Gastegruppen kommen entweder von weither (Kuriositatsfaktor) oder aus der
unmittelbaren N&he (Home-Office-Erweiterung).
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Pop-up Container-Trailer

als Mobiler Werkraum
LAG Oststeirisches Kernland

Pop-Up Container-Trailer
als Mobiler Werkraum



BEISPIEL 1 — POP-UP CONTAINER TRAILER
ALS MOBILER WERKRAUM

Ausgangslage

FUr Phase der Erprobung: flexibler mobiler Raum nétig, um
Interessensgruppen und Frequenzen zu testen

Anfragen fUr:

» Coworking Spaces (Kaindorf, Hartberg, Pdllau)

* Mobile Werkstatt (benachteiligte Jugendliche, Chance B)

* Mobiler Veranstaltungsraum



BEISPIEL 1 — POP-UP CONTAINER TRAILER
ALS MOBILER WERKRAUM

Umsetzung

 Recherche & Irrwege: gebrauchter Bus etc.

Anschaffung Trailer & 45ft Seecontainer (Reuse/Upcycling)
« 3 Phasen der Beteiligung: |deen, Entwurf, Korrektur

« Technische Abklarung: Bauphysiker mit LAG

* Bauplanung: Architekt mit LAG

« Umsetzung: Metallbauer, Tischler, Elektriker u.a.

« Unvorhersehbares: Prototyp, gestiegene Baukosten u.v.m.



BEISPIEL 1 — POP-UP CONTAINER TRAILER
ALS MOBILER WERKRAUM

Formales

Trager: ARGE LAG & Chance B
Kooperation: 4 LEADER-Regionen in AT
Kosten: € 300.000

Forderung: 80% LEADER & FFG/BMLRT
Projektintegration: www.lehrlingswelten.at

Anfragen zu Nachbau und Vermietung aus ganz AT & EU



buro

CoWorking Community

Dorf

——




~ Dorfbiiro

~ CoWorking Community

S OO O comrmas
B —oor—

i

—
e
”‘.:‘.\ L7

Fokge

>






-up
Dorfbiiro

CoWorking Community

Pop-up Workation-Station
am Bahnhof Anger

LAG Oststeirisches Kernland

Pop-Up Workation-Station
am Bahnhof Anger




BEISPIEL 2 — POP-UP WORKATION STATION
AM BAHNHOF ANGER

Ausgangslage

* Ungenutzte Bahnhofsareale mit ausrangierten Waggons
 Fuhrpark z.T. 125 Jahre alt

- Touristische Innovationen notig: Erlebnis & Ubernachtung
« Trend zum ,Ungewohnlichen” (Kuriositatsfaktor)

» Pilotprojekt Waggonhotel mit grolier Nachfrage

» Historisches Beispiel: Camping Coach Holidays (British

Railways)



BEISPIEL 2 — POP-UP WORKATION STATION
AM BAHNHOF ANGER

Umsetzung

 Recherche & Irrwege: Schmalspur-Waggonsuche

Anschaffung 2 weitere Waggons (Reuse/Upcycling)
« 3 Phasen der Beteiligung: Ideen, Entwurf, Korrektur
« Technische Abklarung: Bauphysiker mit LAG

« Bauplanung: Architekt mit LAG

« Umsetzung: Metallbauer, Tischler, Elektriker u.a.

« Unvorhersehbares: Prototyp, gestiegene Baukosten u.v.m.



BEISPIEL 2 — POP-UP WORKATION STATION
AM BAHNHOF ANGER

Formales

Trager: LAG mit Beteiligung der Gemeinde
Kosten: Uber € 250.000

Forderung: LEADER & FFG/BMLRT
Projektintegration: www.slowtrips.eu

Anfrage zum Nachbau aus LUX
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Pop-up CoWorking-Space

in der Marktgemeinde Kaindorf
LAG Oststeirisches Kernland

Pop-Up CoWorking Space N\
in der Marktgemeinde Kaindorf “‘ —



BEISPIEL 3 — POP-UP COWORKING-SPACE
IN DER MARKTGEMEINDE KAINDORF

Ausgangslage

» Restaurierung von denkmalgeschutzten Gebauden,
Leerstand im Zentrum der Marktgemeinde Kaindorf
(Burgerhaus aus dem 17. Jhdt., ehemals Schneiderei)

« 170 Quadratmeter ermoglichen neue Visionen,
Symbiose aus Denkmal und Zukunft

« privater Investor sanierte das Haus und stellte es fur

gemeinnutzige Zwecke der Gemeinde zur Verfugung



BEISPIEL 3 — POP-UP COWORKING-SPACE
IN DER MARKTGEMEINDE KAINDORF

Umsetzung

detailllierte Standort- und Umfeldanalyse

Einstellung eines Community Managers

erste Ideen aus dem Beteiligungsprozess wurden pilothaft
in der Umsetzung des CoWorking-Spaces getestet
Vorbildfunktion fur die regionale Baukultur-Strategie
Community Events ermoglichen Zutritt fir die breite

Bevolkerung



BEISPIEL 3 — POP-UP COWORKING-SPACE
IN DER MARKTGEMEINDE KAINDORF

Formales

« Trager: Marktgemeinde Kaindorf mit Beteiligung der LAG
Kosten: € 40.000,-
Forderung: LEADER

Online-Buchbarkeit: www.meinbuero4you.at
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Neue Arbeitswelt
zieht in friithere
Schneiderei ein

Eine Symbiose von Denkmal und Zukunft stellt das
Sommerhaus in Kaindorf dar, in dem Co-Working um-
gesetzt wird. Am Tag des Denkmals 6ffnet das Gebaude
seine Tiren - ebenso wie andere Objekte im Bezirk.

inter alte Fassaden bli-
H cken, Burg- und Schloss-
besitzer  kennenlernen,
Restauratoren auf die Finger
schauen oder Revitalisicrungen
von historischen Gebduden be-
wundern: Am Tag des Denk-
mals am Sonntag, dem 25, Sep-
tember, ist dies im Bezirk Hart-
berg-Fiirstenfeld  an  sechs
Standorten miglich. Darunter
befinden sich etwa das Schloss
Neudau, die Burg Neuhaus oder
die Restaurierwerkstatt Schau-
nigg in Vorau
Wie sich alte Gebiude mit
ncuen ldeen verbinden lassen,
zeigt das Sommerhaus in Kain-
dorf, das am Tag des Denkmals
cbenfalls  besichtigt  werden
kann. .Das denkmalgeschiitzte
Objekt wurde mit zukunfis-
trichtigen  Visionen  kombi-
niert”, erklirt Jochen Massing.

Von Daniela Buchegger

der in dem Gebdude, in dem
sich frither die Schneiderei der
Familic Sommer befunden hat,
cin sogenanntes Co-Working-
Space-Konzept umgesetzt hat.

Das bedeutet, in dem Biirger-
haus aus dem 17 Jahrhundert
mit insgesamt 170 Quadratme-
tern sind flexible Arbeitszonen
entstanden, ¢twa ganze Biiros
oder auch nur einzelne Schreib-
tische, die tempordr von Firmen
oder Privaten filr Homeoffice in
Gemeinschaft gemictet werden
kinnen

Ermoglicht wurde dieses I'rojckt
in erster Linie durch Anneliese
und Franz Gotthardt Senior. die
das Haus im Vorjahr gekauft ha-
ben und die Kosten fiir die Sa-
nierung tragen. Davor war das
Gebaude, das lange als privates
Wohnhaus genutzt worden war,

Tag des Denkmals

Seit 1998 wird der Tag des
Denkmals vom Bundesdenk-
malamt Jahrlich veranstaitet,
hever am Sonntag 5. Septem
ber im Zuge dessen werden
auch historische Objekte geofr-
net, die normalerweise nicht
Offentlich oder nur einge-
scheankt zuganglich sind Die
Stelermark ist mit 29 Pro-
grammpunkten vertreten
Programm und Infos:

wwwlagdesdenkmalsat

mehrere Jahre lang leer gestan-
den. Meine Eltern haben sich
in das Haus verliebt und woll-
ten etwas bewegen in Kaindorf,
trotz thres hohen Alters. Darauf
bin ich stolz®, sagt Sohn Franz
Gotthardt.

«Fur Kaindorf ist das cin ab-

et s>

soluter Glicksfall*, meint Jo
chen Massing. Hiufig wiirden

solche Gebiude leer stehen,
langsam verfallen und zu cinem
Schandfleck in einem Ort wer-
den, so der Unternchmer, der
die Koordination des Co-Wor-
king-Space fiir  interessierte

Mieter ibernimmt. Ein derarti-
ges Vorhaben hitte sich die Ge-
meinde nicht leisten kdnnen, ist
sich auch Birgermeister Tho-
mas Teubl bewusst, der aber
von Anfang an ¢ine inpovative
Bespiclung flir das Haus im
Ortszentrum im Sinn hatte.

Historisches
Bild des Hau-
ses (oben) und
nach der Sanie-
rung (rechts)
Links: Jochen
Massing hat
den (o-Wor-
king-Space
konziplert

Im Austausch mit der Familie
Gotthardt entstand schlieBlich
vonsciten der Gemeinde in Ko-
operation mit der Leaderregion
Oststeirisches Kernland®, die
das Projekt fordert, und Mas-
sing dic Mdee, das Bargerhaus
als modernes Gemeinschafts-
biiro im lindlichen Raum 2zu
nutzen. Die Familie Gortharde
dberllisst dabei die Bespie-
lung” des Gebludes, das fortan
unter der Adresse Labor 58*
bekannt werden soll, der Ge-
meinde. Dafiir gehen die einge-
nommencen Micten dber das
Co-Working-Space  wicderum
als Durchlaufposten an Anne-
liese und Franz Gotthardt, er-
klirt Teubl,

Ziele des Projekts scicn unter an-
derem die Belebung des Orts:
kerns und die Stirkung der

Oststeiermark | 21

Wirtschaft in der Region, so die

Verantwortlichen. Massing
sicht Kaindorf zudem als Vor-
reiter und vor allem Vorbild fiir
andere lindliche Gemeinden, in
denen dieses innovative Kon-
zept ebenfalls umgesetzt wer-
den kbnnte.

Noch ist aber nicht alles fer-
tig. Ein Jahr lang wurde das Ge-
biude nun gencralsaniert, letz-
te Handgriffe werden bis zum
Tag des Denkmals noch ausge-
fuhrt. Seit den 70¢r Jahren
stehe Blrgerhaus  unter
Denkmalschutz, dementspre-
chend haben wir mit dem Denk-
malamt hier zusammengearbei-
tet und Unterstiitzung bekom-
men”, sagt Architekt Markus
Gaugl, dem es wichtig war, den
fritheren Charakter des Gebiu-
des wiederherzustellen. Einen
Eindruck davon gibt es Sonntag

das
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Impuls
Vortrag

60 Minuten Experten Wissen
\ obc(ov\g‘ .‘.’ mit
""*-\}5“"3 Martina Fank

B Marketing Expertin & selbstandige Yogalehrerin
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* Grundlagen und Funktionender  Ort:  meinbeurodyou/ Kaindorf 58
Design Plattform Canva ) Datum: Mo 07. Nov. 2022

* Designs "from the scratch

erstellen Zeit 18.00-19.30
* Tipps und Tricks
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DIE STRUKTUR DER GRUPPE:
TECHNISCHE & SOZIALE HERAUSFORDERUNGEN

Beschreibung: heterogen, Multiakteursgruppe, Community of
Practice, Theorie-Praxis-Schnittstelle

Rollenverteilung: divers, d.h. Initiatorinnen, Umsetzerinnen,
Vermittlerinnen, Ubersetzerlnnen - Beteiligung der
Problembetroffenen: nicht passive ,Begunstigte” sondern aktive
Beteiligte

Gemeinsame Problemdefinition: kollektive Einigung Uber den

Verbesserungsbedarf



DER PROZESS DER INNOVATION:
ERFINDUNG - ERPROBUNG - DURCHSETZUNG

\deenfindung & Wissen: Kombination von Fach- und
Alltagswissen, Voraussetzung: Vorstellungskraft

Handeln als Erproben: kollektiv, Voraussetzung:
Improvisationsfahigkeit, d.h. Modifizieren der Ideen als
Gruppenarbeit

Verbreiten & Kommunikation: Imitationen erwunscht, da sie

lokaltypisch verandert werden, Bedeutung des ,Storytelling*



ERKENNTNISSE
AUS DEM PROZESS

Verbindung technischer und sozialer Themen: erfordert spezielle

Kompetenzen bei Schlisselpersonen (,Kummerer®, ,CareTaker")

« Das Netzwerk (FFG initiiert) hat die Kooperationsbasis
geschaffen: Ideenfindung, Umsetzung - quasi LIN

« Die Umsetzung technischer/baukultureller Pilotvorhaben ist
kostenintensiv, Eigenmittel als Herausforderung

*  Neue Fordermoglichkeit setzt genau hier an: Netzwerk und

Personal



