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Maßnahmen: Internes Employer Branding

Awareness
• Berufsorientierung
• Kooperation mit (Hoch-

)Schulen
• Werbung: Schwerpunkt 

Work-Life-Balance

Ankommen / 
Anschluss finden
• Ankommensmappe
• Staff events
• Sprachtandem
• Betriebsübergreifende 

Schulungen

Verbesserung d. 
Arbeitsumfeldes
• Verbesserung der 

Benefits
• Lehrgang Diversity & 

Inclusion
• Betriebsübergreifende 

Personalentwicklung

Vernetzung
• Monatliche HR 

Netzwerktreffen 
zwischen ca. 35 
regionalen KMU



Zielgruppe



Träger I operatives Management I            
sonstige Beteiligte

Personalkosten: IWB & LEADER, 
Eigenmittel: RM & 1 Standortmarketing (50 : 50)

LEADER, Wirschaftskammer, TVB
32 unterstützende Betriebe, 14 davon finanziell


