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NOCKREGION

Arbeiten und leben
In der Nockregion

Regionalverband Spittal-Millstattersee-
Lieser-Malta-Nockberge

23. November 2023
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NOCKREGION

Unser Ziel:

Beste Arbeits- und Lebensregion
in Osterreich zu werden!
Ist das machbar?
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NOCKREGION
Zielsetzungen Projekt - Phase 1

S = Definition und Darstellung: = Erarbeitung eines Konzepts, das von
&= Was macht die ,Beste Lebens- und Mitgliedsbetrieben u. Gemeinden im
-g Arbeitsregion” aus? Rahmen eines agilen Prozesses

- Was muss die Region unternehmen, umgesetzt werden muss

g, um diesem Pradikat zu entsprechen

= = Herausarbeiten von besonderen USPs
= = Projekt ist Teil der als ,Beste Lebens- und Arbeitsregion®
= Standortentwicklung

= o= = Verpflichtende Kriterien und Standards
E = Innenschau: verstarken der flr zuklnftige Mitgliedsbetriebe und
Lﬁ positiven Aspekte der Region Gemeinden

u. das Bewusstsein daflr starken
= |Leicht und verstandlich kommunizier-

= AuRenschau: fir Menschen und bares Ergebnis bzw. Konzept
Arbeitnehmer:innen auRerhalb der
Lebens- u. Region attraktiv sein = Bei Interesse: Initiierung eines LEADER-
Arbeitsregion Kooperationsprojekts
Nockregion

Oberkarnten



NOCKREGION
Zielgruppen

v.a. jJunge Erwachsene, Facharbeiter:innen,
Frauen, Familien, ...

—> Zuzug fordern & Abwanderung verringern
—> Brain Drain entgegenwirken
—> Standortentwicklung vorantreiben!
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NOCKREGION
Unser Netzwerk

Kompetenz-
zentrum far
Regional-
entwicklung




NOCKREGION
Was bereits geschah ...

Demographie-Check (2013), Brain Gain (2014),
Klimawandelanpassungs-Check (2022), uvm.

-> Strategieentwicklung ,,Auf dem Weg zur
besten Arbeits- und Lebensregion
Osterreichs*

* Interviews & Online-Befragung zur
,Lebens- und Arbeitsregion” (Aug.-Okt. 2023)



718 vollstandige Fragebogen

N El N wurden gleich zu Beginn aus
dem Fragebogen
verabschiedet

Nur Fragen zur Region als
Arbeitsstandort

Wohnt in . ) SN __._._._._
der Region?

Fragen zur Region als
Lebens- und
Arbeitsstandort

Fragen zur Region als
Lebens- und
Arbeitsstandort

N EI N Arbeitet in

der Region?

—
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NOCKREGION

11 (2%). 2 (0%)

® Ich lebe schon immer in der
Nockregion.

162 (25%)

® Ich bin in der Nockregion
geboren, habe einige Zeit
woanders gelebt und bin
jetzt wieder zurickgekehrt.

368 (57%) Ich bin aulRerhalb der
Nockregion geboren und
hier zugezogen.

105 (16%)
Sonstiges, namlich

m Keine Antwort
(n =648)
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Was waren aus Ihrer Sicht die drei dringendsten Veranderungen, um Arbeiten in der Nockregion
attraktiver zu machen?

Denken Sie dabei bitte an Erfahrungen, die Sie selbst in Ihrem Arbeitsleben in der Region gemacht haben.

Lohne und Gehélter anheben 364 (52 %)

Mobilitét zwischen Wohnung und Arbeitsplatz erleichtern 271 (38 %)

Flexiblere Arbeitshedingungen einflihren oder ausbauen (Gleitzeit, Home-Office, etc.) 239 (34 %)

207(29%)

In mehr Branchen als bisher attraktive Arbeitsmoglichkeiten bieten/ Arbeitsplatzvielfalt erhGhen

Maglichkeiten verbessern, Arbeit und Privatleben zu vereinbaren ("Work-Life-Balance") 201 (28 %)

Maglichkeiten erweitern, um sich im Beruf weiterzuentwickeln bzw. Karriere zu machen 168 (24 %)

Antworten

Vorgesetzte sollten Mitarbeitenden mehr Wertschatzung entgegenbringen 137 (19 %)

Ein attraktiveres Umfeld und Unterstiitzungsmaglichkeiten bieten, um sich selbststindig zu machen 104 (15 %)

Mitarbeitende, die von auBerhalb (national/ international) zugezogen sind, besser gesellschaftlich

einhinden 102 (14 %)

Job-Sicherheit erhdhen 101 (14 %)

Geschlechtergerechtigkeit/ Chancengleichheit verbessern 74(10%)

Weiteres, namlich 30(4%)
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Weitere Fragen: (S

NOCKREGION

In welcher Gemeinde wohnen/arbeiten Sie?
Alter/Geschlecht/h6chste abgeschlossene Ausbildung/Kinder
Wie zufrieden sind Sie mit der Lebensqualitat in der
Nockregion?

Fragen zum Leben in der NR

Was muss am dringendsten bearbeitet werden?

In welchem Bereich arbeiten Sie? Zufriedenheit

Die drei dringendsten Veranderungen um Arbeiten in der NR zu
attraktiveren

Befragung zum Betrieb, in dem Sie arbeiten
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NOCKREGION

Erkenntnisse

« Zufriedenheit mit der ,Arbeitsregion” Nockregion ist hoch (7.5 von 10). Diskussion

« Im Durchschnitt sind Menschen, die im Tourismusbereich arbeiten, zufriedener mit der Arbeitsregion als
Beschéftigte in anderen Wirtschaftsbereichen

« Mit der allgemeinen Zufriedenheit mit der Arbeitsregion hdngen zusammen: ob man in der Region eine breite
Auswahl attraktiver Arbeitsmdglichkeiten wahrnimmt, das Lohnniveau als angemessen sieht, flexibles Arbeiten
ermdglicht wird und man das Gefuhl hat, dass die Region ein gutes Umfeld bietet, um sich selbstandig zu
machen.

« Die Einschatzungen zum eigenen Betrieb sind tendenziell héher als die Einschatzungen zu Betrieben in der
Region (generell).

+ Handlungsbedarf wird am meisten gesehen bei Léhnen/Gehéltern, Mobilitdt vom/zum Arbeitsplatz,
Flexibilisierung der Arbeitsbedingungen (Home-Office, Gleitzeit,...), Diversitat und Attraktivitat der Arbeitsplatze
zu erhéhen.

« Fr Frauen ware wichtig, die Rahmenbedingungen flr Selbsténdigkeit zu verbessern, Flexibilisierung der Arbeit
zu erhéhen, mehr Wertschatzung durch Unternehmen und Geschlechtergleichstellung zu forcieren.



Ergebnisse der Umfrage R

Woran mussen wir arbeiten? NOCKREGION

« Attraktivere Lohne u. Gehalter
 Leistbarer Wohnraum

« Alternative Mobilitatsangebote
 Freizeitangebote flr junge Menschen
 Anzahl und Qualitat der Arbeitsplatze

e Attraktivierung der Ortskerne

 Bessere Kinderbetreuung

 Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, etc.
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Analyse / Check 0‘]

Commitment Erfullung

Basiskriterien

1 bis 2 Jahre

Assessement Betriebe bzw. Gemeinden
Analyse Ist-Situation, Priifung Basiskriterien

m & M wrnnw_slidespo.com & www. freepik.com



3 wichtigste moc.&;'emom;
Erfolgsfaktoren

1) Kooperationen
2) Standortentwicklung

3) Mut
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Vielen Dank

Mit Unterstiitzung von Bund, Land und Europdischer Union
= Bundesministerium leb d . -
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