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netzwerk

zukunftsraum

NuUsse knacken - Friuchte ernten
Tal 2

THEMENBEREICH | BASISDIENSTLEISTUNGEN, LEADER, GEMEINDEN
UNTERGLIEDERUNG | CHANCENGLEICHHEIT | FRAUEN | LEADER

PROJEKTREGION | TIROL

LE-PERIODE | LE 14-20

PROJEKTLAUFZEIT | 1.12.2015-30.8.2016 (GEPLANTES PROJEKTENDE)
PROJEKTKOSTEN GESAMT | 24.000 €

FORDERSUMME AUS LE 14-20 | 20.000 €

MASSNAHME | FORDERUNG ZUR LOKALEN ENTWICKLUNG (CLLD)

TEILMASSNAHME | 19.2. FORDERUNG FUR DIE DURCHFUHRUNG DER VORHABEN IM
RAHMEN DER VON DER ORTLICHEN BEVOLKERUNG BETRIEBENEN STRATEGIE FUR
LOKALE ENTWICKLUNG

VORHABENSART | 19.2.1. UMSETZUNG DER LOKALEN ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
PROJEKTTRAGER | REGIONSMANAGEMENT OSTTIROL

KURZBESCHREIBUNG

In Zusammenarbeit mit dem Frauenreferat des Landes Tirol veranstaltet das Regionsmanagement
Osttirol (RMO) den Palitiklehrgang fir Frauen ,, NUsse knacken Friichte ernten” im Bezirk. Ein
Kurs wurde bereits im Herbst 2015 gestartet. Auf Grund des Interesses hat das RMO im Jénner
2016 einen zweiten Lehrgang initiiert. Alle Kursmodule werden vom Bildungshaus Osttirol
abgewickelt. Die Teilnehmerinnen haben auch bei diesem Lehrgang die Mdglichkeit, sich mit
Mentorinnen und Mentoren auszutauschen und so Informationen und Feedback fir Ihre Arbeit
erhalten. Auch das Coaching Angebot ist wieder Teil des Lehrgangs.

Inhalte der sechs Kursmodule sind Rhetorik, Konfliktmanagement, Gemeinderecht, Social Media,
Mentoring / Coaching und Offentlichkeitsarbeit — Riistzeug fiir alle, die in der Gemeindepolitik,
Vereinen, Schule und Organisationen tétig sind.
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