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FORDERUNG ZUR LOKALEN ENTWICKLUNG (CLLD)
19.2. FORDERUNG FUR DIE DURCHFUHRUNG DER VORHABEN IM
RAHMEN DER VON DER ORTLICHEN BEVOLKERUNG BETRIEBENEN STRATEGIE FUR
LOKALE ENTWICKLUNG
19.2.1. UMSETZUNG DER LOKALEN ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
SOZIALSERVICE FREISTADT

Das Leader-Projekt Gemeindesschulungen Barrierefrei/Sozia hat zwei Aspekte. Einerseits
Soziales Wissen Stérken und andererseits Barrierefreiheit mit Barrierefrei Website. Der vorrangige
Nutzen der Gemeindeschulungen ist die Stérkung der kommunalen Sozial-Kompetenz. Die
Gemeindeschulungen Soziaes Wissen Starken wurden in Zusammenarbeit mit der BHAK
Freistadt entwickelt. Dem Kernteam gehdren Mitglieder aus den regional en Sozial organisationen
an. Die Gemeindeschulungen Barrierefreier durchs Mhlviertler Kernland werden mittels vier
Workshops mit gleichen Inhalten abgehalten. Weiters wird eine Barrierefrei-Website fur das
Mduhlviertler Kernland entwickelt.

Das Bundeshehindertengl eichstellungsgesetz (BGSIG) ist mit 1. Janner 2016 fir neu zu
errichtende 6ffentliche Gebauden und Anlagen in Kraft getreten. Fir den Bestand an &ffentlichen
Genauden und Anlagen galt eine 10 jahrige Ubergangsfrist firr ihre barrierefreie Gestaltung bis
zum 31. Dezember 2015. Ab 1. Jénner 2016 miissen alle Waren, Dienstleistungen und
Informationen, die fur die Offentlichkeit bestimmt sind, barrierefrei angeboten werden.

Barrierefreiheit bedeutet auch die uneingeschrénkte Teilhabe aller Menschen am
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und politischem Leben - in der Giblichen Weise und méglichst
selbsténdig aus eigener Kraft - im Sinne der Inklusion. Neben den sichtbaren Barrieren, z.B. fir
Rollstuhlfahrer und mobilitatseingeschrankte Personen und den unsichtbaren Barrieren fr
Menschen mit Sinnesbeeintréchtigungen (Sehbehinderung, Hoérbehinderung,...) sind haufig auch
unsichtbare sozia e Barrieren vorhanden und/oder es fehlen die Informationen tiber
Hilfestellungen.

Mit diesem Projekt soll vor allem die Sozial-K ompetenz auf kommunaler Ebene gestérkt werden.
Hilfe zur Selbsthilfe - Wissen weitergeben - Wissen selber anwenden kénnen. Das Projekt
ermoglicht erstmals eine fléchendeckende Bearbeitung dieses Themas in der Region Muhlviertler
Kernland.
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Jéhrliche Updates sind geplant.

Der vorrangige Nutzen der Gemeindeschulungen ist die Stérkung der kommunalen Sozial-
Kompetenz. Entwickelt wurden die Schulungen speziell fur folgende Zielgruppen:
Birgermeister/-innen, Amtsleiter/-innen, Bauhofleiter/-innen, Gemeinde-BUrgerservice-
Mitarbeiter/-innen, Gemeindemandatar/-innen fir Soziales, Personen aus pfarrlichen Ausschiissen,
sozia engagierte Blrger/-innen, Bauamtsleiter/-innen und deren Mitarbeiter/-innen sowie ale
Barrierefrei-Interessierte. Die Schulungen sollen aus den Teilnehmer/-innen kompetente
Ansprechpartner/-innen fur die Bevolkerung machen. Esist nicht Ziel den Gemeinden
(Burgermeisteramt und Gemeindeverwaltung) die volle Verantwortung zu Uberlassen.

Das Projekt wird mittels zwei grof3er Malinahmen umgesetzt:

1) Gemeindeschulung Soziales Wissen Stérken: An insgesamt vier Nachrmittagen gibt es
nitzliches Wissen Uber folgende Themenbereiche:

Termin 1: Allgemeines und stationére Angebote

Termin 2: Mobiles und amulante Betreuung und Hilfe

Termin 3: Beratungs- und Unterstiitzungsangebote in besonderen Lebenslagen (Teil1)
Termin 4: Beratungs- und Unterstiitzungsangebote in besonderen L ebenslagen (Teil2)

2) Gemeindeschulung Barrierefreier durchs Mihlviertler Kernland: In den Schulungen werden
folgende Themen behandelt:

- Design fur Alle

- Anforderungen an Gebaude und Aulenanlagen

- Beispiel "Dorfbegehung”

- Theorie - Das Thema betrifft jeden friiher oder spéter

- Beispiele Hoppalasin der Barrierefreiheit

- Diskussion von Féllen

- Wie kann man das Thema nun angehen?

Jeder/Jede Teilnehmer/-in erhélt eine Informationsmappe mit gesammelten Unterlagen zum
Thema zum Mitnehmen.

Die Teilnehmer/-innen der Gemeindeschulungen Soziales Wissen Stérken konnten sich eine
Praxismappe zusammenstellen, die sie bei der taglichen Arbeit gut unterstiitzen kann. Die
Barrierefrel Website z8hlt seit Juli 2016 mehr als 3.000 Seitenaufrufe. Besonders haufig wurde die
Seite wahrend der Gemeindeschulungen Barrierefrei (November bis Dezember 2016) aufgerufen.

Weiterfihrende Links:

Sozialservice Freistadt

Barrierefreiheit im Mhlviertler Kernland
L eader-Region Mhlviertler Kernland



http://sozialservice.at/soziales-wissen-staerken/
http://sozialservice.at/soziales-wissen-staerken/
http://www.leader-kernland.at
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LINKS

Soziaservice Freistadt (http://sozia service.at/sozial es-wissen-staerken/)
Barrierefrethelt im Muhlviertler Kernland (http://www.barrierefrei-kernland.at)
Leader-Region Muhlviertler Kernland (http://www.leader-kernland.at)


http://sozialservice.at/soziales-wissen-staerken/
http://www.barrierefrei-kernland.at
http://www.leader-kernland.at
http://www.tcpdf.org

