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Jugend tut was - Jugendliche
gestalten mit!

Europavoller Talente - strukturierter Dialog
kreativ und vielfaltig gestaltet

BASISDIENSTLEISTUNGEN, LEADER, GEMEINDEN
KMUS, GEWERBE &
WIRTSCHAFT | MOBILITAT | STANDORTENTWICKLUNG
GEMEINDEENTWICKLUNG | INTERKOMMUNALE KOOPERATION | LEADER | SOZIALE
DIENSTLEISTUNGEN | INTEGRATION & SOZIALE
INKLUSION | KULTUR | JUGEND | FRAUEN | CHANCENGLEICHHEIT
UMWELTSCHUTZ | INNOVATION
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FORDERUNG ZUR LOKALEN ENTWICKLUNG (CLLD)
19.2. FORDERUNG FUR DIE DURCHFUHRUNG DER VORHABEN IM
RAHMEN DER VON DER ORTLICHEN BEVOLKERUNG BETRIEBENEN STRATEGIE FUR
LOKALE ENTWICKLUNG
19.2.1. UMSETZUNG DER LOKALEN ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
VERBAND MUHLVIERTLER ALM

Jugendliche sind heute mit vielen Themen, Problemen und Informationen im nahen als auch
globalen Umfeld konfrontiert. Unsere Gesellschaft ist stark leistungsorientiert. Flexibilitdt und
Spontanitét werden gefordert. Im Projekt legen wir besonders Wert darauf, dass sich Jugendliche
mit (ihren) Werten auseinander setzen und nachdenken kénnen, worin sie hat finden.

Die Forderung regionaler Verbundenheit und die VVerwurzelung von Jugendlichen steht im
Vordergrund dieses Projekts. Es bietet ein Instrument fur die Hilfe zur Selbsthilfe, damit die
Jugendlichen die nétige Unterstiitzung in ihren Aktivitéten erhalten und die Region somit in
wichtigen Themen mit ihren Ideen mitgestaltet.

Die Region Muhlviertler AIm, welche 10 Gemeinden umfasst, liegt im Nordosten des
Muhlviertels. Die wirtschaftliche Ausrichtung ist agrarisch dominiert und darum miissen viele
Arbeiterlnnen und vor allem Lehrlinge zu ihren Arbeitspl&tzen auspendeln.

Der jahrelange Regional entwicklungsprozess hat auf der Mihlviertler Alm viele engagierte und
innovativ denkende Menschen motiviert, Impulse zur Erhaltung bzw. zur Steigerung der
Attraktivitét der Region zu setzen. Eine ganzheitliche Regionalentwicklung prégt die Muhlviertler
Alm. Okologie, Biologie und die nachhaltige Bewirtschaftung und Nutzung aller Ressourcen sind
dieBasis.

Die MUhlviertler AImist leider eine Abwanderungsregion. Die Abwanderung vollzieht sich dabei
vor alemin der Altersschicht von 15 bis 30 Jahren. Es handelt sich dabei genau um jene Personen,
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die eine wichtige Saule fur die Zukunft in der Region Muhlviertler Alm sein sollen.

ZIELE UND ZIELGRUPPEN

PROJEKTUMSETZUNG UND MASSNAHMEN

Eine externe Begleitung durch einen ausgebildeten Jugendleiterin garantiert den Fortschritt und
die Kontinuitét wahrend der 3-jéhrigen Projektdauer.

= Durchfiihrung von Arbeitsgruppentreffen mit VVerantwortlichen in der Jugendarbeit und Jugendlichen

= Verstérkte Vernetzung innerhalb der Region zwischen Jugendverantwortlichen und Jugendlichen

= Vor- und Nachbereitung der Treffen

= Anfragen, Schaffen, Organisieren, Koordinieren von Fortbildungsangeboten fir Jugendliche in der Region

= Umsetzen von Projekten mit den Jugendlichen, Zusammenarbeit mit Jugendlichen aus der Region,
Projektbesprechungen, Erstellen von Konzepten

= Evaluation des Projektfortschritts

» Offentlichkeitsarbeit, Jugendzeitung, Radiosendungen

Zukunftschancen

= Einbindung von Asylwerberinnen in Form von Workshops ("EUROPA VOLLER TALENTE", "SPORT
VERBINDET", "ESS-KULTUREN"; "SPRACHEN")

= Durchftihren von Workshops zum Thema"Arbeiten in der Region"

= Herausgabe von L ehrstellenbroschiiren

Jugendtankstelle Muhlviertler Alm

Jugendtankstelle Muhlviertler Alm
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