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1.1.2020-31.12.2021 (GEPLANTES PROJEKTENDE)
181.772,90€
145.418,32€
FORDERUNG ZUR LOKALEN ENTWICKLUNG (CLLD)
19.2. FORDERUNG FUR DIE DURCHFUHRUNG DER VORHABEN IM
RAHMEN DER VON DER ORTLICHEN BEVOLKERUNG BETRIEBENEN STRATEGIE FUR
LOKALE ENTWICKLUNG
19.2.1. UMSETZUNG DER LOKALEN ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
IBIS ACAM BILDUNGS GMBH, GESCHAFTSSTELLE SALZBURG

Aus diversen Gespréachen mit verschiedenen Stakeholdern hat sich ein konkretes Bild von einem
modernen Bildungs- und Qualifizierungsprojekt, das die Vorteile der Arbeitswelt 4.0 zugunsten
des Verbleibs und der Riickkehr junger Pongauerinnen und Pongauer in die Region nutzt,
entwickelt.

Ein fundiertes Onboarding mit der Erhebung individueller Bedirfnisse, Kompetenzen sowie
regionaler Zukunftschancen, agiles Lernen mit ,,learning on demand” mittels digitaler
Qualifizierungen unseres digitalen Centers Aspidoo sowie deutschen K ooperationspartners, dem
Institut fUr Berufliche Bildung (IBB), eine IT-Vorqualifizierung fir die neuen I T-Lehrberufe,
Griindungsberatung sowie eine Co-Working-Méglichkeit fir (zuklnftige) Selbststandige im
Coworking Pongau bilden die zentralen Elemente von ,, Co-LearningHub “.

Junge Menschen im Pongau zieht es zunehmend in die Stadt.

Laut der OROK -Prognose 2018 wird die Bevolkerung im Pongau bis 2040 mit 2,5% nur schwach
wachsen. Mit dieser Zahl befindet sich der Pongau nach Zell am See unter den Salzburger
Regionen an zweitletzter Stelle. Markant sind die besonders starken Binnenwanderungsverluste.
Dabei lockt vor allem junge Menschen das urbane Leben mit vielen Vorteilen: grof3ere Aus- und
Weiterbildungsangebote, vielféltige Arbeitsplétze, kommerzielle Kultur- sowie Einkaufs- und
Freizeitangebote sowie erhthte Mobilitét. Die Abwanderung junger Menschen bel einem zugleich
steigenden Anteil der Gber 65-Jahrigen stellt so auch fir den Pongau eine zentrale
Herausforderung dar. Der damit verbundene ,,Brain Drain“ kann sowohl soziale as auch
wirtschaftliche Folgen verursachen.
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ZIELE UND ZIELGRUPPEN

Die Zielgruppe von ,,Co-LearningHub “ sind Jugendliche und junge Erwach-sene bis 29 Jahren
mit Bedarf an beruflicher Orientierung bzw. Interesse an einer arbeitsmarktrelevanten
individuellen Qualifizierung.

Zide:

= Fundiertes Onboarding als Grundlage fur eine gezielte, an den individuellen Bedurfnissen ausgerichtete

berufliche Weiterentwicklung in der Region.

(digitale) Qualifizierung in einem zukunftstrachtigen Berufsfeld ausgerichtet an den individuellen

Bedirfnissen bzw. Vorbereitung auf eine L ehraushildung im IT-Bereich im Rahmen einer I T-

Vorqualifizierung.

= Forderung und Auf-/Ausbau digitaler Kompetenzen durch die Erhebung vorhandener digitaler Kompetenzen

sowie durch digitale Qualifizierungen

Motivation, Orientierung und Vernetzung durch diverse Workshops, Events oder Vortrége von

Unternehmerlnnen sowie erfolgreichen Role Models

Empowerment durch selbstgesteuertes Lernen

Kennenlernen von Kernelementen der Arbeitswelt 4.0 und Vorbereitung auf zukiinftige karriererelevante

Entwicklungen.

Stérkung der Selbstwirksamkeit und Forderung des Sammelns von Praxiserfahrungen durch

Bewerbungscoaching und Praktika

= |ndividuelle und bedarfsorientierte Betreuung inklusive Aufzeigen bisher ungeahnter beruflicher Chancen in
der Region

Zusétzlich werden noch drei Teilzielgruppen besonders angesprochen: Unternehmerlnnen und
angehende Unternehmerinnen, Mé&dchen und junge Frauen, Migrantinnen.

PROJEKTUMSETZUNG UND MASSNAHMEN

gl



3/3 netzwerk
zukunftsraum
land
LE 14-20
Aktivitétscluster 4) spezielle Zusatzangebote

ERGEBNISSE UND WIRKUNGEN

Breite Unterstiitzung des Projektes in der Region. Anbahnung von weiteren K ooperationen.
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LINKS

ibis acam Bildungs GmbH (http://www.ibisacam.at)
LEADER Lebens.Wert.Pongau (http://leader.pongau.org/)
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