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OTELO Linz-Land
THEMENBEREICH | BASISDIENSTLEISTUNGEN, LEADER, GEMEINDEN
UNTERGLIEDERUNG | CHANCENGLEICHHEIT | JUGEND | KULTUR | INTEGRATION &
SOZIALE INKLUSION | LEADER | BILDUNG & LEBENSLANGES
LERNEN | WISSENSTRANSFER | INNOVATION
PROJEKTREGION | OBERÖSTERREICH
LE-PERIODE | LE 14–20
PROJEKTLAUFZEIT | 01.01.2018-30.06.2020 (GEPLANTES PROJEKTENDE)
PROJEKTKOSTEN GESAMT | 48.750,00€
FÖRDERSUMME AUS LE 14-20 | 39.000,00€
MASSNAHME | FÖRDERUNG ZUR LOKALEN ENTWICKLUNG (CLLD)
TEILMASSNAHME | 19.2. FÖRDERUNG FÜR DIE DURCHFÜHRUNG DER VORHABEN IM
RAHMEN DER VON DER ÖRTLICHEN BEVÖLKERUNG BETRIEBENEN STRATEGIE FÜR
LOKALE ENTWICKLUNG
VORHABENSART | 19.2.1. UMSETZUNG DER LOKALEN ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
PROJEKTTRÄGER | REGIONALENTWICKLUNGSVEREIN ZUKUNFT LINZ-LAND

KURZBESCHREIBUNG

Im Bezirk Linz?Land gibt es bereits gute Erfahrungen mit dem Otelo?Standort in
Haid – weitere Gemeinden (z.B. Neuhofen, Hörsching, Kronstorf) haben bereits
Interesse gezeigt und möchten Otelostandorte umsetzten. Damit dies nicht
unkoordiniert geschieht und ein entsprechendes Netzwerk mit verschiedensten,
aufeinander abgestimmten und sich ergänzenden Themenbereichen entwickelt
werden kann, entstand die Idee einen eigenen Begleitungsprozess in der Region anzustoßen.

AUSGANGSSITUATION

Durch die dynamische Entwicklung des Bezirks Linz?Land und dem deutlichen Trend hin zu einer
neuen „Wir?Kultur“ ergeben sich Chancen und Heraus-forderungen, die innovative Lösungen und
Herangehensweisen erfordern. Besonders zentral ist hier die Schaffung von
„Möglichkeitsräumen“, die Förderung der Selbstorganisation, Möglichkeiten zum Austausch und
Ver-netzten sowie ergebnisoffenere Prozesse.

Zur Förderung von Innovationen braucht es insbesondere Räume, in denen sich Menschen treffen
können und gemeinsam sicher fühlen. Otelo hat ein solches Netzwerk in ländlichen Gegenden
etabliert und auch urbane Standorte entwickelt. In den offenen Räumen wird gemeinsam an
technischen Ideen aber auch gesellschaftlichen Aspekten gearbeitet, experimentiert und auch neue
Lösungen umgesetzt. Neben einem innovativen Netzwerk bietet das Otelo auch die Möglichkeit
Innovation nachhaltig in den Regionen, Gemeinden und Städten zu verankern, da Otelos immer
langfristig angelegt sind und sehr wenig Ressourcen benötigen. Otelos sind Innovationsräume die
nachhaltig bestehen
bleiben und sich weiterentwickeln!

ZIELE UND ZIELGRUPPEN

Positionierung als Region mit Innovationskultur (Otelo ist Humus der Innovatoinskultur – LH Stelzer)
Die Potenziale der Zivilgesellschaft in Verbindung mit Wirtschaft, Bildung,Forschung, Kultur und
Regionalentwicklung zu entwickeln und zu fördern, stellt für die ländlichen Regionen OÖ eine zentrale
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Herausforderung dar und ist eine der Hauptzielsetzungen des OTELO Netzwerkes.
Das Otelo Netzwerk bringt Menschen zusammen, begeistert sie für das gemeinsame Gestalten und schafft
eine lebendige Innovationskultur.
Besonders junge Menschen brauchen neben der Familie weitere wichtige Bezugspunkte zur Region, damit
sie gerne in der Region bleiben, bzw. späterwieder zurückkommen.
Darüber hinaus ist es gesellschaftlich bedeutsam ein neues Verständnis von Community Education zu
entwickeln, bei denen, ausgehend von den
Potenzialen der Bevölkerung, Formate entwickelt werden, wie Wissen
Community?orientiert weitergegeben werden kann.
Die Erfahrungen zeigen, dass unterschiedlichste Zielgruppen die Frei? und Möglichkeitsräume von
OTELO?Standorten nutzen. Diese generationen? und interessensübergreifende Denkweise schaffen genau
diese kreativen
Communities.
„Innovation?Stream“ durch koordinierte Vernetzung
Durch den Aufbau dieses Netzwerkes können ganz neue Entwicklungs-prozesse entstehen, die sowohl
buttom?up als auch top?down
gänzlich neue Wirkungen entfalten können.

Konkretes Ziel ist es, bis Ende 2018 in der Leader?Region Linz?Land fünf Otelo Standorte mit
frei zugänglichen Entwicklungs? und Experimentier-räumen für experimentelles und gemeinsames
Schaffen zusammen mit den Menschen vor Ort zu entwickeln, nachhaltig zu etablieren und diese
in das internationale Otelo?Netzwerk einzubinden.

In jedem Otelo soll ein eigenständiges Team entstehen, die im Rahmen der
Otelo?Charta auch eigenständige Ideen, Formate und Projekte in den
Anwendungsfeldern Technik, Medien, Regionalentwicklung und Kunst mit
einem Partnernetzwerk ent? und abwickeln können.

PROJEKTUMSETZUNG UND MASSNAHMEN

Um die Ziele zu erreichen, sollen folgende Maßnahmen durch die erfahrenen ExpertInnen der
Otelo eGen im Bezirk Linz?Land durchgeführt werden:

Annäherung und Kontakt mit interessierten lokalen Gruppen und lockere Einbindung in die
Otelo?Netzwerkstruktur (erste Veranstaltungen vor Ort, Einladung zu StandortsprecherInnen und
Netzwerktreffen) in mindestens 5 Gemeinden.
Otelo?Wissenstransfer zu engagierten Gruppen durch modularen Lehrgang und Exkursion
Laufendes Coaching und Mentoring der lokalen Gruppen
Laufende Prozessbegleitung und Projektmanagement

Otelo

bietet kostenlosen Zugang zu Basisinfrastruktur, Gemeinschaftsräumen sowie Kleinlaboren und trägt damit
zu einem Wissensaustausch in der Region bei
führt zu Entwicklung und Steigerung regionalen Sozialkapitals, weckt Mut und Lust auf Eigeninitiative
sowie gemeinsames Lernen
stellt dezentralen Lernort dar, wo die Bildungsinhalte durch Beteiligte vor Ort vorgegeben werden und
Großteils von ihnen gelehrt werden
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Otelo

LINKS

Netzwerk Otelo Linz-Land (https://otelo.egen.at/projekte/otelo-linz-land/)
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