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Kultur- und Bildungsinitiative
Pongau

Pongauer Plattform fir Bildung und Kultur

BASISDIENSTLEISTUNGEN, LEADER, GEMEINDEN
KULTUR | INTEGRATION & SOZIALE INKLUSION | LEADER | BILDUNG
& LEBENSLANGES LERNEN | WISSENSTRANSFER
SALZBURG
LE 14-20
01.07.2021-30.06.2024 (GEPLANTES PROJEKTENDE)
190.109,16€
150.000,00€
FORDERUNG ZUR LOKALEN ENTWICKLUNG (CLLD)
19.2. FORDERUNG FUR DIE DURCHFUHRUNG DER VORHABEN IM
RAHMEN DER VON DER ORTLICHEN BEVOLKERUNG BETRIEBENEN STRATEGIE FUR
LOKALE ENTWICKLUNG
19.2.1. UMSETZUNG DER LOKALEN ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
SALZBURGER BILDUNGSWERK

Die Kultur- und Bildungsinitiative Pongau macht es sich zum Ziel, Birgerinnen und Birger,
Vereine und Gemeinde untereinander zu vernetzen. Regional wie Uberregional

bezi ehungswei se gemeindelibergreifend den Austausch zwischen Bevolkerung und Gemeinde auf
neutraler Ebene zu ermdglichen. Dies steigert laut bisherigen Erfahrungen die Gesprachsqualitét.

Die Ideen der Birgerinnen und Birger sollen wahrgenommen und mit Expertinnen und

Experten bearbeitet werden, um somit eine Verstandigung auf neutraler Ebene zu ermoglichen.
Damit ist gemeint, den Ort und das Miteinander zu stérken und eine gegenseitige Vernetzung zu
ermoglichen beziehungsweise zu stérken. Ebenso ist es von Bedeutung, vor Ort eine Betreuung fir
Angebote fir Vereine und Bildungs- beziehungswei se Kultureinrichtungen anzubieten. Das heif3t,
eine Person, die sich ihren Anliegen annimmt, vernetzt, dabei hilft, gewinschte Projekte auf
neutraler Ebene umzusetzen und die gemeinsame Online-Plattform wartet.

Das aktuelle Bildungs- und Kulturangebot im Pongau orientiert sich trotz seiner Breite weder
strukturiert-nachhaltig an Bedarfen und Bediirfnissen der Bevolkerung, noch wird es auf die
gesellschaftliche Entwicklung des Pongauer Raumes abgestimmt. Die Griinde daf r sind unter
anderem in einer uniiberschaubaren Landschaft verschiedener |okaler, regionaler und
Uberregionaler Bildungs- und Kulturanbieter zu finden. Diese agieren derzeit ohne gegenseitige
Abstimmung und versuchen, ihr jeweils eigenes Programm umzusetzen beziehungswei se genug
Menschen zur Teilnahme zu ermuntern. Die Bevolkerung wird sehr wenig Uber die tatséchliche
Vielfat des Angebotesinformiert und sie hat auch kaum Moglichkeiten, sich aktiv an der
Programmgestaltung zu beteiligen.
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Die demografische, gesellschaftliche und strukturelle Verdnderung im Pongau erfordert von den
einzelnen Anbieterinnen und Anbietern ein hohes Mal3 an inhaltlicher und struktureller
Flexibilitét, mehr Vernetzungs- und Austauschmdglichkeiten untereinander sowie erweiterte
Prasentationsmdglichkeiten. VVon Seiten des Landes Salzburg und der ARGE-Sal zburger
Erwachsenenbildung wurden mehrmal s entsprechende Vernetzungs- und Austauschméglichkeiten
angeboten (zum Beispiel Regiona konferenz Erwachsenenbildung Pongau). Diese wurden zwar
gerne genutzt, aber es erfolgte keine dauerhafte Umsetzung, weil die dazu notwendigen
Ressourcen in der Region fehlten.

1.) Vereine, Ehrenamtliche und interessierte Blirgerinnen und Birger: Vereins eben und Ehrenamt
pragen das kulturelle und gesellschaftliche Leben in den Landgemeinden, férdern den
Zusammenhalt und tragen wichtige Funktionen nachhaltig und kostengiinstig. Diese fir die
Osterrei chische Demokratie wichtigen Saulen sollen durch aktivierende Mal3nahmen gestérkt
werden.

2.) Kultur- und Bildungseinrichtungen: Mittels Vernetzung, Austausch und einer Online-Plattform
wird ein Weg flr gemeinsame partizipative Programmplanung, regelméiigen und formalisierten
Austausch sowie gemeinsame Présentation entwickelt. Bestehende Kooperationen werden
gestarkt, neue entwickelt und Synergien genutzt.

3.) Gemeindebedienstete und politische Mandatarinnen und Mandatare: Diese sind im Besonderen
fur das Gemeinwohl der Bevolkerung verantwortlich. Der Austausch mit der Bevolkerung soll
gestarkt und unterstiitzt werden, um besser auf die Herausforderungen und auf die Bedarfe der
Bevolkerung in der Gemeinde eingehen zu kdnnen. Dieses Angebot soll bedarfsorientiert und auch
gemeindelibergreifend den Zusammenhalt fordern.

4.) Schulen und Jugendliche: Durch nachhaltige, generationentibergreifende Schul- und
Jugendprojekte werden junge Menschen mit dem L ebenslangen Lernen sowie mit vorherrschenden
Kulturformen konfrontiert und zur Beteiligung an der Gesellschaft motiviert.

1. Arbeitspaket: Lokal

1.1. Betreuung vor Ort mittels einer neutralen Ansprechperson, die sich fir die Gemeinde und den
Austausch untereinander einsetzt.

1.2. Diskussions- und Gespréchsprozesse auf Vereins-, Gemeinde-, Schulebene und unter
Ehrenamtlichen. Erste Ideen-, Themensammlung und Entwicklung der fir die Beteiligten
relevanten Aktivitéten mit externer Prozessbegleitung oder Referierenden.

2. Arbeitspaket: Umsetzung

2.1. Recherche Uber Referentinnen und Referenten zu den jeweils gefragten Fachvortragen und
Workshops

2.2. Durchfiihrung von jugendspezifischen Projekten

2.3. Diskussionen mit Expertinnen und Experten sowie Evaluierungsrunden zu den jeweils
bearbeiteten Themen

3. Arbeitspaket: Online
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3.1. Online-Plattform programmieren, installieren und warten bbeziehungsweise mit den
Gemeindehomepages und der Bildungsdatenbank verlinken.

4.  Arbeitspaket: Regiona

4.1. Vernetzungstreffen mittels Gespréachsrunden und Workshops — analog und digital fir alle
Teilnehmenden in lokalen Kultur- und Bildungseinrichtungen, um einen gemeinsamen Austausch
mit Rahmenprogramm zu ermdglichen. Gesprachsreihe und Evaluierung der Projekte und Prozesse
jahrlich und gemeindelibergreifend. Einen Bildungs- und Kulturbrunch zum Austausch anbieten
und mit externen Referierenden zu verschiedenen Themen attraktiv gestalten. Abstimmung der
Kultur- und Bildungseinrichtungen auf regionaler Ebene, um Doppelgleisigkeiten zu vermeiden.

Salzburger Bildungswerk

LINKS

Salzburger Bildungswerk (http://www.sal zburgerbildungswerk.at)
LEADER Lebens.Wert.Pongau (http://www.leader.pongau.org)


http://www.salzburgerbildungswerk.at
http://www.leader.pongau.org
http://www.tcpdf.org

