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Lehrgang: Werde ein JUREP
Junge Regional Engagierte Persönlichkeit
THEMENBEREICH | INNOVATION
UNTERGLIEDERUNG | WERTSCHÖPFUNG | BETRIEBSWIRTSCHAFT | 
CHANCENGLEICHHEIT | JUGEND | LEADER | BILDUNG & LEBENSLANGES
LERNEN | WISSENSTRANSFER | INNOVATION
PROJEKTREGION | OBERÖSTERREICH
LE-PERIODE | LE 14–20
PROJEKTLAUFZEIT | JÄNNER 2021-DEZEMBER 2021
MASSNAHME | FÖRDERUNG ZUR LOKALEN ENTWICKLUNG (CLLD)
TEILMASSNAHME | 19.2. FÖRDERUNG FÜR DIE DURCHFÜHRUNG DER VORHABEN IM
RAHMEN DER VON DER ÖRTLICHEN BEVÖLKERUNG BETRIEBENEN STRATEGIE FÜR
LOKALE ENTWICKLUNG
VORHABENSART | 19.2.1. UMSETZUNG DER LOKALEN ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
PROJEKTTRÄGER | VERBAND MÜHLVIERTLER ALM

KURZBESCHREIBUNG

Als der Wunsch geäußert wurde, für Jugendliche einen Lehrgang in der Region anzubieten, war
wichtig, dass dieser eine gute Grundlage im Bereich Projektmanagement bildet und
vereinstechnisch und privat vielseitig einsetzbar ist. Für die Mühlviertler Alm sind junge
engagierte Persönlichkeiten essenziell für die Zukunft.

AUSGANGSSITUATION

Im Rahmen eines Agenda-21-Prozesses in der Gemeinde Kaltenberg hat sich eine Gruppe
Jugendlicher und junger Erwachsener gebildet, die Ihre persönlichen Kompetenzen und ihr Wissen
im Bereich Projektmanagement erweitern wollte. Nach Gesprächen mit Jugendlichen aus anderen
Gemeinden wurde der Wunsch nach einem Lehrgang in der Region an den Verband Mühlviertler
Alm herangetragen. Gemeinsam mit der Landjugend Oberösterreich wurde nun der Lehrgang
„Werde eine Junge Regional Engagierte Persönlichkeit“ konzipiert.

ZIELE UND ZIELGRUPPEN

Ziele:

Mit diesem Lehrgang wurde ein außerschulisches Weiterbildungsangebot in der Region geschaffen, das für
ALLE Jugendlichen und junge Erwachsenen zugänglich war. Spezielle Vorkenntnisse oder eine
Vereinsmitgliedschaft waren nicht erforderlich.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erlangten Kenntnisse im Bereich Projektmanagement und in der
Umsetzung von Ideen.
Die Teilnehmenden entdeckten ihren eigenen Betrieb oder ihr Lebensumfeld als Platz zur persönlichen
Verwirklichung und den Mut zur Innovation.
Durch innovative Projektideen junger Bewohnerinnen und Bewohner wird positive Stimmung in der Region
erzeugt und Perspektiven geschaffen.
Durch den Lehrgang wurde die Begeisterung entfacht in der Gemeinde oder Region aktiv mitzugestalten.

Zielgruppe:
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Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 18 und 35 Jahren, die sich weiterbilden und ihre
erlangten Fähigkeiten in der Weiterentwicklung ihres Lebensumfeldes oder im ehrenamtlichen
Engagement im ländlichen Raum einsetzen wollen. 

PROJEKTUMSETZUNG UND MASSNAHMEN

Der in Modulen konzipierte Lehrgang umfasste 60 Stunden.
Folgende Themenbereiche wurden erarbeitet:

Meine eigene Erfolgsgeschichte
Mein Lebensumfeld
Projektmanagement
Exkursion
Kommunikation und Präsentation
Mein Projekt
Öffentlichkeitsarbeit

Das letzte Modul bildete die  Abschlussveranstaltung mit Projektpräsentationen,
Urkundenverleihung und Impulsreferat

Projektpartner:innen:

Landjugend Oberösterreich als zertifizierte Bildungsanbieter:innen
Arbeitskreis der Agenda 21 in Kaltenberg unter der Leitung von Landwirtschaftskammerrat Gerhard
Fragner
Mühlviertler Alm Bäuerinnen und Bauern
Jugendorganisationen in der Region

MVA

LINKS

LEADER Projekte 2014-2022 (https://muehlviertleralm.at/projekte/leader-projekte-2014-2022/)
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