Serviceleistungen und Kooperation mit LAGS
Methoden und Themen fur Erfahrungsaustausch

netzwerk
zukunftsraum

land
LE 14-20



netzwerk
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Angebot und Vertrag mit BMLFUW
* Jahresarbeitsprogramme in Abstimmung mit BMLFUW

 LEADER-Begleitgruppe: Diskussion Uber Inhalte des
Jahresarbeitsprogrammes

* Vorschlage und Anliegen kdnnen von LAGs permanent
eingebracht werden



Methoden und Formate

* Innovative Werkstatten
 Thematische Arbeitsgruppen

* Gruppen-Coaching

* Internationale LEADER-Exkursion

 LEADER-Jahrestagung
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Innovative Werkstatten zukunftsr?un&
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e 1-2malprolahr
* 1,5Tage

Ziel:

* Erfahrungsaustausch und Know-how-Transfer zu neuen
Methoden und innovativen Themen - mit hoher Relevanz fir
die regionale Entwicklungsarbeit

e Aufmerksamkeit schaffen flr aktuelle und innovative Themen

* Einstiegin ein Thema — kein Training
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Innovative Werkstatt: Mogliche Themen zukunftsraum
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Inhaltliche Themen

* Neue Arbeitsplatze in landlichen Regionen: Kreativwirtschaft, Green Jobs,
Arbeitgeberzusammenschlisse, neue Arbeitszeitmodelle

e Ortskernentwicklung und Innenstadtbelebung

* Mobilitat im landlichen Raum

 SMART Regions — nachhaltiger Einsatz von Ressourcen
* Ganzjahrestourismus: neue Angebote und Zielgruppen

* Innovative Kulturarbeit: der zeitgenossische landliche Raum, LEADER Transantional
Kultur

Methoden

* Innovationssysteme und Innovationsmanagement
* Regional Governance — neue Governance-Modelle

e Partizipation — zivilgesellschaftliches Engagement; Methoden partizipativer
Entscheidungsfindung

* Brain Gain: Aufbau lGberregionaler Netzwerke mit Abgewanderten
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Thematische Arbeitsgruppen zukunftsraum
,Die Entwicklungsabteilung im LEADER-Netzwerk” land
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Dauer: 1 — 2 Jahre, 2 — 3 eintagige Treffen pro Jahr
Ca. 20 Teilnehmerlnnen: Praktikerlnnen, Beraterinnen, Beamtinnen

Ziel:

e Kontinuierliche Auseinandersetzung mit einem Thema

* Erfahrungsaustausch und Vertiefung eines Themas

* Entwicklung von neuem Know-how und neuen Lésungen

Themen:
* Betreuung und Integration von Fllichtlingen
* Innovative Gemeindeentwicklung

* Unternehmen & Regionalentwicklung
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e Themen mit hoher Relevanz fiir viele LAGs

* Beispiel ,Demografischer Wandel”: Chancengleichheit, Jugend,
Migration/Integration, Daseinsvorsorge, altere Menschen

Ablauf

 Update: Expertinnen spielen aktuelles Know-how ein

* Coachinggruppen zu einzelnen Subthemen

* Hilfestellung durch Expertinnen

* Peer to Peer Coaching unter Kolleginnen (kollegiale Beratung)
* Erfahrungsaustausch zwischen Kolleginnen

Teilnehmerinnen:
LAG-Managerinnen & Projekttragerinnen
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Internationale LEADER-Exkursion zukunftsraum
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2-tagige Exkursion in (LEADER-)Regionen in einem anderen
(Mitglieds-)staat

 Tendenziell: Eher in deutschsprachige Regionen (D, LUX,
Sudtirol, Schweiz)

 Mogliche Variante: ,,Gemischte” Exkursion — Teilnehmerlnnen
aus z.B. D, CH und O
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LEADER-Jahrestagung zukunftsr?urg
LE m?—l;o
Fragen:

 Welche Bedeutung?
e Welche Themen?

e Welche Elemente?



Nutzen Sie lhre Netzwerke!

Netzwerk Zukunftsraum Land

www.zukunftsraumland.at

e Agrarprojektverein

e LKO

e Umweltdachverband
e OAR

e Winnovation
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European Network for Rural
Development (ENRD)

www.enrd.eu

e Projektinfos

e Thematische Infos

e Veranstaltungen

e Publikationen & Studien
e LAG Datenbank

/

Nationalen Vernetzungsstellen der Mitgliedstaaten
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Luis Fidlschuster
0699-11392411
luis.fidlschuster@zukunftsraumland.at

Michael Fischer
0664-4045058
michael.fischer@zukunftsraumland.at

Barbara Pia Hartl
0664-2245383
barbara-pia.hartl@zukunftsraumland.at
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