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WIFO R Ubersicht

= Fragestellung

o Wie gestaltet sich die Arbeitsmarkilage und
Lebenssituation von Frauen und Mdnnern auf
regionaler Ebene in Osterreich?

= Prasentation von Instrumentarien zur Erffassung

o Genderindex des BMLFUW

o Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt des AMS
Osterreich

= Ergebnisdiskussion



Genderindex und
WIFOR Gleichstellungsindex im Vergleich

Genderindex Gleichstellungsindex
(BMLFUW) Arbeitsmarkt (AMS)

Anzahl Indikatoren 11 30

Bereiche Bildungsstand Arbeit
Arbeitsmarktsituation Einkommen
Einkommen Bildung

Familie

Berechnung Unterschied zwischen Frauenwert in % des
den Geschlechtern Mannerwertes

Regionale NUTS-3-Ebene Bundesland

Differenzierung
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GENDERINDEX



WIFOR Genderindex

= Darstellung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen unter Berucksichtigung
geschlechisspezifischer Ungleichheit

= Untersuchungen zu regionalen Sirukiuren und
Schwerpunkten werden um
geschlechtsspezifische Aspekte erganzt

o Identifikation von Regionen mit ahnlichen
Problemilagen



Zentrale Ergebnisse:
WIFOB Kaum geschlechtsspezifische
Unterschiede bei ...

Bildungsstand der Bevolkerung (2012)
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Arbeitslosenquote (2012) Jugendarbeitslosigkeit (2012)
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Q: WIFO-Berechnungen. Ohne die NUTS-3-Regionen Mittelburgenland (AT 111), Lungau (AT 321), AuBerfern (AT 331) und Osttirol (AT 333);
- ,,Chancengleichheit": anndhernd gleich hohe Anteile von Frauen und Mdnnern; —
»Zunehmende Chancenungleichheit*: ungleich hohe Anteile von Frauen und Mdnnern.

Daten n.v.




Zentrale Ergebnisse:

WIFOB  Gleichfalls kaum geschlechtsspezifische
Unterschiede bei ...

Erwerbsquote (2012) Ausbildungsstruktur der Erwerbstdtigen (2012)

Relative Differenz der Fraven- zu den Mdnnerindikatoren in %
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= Niedrigere Frauenerwerbsquote; geringerer
Anteil von unqualifizierten mannlichen
Erwerbstatigen in allen Regionen

Q: WIFO-Berechnungen. Ohne die NUTS-3-Regionen Mittelburgenland (AT 111), Lungau (AT 321), AuBerfern (AT 331) und Osttirol (AT 333);
- ,Chancengleichheit”: anndhernd gleich hohe Anteile von Frauen und Mannern; —
»Zunehmende Chancenungleichheit": ungleich hohe Anteile von Frauen und Mannern.



Zentrale Ergebnisse:

WIFOBR  €ine starker ausgepragte Differenz
zeigt sich dagegen bei ...

Altersarbeitslosigkeit (2012) Langzeitarbeitslosenquote (2012)

Relative Differenz der Frauen- zu den Mdnnerindikatoren in %
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= HOhere Altersarbeitslosigkeit von Mannern in
allen Regionen

Q: WIFO-Berechnungen. Ohne die NUTS-3-Regionen Mittelburgenland (AT 111), Lungau (AT 321), AuBerfern (AT 331) und Osttirol (AT 333);
- ,Chancengleichheit”: anndhernd gleich hohe Anteile von Frauen und Mannern; —
»Zunehmende Chancenungleichheit": ungleich hohe Anteile von Frauen und Mannern.
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Zentrale Ergebnisse:

... sowie bei ...

Bruttoeinkommen (2012)
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= Geringere Bruitoeinkommen und geringerer
Tagsatz bei Arbeitslosengeld und
Notstandshilfe fur Frauen in allen Regionen

Q: WIFO-Berechnungen. Ohne die NUTS-3-Regionen Mittelburgenland (AT 111), Lungau (AT 321), AuBerfern (AT 331) und Osttirol (AT 333);
»Chancengleichheit": anndhernd gleich hohe Anteile von Frauen und M&dnnern; —
»Zunehmende Chancenungleichheit": ungleich hohe Anteile von Frauen und Mannern.



Zentrale Ergebnisse:

WIFOB Die geschlechtsspezifischen Unterschiede
sind am grofBten bei ...

= zeitlichem AusmafB der Beschaftigung
(Arbeitszeit, Saisonbeschaftigung)

Erwerbstatige mit Vollzeitbeschaftigung (2012) Saisonbeschaftigung (2012)

Relative Differenz der Frauen- zu den Mdnnerindikatoren in %
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Q: WIFO-Berechnungen. Ohne die NUTS-3-Regionen Mittelburgenland (AT 111), Lungau (AT 321), AuBerfern (AT 331) und Osttirol (AT 333);
- ,Chancengleichheit*: anndhernd gleich hohe Anteile von Frauen und Mannern; —

»Zunehmende Chancenungleichheit": ungleich hohe Anteile von Frauen und Mannern.



WIFOR Ergebnisse nach Regionstypen

= Ungleiche Arbeitsmarkt- und Lebenssituation
tritt in den landlichen Regionen etwas starker
zutage als in den stadtischen Regionen

o Geringster geschlechtsspezifischer Unterschied
in (regionalen) Ballungsraumen bzw.
Stadtregionen

= Innerhalb der landlichen Regionen gestaltet
sich die Arbeitsmarki- und Lebenssituation von
Frauen und Mannern nicht einheitlich

o Geschlechtssperzifische Unterschiede ireten in
den entlegenen landlichen Regionen weniger
stark zutage als in den stadinahen landlichen
Regionen
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GLEICHSTELLUNGSINDEX



WIFOR Gleichstellungsindex

= Messung des Gleichstellungspotenzials von
Frauen und Mannern

» ,Kernbereiche” der Arbeitsmarkiintegration
o Schnitistellen zwischen Arbeitsmarkt, Bildung
und Familie

= ,Gender-Barometer” fur den osterreichischen
Arbeitsmarkt



Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt:
WIFOB  Gesamtindex fir die Bundeslénder

Frauenwert in % des MAnnerwertes
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. — Ladnder gereiht nach GréBe der Indexwerte fur 2017.
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Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt:

Teilindizes

100
Gleichstellungspotenzial Arbeit
0 -
o ©
< @\ O(\ @\0 @\O N
\0&’ o & o %0 é@é‘ o 60\«&
© L & 60(0 <
é@
125
]00 g BEE............ BEEE............. B ... ... EE......... B EE........ ...
75 g BEE............ BEEE............. B ... ... EE......... B EE........ ...
50 o ... EEE........| B B B B ... ES......
25 RN R 000 DR 00 W 0 IR0 TR 0 R 0 PR e
0 4
©) X X
N e e
I\ 0\&0 \060\ \060\
O S @{o"’ Q{d"
o° &

100
Cleichstellungspotenzial Einkommen
75
2015 2015
[2017 10017
0 4
Q x> Q &
<©e§ ¢0\° é‘ /\\\ ) @\ \o(‘ @o &o\ @o \g@
& L0 o S & e I
A & & 0 &
o &
%\
100
75 Gleichstellungspotenzial Familie
2015 50
52017 2015
w2017
25 -
0 -
S




WIFOR Ergebnisse

= Frauen haben geringere Zugangs- und
Verbleibschancen auf dem Arbeitsmarkt als
Manner

= Frauen haben geringere Einkommenschancen

= Frauen haben ein ungleich hoheres
Gleichstellungspotenzial, sobald Kinder im
Haushalt leben

= Bildungsspezifische Polarisierung von Frauen

= Im Bereich einkommensspezifischer Aspekie
zeigen sich erste zaghafte Anzeichen in Richtung
einer Verkleinerung der ,,Einkommensschere”



WIFO B Handlungsoptionen

= Aufbrechen traditioneller Ausbildungswege und Berufsbilder
= Zugang zu Leitungsfunktionen
= Bewertung von Arbeit

= Erhohung der Vaterbeteiligung bei der Kindererziehung und
bei Haushaltstatigkeiten

= Umfassendere Bereitstellung qualitativ hochwertiger
Betreuungsinfrastruktur

= Verkehrsinfrastruktur

= MaBnahmen, die helfen, den Anteil der NEET-Personen an
der Jungbevolkerung zu reduzieren und einer
bildungsspezifischen Polarisierung entgegen zu wirken.

o Erwerb von Basiskompetenzen
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Julia Bock-Schappelwein
julia.bock-schappelwein@wifo.ac.at



