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Herzlich Willkommen

Beim LEADER-Themenarbeitsgruppe

Innovative Gemeindeentwicklung



Serviceleistungen und Kooperation mit LAGs

Methoden und Themen für Erfahrungsaustausch



Methoden und Formate

• Innovative Werkstätten

• Thematische Arbeitsgruppen

• Gruppen-Coaching

• Internationale LEADER-Exkursion

• LEADER-Jahrestagung



Thematische Arbeitsgruppen
„Die Entwicklungsabteilung im LEADER-Netzwerk“

Dauer: 1 – 2 Jahre, 2 – 3 eintägige Treffen pro Jahr

Ca. 20 TeilnehmerInnen: PraktikerInnen, BeraterInnen, BeamtInnen

Ziel:

• Kontinuierliche Auseinandersetzung mit einem Thema

• Erfahrungsaustausch und Vertiefung eines Themas

• Entwicklung von neuem Know-how und neuen Lösungen

Themen:

• Betreuung und Integration von Flüchtlingen

• Innovative Gemeindeentwicklung

• Unternehmen & Regionalentwicklung



Wichtige Fragen und Ziele der Arbeitsgruppe:

Die Entwicklung und Gestaltung von LEBENSQUALITÄT für Bürger und 
Bürgerinnen ist eine wichtige Aufgabe von Gemeinden. Gleichzeitig können 
und sollen Gemeinden und Gemeindekooperationen die Rahmenbedingungen 
für eine positive wirtschaftliche Entwicklung mitgestalten.

In der Arbeitsgruppe Gemeindeentwicklung sollen daher u.a. folgende Fragen 
behandelt werden:

• Welche kommunalen Bereiche sind für ein gutes Leben der Bürger und 
Bürgerinnen von großer Bedeutung?

• Welche Möglichkeiten haben Gemeinden, die Lebensqualität für die 
Bevölkerung nachhaltig zu verbessern?

• Welchen Handlungs- und Gestaltungsspielraum haben Gemeinden in der 
kommunalen und regionalen Wirtschafts- und Standortentwicklung?

• Wie können innovative Maßnahmen für die Entwicklung einer attraktiven 
Lebensqualität und eine positive Entwicklung der Wirtschaft erarbeitet und 
umgesetzt werden?



Mögliche Themen 
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Anliegen für das 1.Treffen

• Die Landkarte der Erfahrungen und Kompetenzen der 

teilnehmenden ermitteln

• Erster Austausch der Erfahrungen und Lernbedarfe

• Themen zur vertiefenden Reflexion bei den 

Folgetreffen ermitteln



Wer ist hier?

• Stellen Sie sich nach Bundesländer zusammen

• Stellen Sie sich nach Funktionen auf

(BürgermeisterIn, VizebürgermeisterIn, Gemeinderat/Rätin, 

Amtsleitung,  AmtsmitarbeiterIn, LAG-MitarbeiterIn, LA21, 

…



Helfen wir gemeinsam von…



Zu Speeddating



Wechsel im Speeddating



Speeddating

• Sie haben 14 Minuten Zeit sich gegenseitig  

„kennenzulernen“ und auszutauschen!

• Sorgen Sie dafür, dass beide zu Wort kommen! 

(7 Minuten  pro Person)

• Erzählen Sie sich, welches Thema oder Projekt 

für Sie bzw. Ihre Gemeinde wichtig ist und wo 

sie Erfahrungen einbringen können oder 

Erfahrung suchen. 

Ihre Aufmerksamkeit

Welches Thema möchte ich heute noch vertiefen?



Vertiefungsthema

Welches Thema möchte ich heute noch vertiefen?

Schreiben Sie dieses Thema auf ein A4 Blatt

Thema:

Name



Vertiefungsthema

Gruppen bilden

Schreiben Sie mit einem Kuli Ihren Namen auf das 

Thema, welches Sie heute gerne mit anderen 

besprechen wollen.



Arbeit in der Gruppe

Unser Thema:

Die Herausforderungen

Was haben wir gelernt?

Welche Themen möchten wir in den nächsten 

beiden Arbeitsgruppentreffen (2017) weiter 

vertiefen?



Arbeit in der Gruppe

Sorgen Sie dafür, dass alle im Gespräch 

eingebunden sind.

Erkundende Haltung einnehmen, Fragen stellen, 

Lösungen anbieten  

Fassen Sie am Ende das Gespräch kurz 

zusammen: Herausforderung, Was gelernt, Was 

weiter vertiefen
Dieses Ergebnis dann im Plenum in 2 Minuten präsentieren



Kurzberichte der Gruppen

Schildern Sie kurz Ergebnissen und Eindrücke

Was wollen Sie weiter vertiefen? 



Welche Themen möchten wir in den 

nächsten beiden Arbeitsgruppentreffen 

(2017) weiter vertiefen?



Schön, dass Sie da waren!!

Kommen Sie gut nach Hause!



Ihre AnsprechpartnerInnen
Themenarbeitsgruppen

Luis Fidlschuster

0699-11392411

luis.fidlschuster@zukunftsraumland.at

Leo Baumfeld

0664-4317302

baumfeld@oear.at

Karl Reiner

0664-2434372

reiner@oear.at


