
Ergebnisse der Befragung 



Derzeitige Organisationsformen der LAG 
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Verein als Organisationsform 

Vorteile 
 Kostengünstige 

Organisationsform 
 Einfache Gründung und 

Ablauforganisation 
 Große Flexibilität / 

Gestaltungsfreiraum 
 Förderwürdigkeit 
 Gemeinnützigkeit 
 Demokratischer Prozess 
 Nicht gewinnorientiert 

 

Nachteile 
 Keine wirtschaftlichen Tätigkeiten 

möglich 
 Haftungsfragen 
 Steuerliche Aspekte 
 Aufwendige 

Entscheidungsfindung bei 
vereinseigenen Investitionen 

 Vereine werden eher dem 
Ehrenamt zugeordnet 

 Träge Strukturen 



GmbH als Organisationsform 

Vorteile 

 Beschränkte Haftung 

 gute Zusammenarbeit mit allen 
Teilorganisationen (QUA, 
Tourismus, etc.) 

Nachteil 

 De-Minimis 



Genossenschaften als Organisationsform 

Vorteile 

 Abrechnung von Personalkosten 
für Projektmitarbeit über 
personalbezogene Sachkosten 

 Prüfung durch Revisionsverbrand 
(alle 2 Jahre) 

Nachteil 

 Keine / nur geringe 
Berücksichtigung der 
Genossenschaften bei 
Förderprogrammen  somit 
keine Berücksichtigung bei 
Richtlinien oder Faktenblättern 



Ist eine Änderung dieser Rechtsform in Ihrer LAG 
ein Thema? 

Eine Änderung der Rechtsform wurde bei uns noch nie 
thematisiert 

22 51,16% 

Eine Änderung wurde in Ansätzen besprochen, aber es gibt noch 
keinen konkreten Plan 

13 30,23% 

Bei uns wurde darüber gesprochen, aber wir sind überzeugt, dass 
die derzeitige Rechtsform die geeignetste ist 

4 9,30% 

Bei uns wurde darüber gesprochen und ein Wechsel der 
Rechtsform in nächster Zeit / in der nächsten Periode ist sehr 
wahrscheinlich 

4 9,30% 



Weitere von der LAG gegründete Organisationen 
für die Regionalentwicklung neben der LAG 
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Gründe für diese Organisationsformen 

 Verein 
 Rechtsform war bekannt 
 Einfach 
 Flexibel 
 Kostenlos 
 

 Gemeindeverband 
 Gemeindeübergreifende 

Entwicklung und Vermarktung 
von Gewerbeflächen, 
Betriebsstandorten 
 

 GmbH 
 Haftungsrisiko minimieren 
 Steuervorteile 
 Gewinnorientierung 
 

 Genossenschaft 
 Rechtsform war bekannt 
 Haftungsfragen 
 Steuervorteile 
 Zugang zu Förderungen 
 Flexible Mitgliederstruktur 
 Gewinnorientierung 

 



Trägerorganisationen:  
Positive und negative Erfahrungen (1) 

Pro Contra 

ARGE  Haftung und Abwicklung via 
ARGE (statt LAG) 

 Unbürokratisch 
 Temporäre Lösung 
 Eignet sich für Kleinprojekte 

 Eignet sich eher für Kleinprojekte 
 Findung einer 

hauptverantwortlichen Person 
 Bei vielen Mitgliedern  

Antragsstellung und Abrechnung 
von Projekten aufwendig 

 Commitment fehlt oftmals 

GmbH  VSt-Abzug 
 Langfristige Projekte 
 Gewinnorientiert 
 Beschränkte Haftung 
 Einfache Entscheidungsfindung 

 Wenig Beteiligungsmöglichkeiten 



Trägerorganisationen:  
Positive und negative Erfahrungen (2) 

Pro Contra 

Verein  Langfristige Lösung 
 Unkompliziert, günstig, flexibel 
 Eigenleistungsanerkennung 
 Langjährig bestehende 

Strukturen 
 Steuerliche Vorteile 
 Klare Aufgabenverteilung 

 Haftungsfragen 
 Projektfinanzierung / 

Vorfinanzierung 
 Kein VSt-Abzug 

Gemeinde-
verbände 

 Hohe rechtliche Legitimation 
 Bezirksweites Handeln 

 Breite Akzeptanz 


