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Qualifizierungsoffensive 2018-2020
THEMENBEREICH | BASISDIENSTLEISTUNGEN, LEADER, GEMEINDEN
UNTERGLIEDERUNG | BILDUNG & LEBENSLANGES LERNEN
PROJEKTREGION | NIEDERÖSTERREICH
LE-PERIODE | LE 14–20
PROJEKTLAUFZEIT | 2018-2020 (GEPLANTES PROJEKTENDE)
PROJEKTKOSTEN GESAMT | 95.000,00€
FÖRDERSUMME AUS LE 14-20 | 66.500,00€
MASSNAHME | FÖRDERUNG ZUR LOKALEN ENTWICKLUNG (CLLD)
TEILMASSNAHME | 19.2. FÖRDERUNG FÜR DIE DURCHFÜHRUNG DER VORHABEN IM
RAHMEN DER VON DER ÖRTLICHEN BEVÖLKERUNG BETRIEBENEN STRATEGIE FÜR
LOKALE ENTWICKLUNG
VORHABENSART | 19.2.1. UMSETZUNG DER LOKALEN ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
PROJEKTTRÄGER | LAG MOSTVIERTEL-MITTE

KURZBESCHREIBUNG

Ziel des Projekts ist es, bedarfsorientierte und niederschwellige Bildungsangebote für Personen
aus der Region IN der Region anzubieten.

In erster Linie sind Seminare und Exkursionen, die beruflich relevante Kenntnisse sowie
persönliche Fähigkeiten erweitern, im Projekt geplant. Damit soll eine nachhaltige und
wettbewerbsfähige Regionsentwicklung unterstützt werden.

AUSGANGSSITUATION

Das Projekt wurde auf Wunsch von ehemaligen TeilnehmerInnen eines vorangegangenen
Bildungsprojektes und aus dem Bedürfnis heraus, IN der Region bedarfsorientierte Angebote zu
schaffen, gestartet. Die Seminare sind zum Teil speziell auf die Thematik der Region abgestimmt.

ZIELE UND ZIELGRUPPEN

Das Qualifizierungsangebot richtet sich im Speziellen an Betriebe, Institutionen und
Einzelpersonen aus den Bereichen Tourismus und Freizeitwirtschaft, Gewerbe und Handwerk
sowie Angestellte der LEADER Regionsgemeinden.
Ziel ist es, beruflich relevante Kenntnisse sowie persönliche Fähigkeiten, der in der Region
lebenden Personen, zu erweitern und damit eine Beitrag zur nachhaltigen und wettbewerbsfähigen
Regionsentwicklung zu leisten.

PROJEKTUMSETZUNG UND MASSNAHMEN

Das Projekt beinhaltet eine Vielzahl an bedarfsorientierten und thematisch abgestimmten
Seminaren, die IN der Region durchgeführt werden. Des Weiteren werden Exkursionen in der
Region und aus der Region hinaus angeboten. Die Projektbegleitung ist für Organisation,
Abwicklung und als Ansprechperson für die KursteilnehmerInnen von besonderer Bedeutung.

ERGEBNISSE UND WIRKUNGEN
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Aufgrund des Projekts konnte bislang einer Vielzahl an Personen eine Weiterbildung im
beruflichen und/oder persönlichen Kontext, ohne dafür weite Strecken zurücklegen zu müssen,
ermöglicht werden.

ERFAHRUNG

Bei der Planung und Durchführung des Projekts ist es von besonderer Bedeutung, dass Seminar-
und Exkursionsthemen von und/oder gemeinsam mit den Betrieben/Unternehmen erarbeitet
werden. Nichtsdestotrotz spiegeln sich auch Themen, die der Region wichtig sind, in den
Seminarangeboten wider. Den zeitlichen Bedarf des Projektmanagement eines
Qualifizierungsprojektes sollte man nicht unterschätzen.

Naturpark Ötscher-Tormäuer

LEADER Region Mostviertel-Mitte
LEADER Region Mostviertel-Mitte

LINKS

www.mostviertel-mitte.at (http://www.mostviertel-mitte.at/kurse)
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