1/2 netzwerk
zukunftsraum
land

LE 14-20

Regionsbewusstsein Weinviertel

BASISDIENSTLEISTUNGEN, LEADER, GEMEINDEN
TOURISMUS | LEADER
NIEDEROSTERREICH
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88.492,25€

FORDERUNG ZUR LOKALEN ENTWICKLUNG (CLLD)

19.2. FORDERUNG FUR DIE DURCHFUHRUNG DER VORHABEN IM
RAHMEN DER VON DER ORTLICHEN BEVOLKERUNG BETRIEBENEN STRATEGIE FUR
LOKALE ENTWICKLUNG

19.2.1. UMSETZUNG DER LOKALEN ENTWICKLUNGSSTRATEGIE

LEADER REGION WEINVIERTEL-MANHARTSBERG, LEADER REGION
WEINVIERTEL-OST, LEADER REGION WEINVIERTEL-DONAURAUM, LEADER REGION
MARCHFELD

Im Gegensatz zu anderen Regionen Osterreichs, wie zum Beispiel dem Waldviertel oder der
Sldsteiermark verfiigen die Weinviertler noch Uber ein eher schwach ausgeprégtes
Regionsbewusstsein. Regionalitét gewinnt jedoch immer mehr an Bedeutung. Im Wettbewerb
kdnnen jene Regionen ihre Ressourcen am besten mobilisieren, die sich gekonnt vermarkten.
Verabsdumt man im regionalen Markenbildungsprozess die Einbindung der Bevélkerung und ihrer
Identitét, schafft man ein kiinstliches Gebilde, welches von der regionalen Bevdlkerung nicht
mitgetragen und dadurch unglaubwiirdig wird. Die LEADER-Regionen des Weinviertels setzen
nun Mafnahmen, um das Bewusstsein fir das Weinviertel zu stérken. Wesentlich ist, den Stolz auf
und das Wissen Uber die eigene Region zu steigern und die Aufmerksamkeit der umliegenden
Regionen auf das Weinviertel zu erh6hen.

= Generierung eines verstérkten Bewusstseins fiir die Heimatregion Weinviertel in der Bevolkerung, bei den
Betrieben, regionalen Organisationen, Gemeinden, et cetera

= Definition einer weinviertelweiten Unique Selling Proposition (USP) inklusive Alleinstellungsmerkmalen
fir das Weinviertel

= Die Region Weinviertel wird fur die Bevolkerung ,, sichtbar* und ,, greifbar® gemacht

= Stérkung der regionalen Identitét, der Verbundenheit der Einwohnerinnen und Einwohner zum Weinviertel

und des Selbstbewusstseins der Weinviertler Bevilkerung

Stérkung der Marke "Weinviertel"

Verbesserung der Kontakte zu Weggezogenen

Birgerinnen und Birger werden zu Multiplikatoren fir das Weinviertel

Stérkere Verankerug des Weinviertel-Bezuges in der AuRenkommunikation der Betriebe

= Etablierung eines neuen Innenmarketing Leitbildes
= Steuerungsgruppen- Treffen mit Regionsvertreterinnen und -vertretern und Stakeholdern des Weinviertels
= Fachexkursion der Steuerungsgruppe zum Beispiel nach Stdtirol
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= Aufbereitung von 10 weinviertel spezfischen Themen wie zum Beispiel Kellergassen, Wein, Brauch
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