
Arbeiten und leben 
in der Nockregion

Regionalverband Spittal-Millstättersee-
Lieser-Malta-Nockberge

23. November 2023



Beste Arbeits- und Lebensregion 
in Österreich zu werden!

Ist das machbar?

Unser Ziel:





v.a. junge Erwachsene, Facharbeiter:innen, 

Frauen, Familien, …

 Zuzug fördern & Abwanderung verringern

 Brain Drain entgegenwirken

 Standortentwicklung vorantreiben!

Zielgruppen
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Demographie-Check (2013), Brain Gain (2014), 

Klimawandelanpassungs-Check (2022), uvm.

 Strategieentwicklung „Auf dem Weg zur 
besten Arbeits- und Lebensregion 

Österreichs“ 
• Interviews & Online-Befragung zur 

„Lebens- und Arbeitsregion“ (Aug.-Okt. 2023)

Was bereits geschah …



Wohnt in 

der Region?

J

A

NEIN

Arbeitet in 

der Region?
J

A

NEIN

718 vollständige Fragebögen

12
58

520

128

wurden gleich zu Beginn aus 

dem Fragebogen 

verabschiedet

Nur Fragen zur Region als 

Arbeitsstandort

Fragen zur Region als 

Lebens- und 

Arbeitsstandort

Fragen zur Region als 

Lebens- und 

Arbeitsstandort



368 (57%)

105 (16%)

162 (25%)

11 (2%) 2 (0%)

(n = 648)

Ich lebe schon immer in der

Nockregion.

Ich bin in der Nockregion

geboren, habe einige Zeit

woanders gelebt und bin

jetzt wieder zurückgekehrt.

Ich bin außerhalb der

Nockregion geboren und

hier zugezogen.

Sonstiges, nämlich

Keine Antwort





 In welcher Gemeinde wohnen/arbeiten Sie?

 Alter/Geschlecht/höchste abgeschlossene Ausbildung/Kinder
 Wie zufrieden sind Sie mit der Lebensqualität in der 

Nockregion?
 Fragen zum Leben in der NR
 Was muss am dringendsten bearbeitet werden? 
 In welchem Bereich arbeiten Sie? Zufriedenheit 
 Die drei dringendsten Veränderungen um Arbeiten in der NR zu 

attraktiveren
 Befragung zum Betrieb, in dem Sie arbeiten

Weitere Fragen:



Diskussion



• Attraktivere Löhne u. Gehälter

• Leistbarer Wohnraum

• Alternative Mobilitätsangebote

• Freizeitangebote für junge Menschen

• Anzahl und Qualität der Arbeitsplätze

• Attraktivierung der Ortskerne

• Bessere Kinderbetreuung

• Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, etc.

Ergebnisse der Umfrage
Woran müssen wir arbeiten?





1) Kooperationen

2) Standortentwicklung

3) Mut

3 wichtigste 
Erfolgsfaktoren



Vielen Dank!


