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Auf dem Weg zur besten
Lebens- und Arbeitsregion

Wie kommt‘s dazu?




Bevolkerungsveranderung Nockregion 1981-2012
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Quellen: Statistik Austria (2001, 2012b), eigene Berechnungen.
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Teil 1: Die regionale Dimension
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Komponenten der Bevolkerungsbilanz je 1.000 EW (Fiinfjahresmittel 2020-2024)

BMLUK und BMWET 2026, RESY-Dashboard, www.resy-dashboard.at
Quelle: Statistik Austria
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Auswirkungen der
Bevolkerungsveranderung

Laufende Zunahme der Altenbelastungsquote
Mangel an Familiengrunderlinnen
Standortwettbewerb um Menschen, Arbeitsplatze und

Investitionen
Verringerung C
L eerstande, fe

er Finanzspielraume im landlichen Raum
nlende Betriebsnachfolgen

Gesellschaftlic

nes Leben, Vereine, und, und, und ...

- Was tun dagegen?  nocceos



Standortentwicklung & -positionierung

NOCKREGIOMN
MANAGEMENT

Koordination und
Schnittstellenmanagement
Kompetenzzentrum
Regionalentwicklung
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Unser Zukunftsbild

Beste Lebens- und Arbeitsregion
Osterreichs!




Auf dem Weg zur
~Besten Lebens- und Arbeitsregion
Osterreichs®

Phase 1 Phase 2
Konzeption/ Strategie-
Strategie umsetzung

2023-2024 2024+




Phasel
Konzeption/
Strategie

Auszug: Umfrage & Interviews

»Erhebung der Anforderungen &
pereonache Erwartungen von Arbeitnehmer:innen

Interviews vollstandig aus der Nockregion
ausgefiillte

Fragebdgen

»Schwerpunkt Leben und Arbeiten
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Phasel
Konzeption/
Strategie

Erkenntnisse

Hohe Lebenszufriedenheit in der Nockregion, aber deutlicher
Handlungsbedarf in leistbarem Wohnen, Mobilitat,
Arbeitsplatzen & Freizeitangeboten

Starke lIdentifikation mit Natur, Sicherheit und Gemeinschaft —
zentrale, emotionale Anker der Region

Wunsch nach Entwicklung, Chancengleichheit & Flexibilitat —
besonders von jungen Menschen und Frauen

Zielguppen: Einheimische, Ruckkehrer;innen, Zuzugler:innen,
junge Familien — alle suchen Zugehorigkeit und Entwicklung .
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Um eine integrierte
Regionalentwicklung zu
ermoglichen, braucht es das
/usammenspiel ALLER!

GEMEINSAME VERANTWORTUNG FUR UNSEREN STANDORT
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Gemeinden & Unternehmen
als Mitgestalter:innen

Phase 2
Strategie-
umsetzung

CHARTA fiir Gemeinden

Wir gestalten mit, erflllen die Kriterien und ko-
operieren mit anderen Unternehmen, Gemein-
den und der LAG Nockregion-Oberkarnten. So
starken wir gemeinsam die Standortattraktivitat
der Region. Wir nehmen an regelmagigen Eva-
luierungen teil und beteiligen uns aktiv an den
geplanten Veranstaltungen.

Wir pflegen eine Kultur der Wertschitzung
und des respektveollen Umgangs miteinander,
mit allen Bewohner:iinnen, Mitarbeiterinnen,
Lieferantinnen und Partnerinnen. Als konstruk-
tive und faire Netzwerk- und Kooperationspart-
nerinnen agieren wir auf Augenhéhe und frei
von Diskriminierungen.

Wir setzen uns aktiv fUr die Schaffung und das
Sichtbarmachen von leistbarem Wohnraum
in der Gemeinde ein. Wir ermdglichen damit
unseren Burgerinnen, Zuwandererinnen und
insbesondere Familien das Wohnen und Leben
in der Gemeinde.

Wir schaffen Betreuungsangebote flr Kinder -l O

und &altere Personen und machen diese Leis-
tungen sichtbar.

Wir férdern die Attraktivitit der Gemeinde,
speziell fir junge Menschen und Familien.
Wir verbessern die (Freizeit-)Angebote in der Ce-
meinde, starken das generationentbergreifende
Vereinswesen und ermoglichen die Beteiligung
am Cemeindegeschehen.
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Wir sind offen gegenilber Zuwandererinnen
und Ruckkehrerinnen und bieten umfassende
Willkommensleistungen und Unterstitzungen
flr den Zuzug an.

Wir verbessern das Mobilitatsangebot und for-
dern den éffentlichen Verkehr in der Region flr
Burgerinnen und Gaste fur alltagliche Wege.

Wir schaffen lebendige Ortskerne und treiben
die Wirtschaftsentwicklung in der Gemeinde
voran. Dabei werden der Klimaschutz und die
Klimawandelanpassung zum Erhalt des Le-
bensraums immer mitbertcksichtigt.

Wir férdern das lebenslange Lernen - Uber die
allgemeine Schulpflicht hinaus - mit der not-
wendigen Infrastruktur und ansprechenden An-
geboten fur unsere Blrgerinnen.

Wir sind stolz, als Cemeinde zur Entwicklung
und Positionierung der Nockregion beizutragen
und sehen uns als Teil der besten Lebens- und
Arbeitsregion. Mit unserer Gemeinde reprasen-
tieren wir die Region.

MNOCKREGION

CHARTA fiir Unternehmen

Wir gestalten mit, erflllen die Kriterien und
kooperieren mit anderen Unternehmen,
Gemeinden und der LAG Nockregion-Ober-
karnten. So starken wir gemeinsam die Stand-
ortattraktivitat der Region. Wir nehmen an regel-
maBigen Evaluierungen teil und beteiligen uns
aktiv an den geplanten Veranstaltungen.

Wir pflegen eine Kultur der Wertschatzung
und des respektvollen Umgangs miteinander,
mit Mitarbeiterinnen, Kund:innen, Lieferant:in-
nen und Partnerinnen. Als konstruktive und
faire Netzwerk- und Kooperationspartner:in-
nen agieren wir auf Augenhoéhe und frei von
Diskriminierungen.

Wir schaffen ein positives, vielfiltiges und in-
klusives Arbeitsumfeld, das die Arbeitszufrie-
denheit und Motivation aller Mitarbeiterinnen
starkt. Durch attraktive Tatigkeiten und regel-
manfiges Feedback fordern wir ein preduktives
Miteinander.

Wir sorgen fur flexible Arbeitsplatze und un-
terstltzen die Vereinbarkeit von Beruf, Privatle-
ben und Familie durch individuelle Arbeitszeit-
modelle.

Wir entlohnen unsere Mitarbeiterinnen fair
und steigern deren Zufriedenheit durch attrak-
tiven Benefits und Angebote.

10

Wir bieten gleiche Chancen und Entwick-
lungsmaéglichkeiten fir alle Mitarbeiter:innen
und férdern aktiv die Geschlechtergleichstel-
lung und Inklusion auf allen Ebenen.

Wir schatzen dltere Mitarbeiter:innen und ihre
langjahrige Erfahrung und bieten bedarfsge-
rechte Arbeitsplatze.

Wir setzen uns aktiv fir eine regionale Wert-
schopfung und &kologische Nachhaltigkeit
ein, indem wir lokale Ressourcen nutzen und
umweltbewusste Praktiken fordern.

Wir orientieren uns an Innovationen, Techno-
logien und Digitalisierung. Damit sichern wir
den Wissenszuwachs unserer Mitarbeiter:in-
nen und verfolgen zukunftsorientierte Strate-
gien und Anwendungen.

Wir sind stolz, als Unternehmen zur Entwick-
lung und Positionierung der Nockregion beizu-
tragen und sehen unsals Teil der besten Lebens-
und Arbeitsregion. Mit unserem Unternehmen
reprasentieren wir die Region.
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Roadmap
fir
Gemeinden

u. Betriebe

desgo & Freepik: o slidesgo com & www:freepik.com

2 bis 5 Jahre

1 bis 2 Jahre

Halten des Qualitatsstandards
regelmaBiges Monitoring

Erfiillung / Erreichung | o
von Qualitatskriterien =

- Umsetzung
MaRnahmenplan

Vereinbarung von + Beratung & Coaching

Qualitatskriterien
+ MalBnahmenplan
+ Zeitplan

Analyse / Check 01

Commitment Erfullung

Basiskriterien

Assessement Betriebe bzw. Gemeinden
Analyse Ist-Situation, Priifung Basiskriterien

Berlicksichtigung bestehender
Qualitatsstandards, Zertifizierungen, etc.

TOP-Partner

Auf dem Weg
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Phase 2
Strategie-
umsetzung

Die Rolle der Nockregion (LAG/RV)

,Die Region ist immer dort gefordert, wo regionale Losungen
besser sind als Einzellosungen auf Gemeindeebene!“

Koordination & Schnittstellenmanagement
Aufbau & Implementierung Standortmarke

Willkommenskultur / -broschiiren

Interkommunale Projekte (z.B. Unterstitzung Facharbeit und Lehre,
Leistbares Wohnen, Mobilitatslosungen)

Regionales Standortmanagement & Offentlichkeitsarbeit R
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Beste Lebens-
und
Arbeitsregion
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Bedeutung von KLUs
in der Nockregion

Phase 2
Strategie-
umsetzung

Unternehmen und offentliche Einrichtungen in der Nockregion-Oberkarnten

= Bundesanatalt
far Agrarwirtschaft
und Bergbauernfragen
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Bedeutung von KLUs
in der Nockregion
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RUSTIK

Phase 2
Strategie-
umsetzung

Unternehmen nach UnternehmensgroRRe

1%

99%

<50 MA = >50MA

Quelle: Statisik Austria, Registerzdhlung Zeitreihe (Beschaftigte Unternehmen; Unternehmen)

Auszug aus dem Projekt "RUSTIK"
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Phase 2
Strategie-
umsetzung

LIN: Innovationsnetzwerk Nockregion =~ ==

Aufbau eines langfristig gesicherten, branchentbergreifenden
Unternehmer:innenetzwerkes, eingebettet in die , beste Lebens- und Arbeitsregion”

Starkung der Unternehmen in der Region — insbesondere der kleinen, landlichen
Unternehmen (< 50 Beschaftigte); das RUSTIK-Experiment bildet die strategische Basis
dazu (99% vs. 1%)

Starkung der Resilienz, wirtschaftlichen Diversifizierung und Wettbewerbsfahigkeit

Forderung neuer Partnerschaften, innovativer Projekte und Wertschopfungsketten
durch und mit den Akteur:innen im LIN

Verankerung eines regionalen Innovationsunterstlitzungsnetzwerks strategisch und

nachhaltig in der Nockregion &
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Gemeinsam. Bewusst. Leben.

Wiedergeben | K
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