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UBERBLICK PROJEKTINHALT UND ARBEITSPAKETE

— Bedarfserhebung, Priorisierung und Strategieerstellung

= Erhebung und Priorisierung konkreter KI-Anwendungsfalle

M = Systematische Erhebung von Kl-Bedarfen und Potenzialen (Marktanalyse, SWOT, Workshops in den LK)
= Ableitung einer abgestimmten Kl-Strategie fur die LKn

— Organisatorische (rechtliche und ethische) Rahmenbedingungen zur Kl-Nutzung

= Analyse rechtlicher, ethischer und organisatorischer Anforderungen fur Kl-gestutzte Bildung und Beratung
= Entwicklung einer praxisnahen Leitlinie zur rechtssicheren KI-Nutzung
= Sicherstellung von Datenschutz, Governance und Akzeptanz in den Organisationen

— Kl in Informations- und Wissensaufbereitung

%’- = Konzeption, Vergabe und Begleitung der Entwicklung Kl-basierter Anwendungen
alh - Analyse, Aufbereitung und Integration relevanter Daten

Kl & Agrardaten

= [dentifikation von Anwendungsfeldern mit datenbasierter Entscheidungsunterstitzung
= Bewertung der Datenbasis fur datenbasierte Entscheidungsunterstutzung
= Entwicklung eines Handlungsleitfadens fur weiterfihrende Kl-Projekte in den LKn




UBERGEORDNETE ANSATZE

Menschzentrierte Unterstutzung, Entlastung und Effizienzsteigerung

= Unterstutzung bei routinemalligen Aufgaben und dadurch
mehr Zeit fur personliche Beratung und Betreuung

mmmmw  Nachhaltiges und verbessertes Wissensmanagement

= Systematische Erfassung und Strukturierung von Wissen
fur langfristige Verfugbarkeit und Nutzung

s  Ethische und rechtliche Verantwortung liegen beim Menschen

= Transparenz, Nachhaltigkeit, rechtliche Grundlagen und ethische Prinzipien —
Kl unterstutzt Mitarbeitende, Verantwortung bleibt beim Menschen

Qualitatssteigerung Wissenstransfer

= Unterstutzt Informationsverarbeitung und —generierung und
verbessert somit Entscheidungsprozesse in Beratung und Bildung

Mit Hilfe von Kl erstellt




Vision
Die Landwirtschaftskammern entwickeln sich mit Kl zu einer modernen, effizienten und
wissensbasierten Dienstleistungsorganisation im landlichen Raum, ohne die Zentrierung
auf den Menschen zu vernachlassigen. Mitarbeitende setzen Kl kompetent als Werkzeug

ein, sichern Wissen nachhaltig und steigern die Qualitat der Leistungen der
Landwirtschaftskammern Land- und Forstwirt:innen und Gesellschaft.

Mission

Unsere Mission ist es, durch Kl die Bildung und Beratung fur Mitglieder und Betriebe
laufend zu verbessern. Wir entlasten Mitarbeitende von Routinetatigkeiten, sichern
Wissen nachhaltig und schaffen Freiraum fur wertvolle Aufgaben.



743\
Y
Rahmenbedingungen und Leitprinzipien

Die Landwirtschaftskammern setzen bei Kl auf Transparenz, Verantwortung und
Menschzentrierung.

Mitarbeitende werden befahigt, Kl sinnvoll einzusetzen, wahrend klare Regeln, rechtliche
Sicherheit und kontinuierliche Qualitatssicherung den Rahmen bilden.

Kl soll unterstutzen, nicht ersetzen, Vertrauen schaffen und nachhaltig Mehrwert fur
Mitarbeitende, Land- und Forstwirt:innen und Gesellschatft stiften.



Relativ schnell umsetzbar:

KI-Zugang zu bestehenden Tools laut Checkliste % &
01—71 Akt
Kurz- bis mittelfristig mit uberschaubarem Aufwand umsetzbar: ’ HiLﬁTe
LK- Buddy als Kl-gestutztes Assistenzsystem | AI

Monitoring von relevanten Sachverhalten,
z. B. Auflagen und Rechtsmaterien
Technologiegestutzte Wissensweitergabe

Mittel- bis langerfristige, hoch priorisierte Anwendungsideen:

Kl-gestutzte Wissensdatenbank it Hilfe von KI erstellt
Kl-gestutzter Beratungsassistent



TECHNISCHE SKIZZE KI-FRAMEWORK

Front-End fiir Nutzer:innen

E ’ " n Verteiler

Web-Chat —
o KI-Agenten & Workflows
INVEKOS Pflanzen Fachagent Katalog Aufgaben

Forderungen Fachagent Infos Auto-Agent

Ej Dokumente ﬁﬁ Web-Zugriff

LLM-Systeme im Hintergrund

Internes LLM On-Premise Cloud LLM
Datenschutz Externe Anfragen

Grafik Kl-gestttzt erstellt




ROADMAP: DER KI-STRATEGIE UND PROJEKT

Freigabe der LK-Strategie @
Ausrollen der Strategie —m

Kl-Zugang fir Mitarbeitende

Spezifische Kl-Agenten

Leuchttirme

Reevaluierung und Planung
weiterer Schritte

Cluster - Ende

2026 2027 2028

06-10/28

-~ GETETEES

12/28




Vorstellung der Kl-Strategie auf LK-Ebene

Daruber hinaus Kommunikation in den Dienststellen durch Dienststellenleiter:innen mit zur
Verfugung gestellten Unterlagen (Prasentationen, Kl-generierter Podcast,...)
Verpflichtende Schulung hinsichtlich Datenschutz und Ki

Nur freigegebene Kl-Tools nutzen

Etablierung von Austauschformaten
,KI-Stammtisch” auf Bundeslandebene sowie Bundeslanderubergreifend

Laufende Weiterbildungen, teilweise uber HAUP, teilweise durch LKn organisiert
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Ausrollung und Bekanntmachung der Kl-Strategie

Entscheidung uber die umzusetzenden Kl-Anwendungen und Konkretisierung von
Anforderungen — Mai 2026

Erstellung der Ausschreibungsunterlagen und Ausschreibung — bis Anfang Sept. 2026

Ausschreibung und Vergabe des Entwicklungsauftrages

Begleitung der IT-Entwicklung fur LK KI-Anwendungen
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