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Intention der Bauerinnen-Studie 2026

* 10jahriges Intervall von Erhebungen zur Situation
der Bauerinnen in Osterreich beginnend 1976 —
Initiatorin ARGE Bauerinnen

* Internationales Jahr der Bauerin 2026 —
UN Resolution 78/279

* Begleitende Evaluierung des GSP 2023-2027 -

Evaluierungsthema ET-Qa Gleichstellung

— DurchfUhrung der Bauerinnen-Studie 2026 im
Rahmen einer Evaluierungsstudie

- AusfUhrende Organisationen - BAB Project und
BAB
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Bauerinnen und ihre Anliegen im internationalen Diskurs |

FAO — Internationales Jahr der Bauerin 2026 — 3 zentrale Ziele
* Erhohung der Sichtbarkeit der Rollen und Leistungen der Frauen

* Forcierung der Gleichstellung von Frauen in zentralen Belangen: Zugang zu Boden,

Kapital und Technik, Bildung und politische Reprasentation

* Erkennen & Starkung des transformativen Potentials der Frauen bei: Innovation,

Digitalisierung, Klimaanpassung und nachhaltiger Produktionsmodelle

- Die Verbesserung der strukturellen Rahmenbedingungen fir Frauen in der Landwirtschaft
fUhrt zu grof3erer Ernahrungssicherheit, hoherer wirtschaftlicher Stabilitat sowie zu einer

zukunftsorientierten klimaangepassten Landwirtschaft

und Bergbauernfragen



Bauerinnen und ihre Anliegen im internationalen Diskurs ||

EK — Langfristige Vision fur die landlichen Gebiete der EU

Bestehende strukturelle Ungleichheiten, von denen Frauen betroffen sind:

* Vielerorts unsichtbare Rolle der Bauerinnen

Schwieriger Zugang zu Grund und Boden

Oftmals fehlendes adaquates Einkommen

Unzureichende soziale und rechtliche Absicherung fir mitarbeitende Ehe-/Partner:innen

Unterreprasentanz von Frauen in beruflichen Gremien

Herausforderungen

* Anhaltende strukturelle Veranderungen im Agrarbereich

* Anstehender Generationenwechsel auf vielen Betrieben

- Frauen als Schlisselakteurinnen fir zukinftige landwirtschaftliche Entwicklungen gesehen



Europaischer Rechnungshof

Sonderbericht zu Gender Mainstreaming im EU-
Haushalt 2021

* Fordert Mitgliedstaaten auf, umfassendere Daten
Uber Frauen in der Landwirtschaft zu erheben und
zu verbreiten, um die LUcken des bestehenden
Gender Data Gap zu schliel%en.

» Dies gilt insbesondere fur Daten der
Empfanger:innen von GAP-Forderungen und
geschlechter-disaggregierter Statistiken zum
Grundbesitz von Frauen.

© Theresia Oed|-Wieser

"= Bundesanstalt
fir Agrarwirtschaft
und Bergbauernfragen



Exploratives Element

Einstiegsworkshops (AP3)

3 Einstiegsworkshops — West-, Ost-,
SUddsterreich mit 8-10 Teilnehmerinnen

Konzepterstellung, Methodik, DurchfGhrung

Stand der Forschung (AP2)
—  Detailliertes Studium der B3uerinnen-Studien im DACH-Raum
—  Studium internationaler Literatur

—  Eckdaten dsterreichische Landwirtschaft

Feldforschung

Quantitative Online-Panel-Befragung (AP4)
— Grundlegende statistische Merkmale der Stichprobe
— Alltagin Betrieb und Haushalt
—  Personliche Lebenssituation der Bauerinnen

—  Zusatzliche Fragestellungen

Fokusgruppe Ergebnisdiskussion (AP6)

—  Diskussion ausgewdhlter Ergebnisse der quantitativen und
explorativen Erhebungen

—  Vertiefung relevanter Themenfelder

—  Diskussion Handlungsempfehlungen

= Bundesanstalt
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Exploratives Element

Qualitative Interviews (AP5)

5-8 Einzelinterviews pro Region —
West-, Ost-, SUdé&sterreich

Narrativ-biographisch und offen

Unterschiedliche Zielgruppen:
(junge) Bauerinnen, Ubernehmerinnen,
Neueinsteigerinnen



Ziehung von 35.000 Betrieben entlang Zufallsprinzip

Betriebe wurden proportional zu Kriterien ,Bundesland"
und ,Standardoutput-Klassen" gezogen
Insgesamt haben 5.110 Personen (14,6%)
der Bruttostichprobe den Link zur Umfrage gedffnet,
2.521 haben die Befragung bis zum Ende beantwortet

(7,3%)

Reprasentative Stichprobe, die Grundgesamtheit der
land- und forstwirtschaftlichen Betriebe in Osterreich
gut widerspiegelt

Erkenntnisse beruhen auf Selbstauskunft der Befragten
Abweichungen von Agrarstatistik moglich
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Betriebe mit weiblichen Mitarbeiterinnen oder Betriebsleitung

I INVEKOS Haupthetrisba | (107013)

Agrarstrukturerhebung (255068}

T | S (] .

ERegemainschaft-(12263)
Hat keine E-Mail-(3208) 4

Betriebsleitung Mannl. (63006)

Eetriebsleitung Weibl. {33013}

Mitarbeiter Mannl. {1456238)

Hat E-Mail (7460 z)I

Mitarbeiter Weibl. (112820)

Erhebungsjahr | Betriebe | Ausgesandt | Rucklaufzahl | Ricklauf %
1976 1000 953

1986 1000 Rd. 1000

1996 207.489 £4.030 1.043 25,9

2006 190.382 £4.080 1.166 28,6

2016 116.000 33.557 2.432/2.200 7.3




Ausgewahlte quantitative Ergebnisse

Kernaussagen

Frauen in der Land- und Forstwirtschaft...
1) ...sind gut ausgebildet
2) ...tragenVerantwortung

3) ...sindin einigen Bereichen nach wie vor
benachteiligt

%) ...nehmen Herausforderungen wahr und
erarbeiten zukunftsfahige Losungen




Bildungsniveau der Bauerinnen 2026

Dekaden-Vergleich

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

o%

28,5%

4,7%

Bauerinnen 2026 (aktiv)

Pflichtschule

Lehre

29,7%

29%

24,8%

8%
Bauerinnen 2016 (aktiv) Bauerinnen 2006 (aktiv)

M BMS, FSohne Matura  ® Matura, Kolleg, Uni, FH

Bauerinnen-Kategorien

100%
90%
80%
70%
60%
50%

£40%

30%

20% 28,6%

10%

0% 4,8%
Gesamt

Pflichtschule

Basis: Alle Bduerinnen (n = 2521)

21,4%

2,1%

Jungbauerin

28,5%

4,7%

Bauerin
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38,0%

9,3%

Altbduerin

Lehre mBMS, FSohne Matura W Matura, Kolleg B Universitat, FH
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Land- und forstwirtschaftliche Ausbildung der Bauerinnen

100%
90%
80%

70%
60%
50%
40%

65,4%

30%
20% 43:9%

35,9%

10%

o%
Bauerinnen 2016 Bauerinnen 2026 Jungbduerinnen 2026 Altbduerinnen 2026
(aktiv) (aktiv)

Keine lw Ausbildung H Lehre/FS/Facharbeiterin B Meisterin
B Matura/FH/Uni Sonstiges

Basis: Alle Bauerinnen (n = 2521)
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Sozialisation in der Land- und Forstwirtschaft

Ich bin auf einem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen

Bduerinnen 2026 (aktiv) 63,0% 37,0%

B&uerinnen 2016 (aktiv) 67% 33%

Bauerinnen 2006 (aktiv) 79,2% 20,8%

0% 10% 20% 3% 40% §o% 60% 70% 8o% 90% 100%

WJa mNein Basis: Aktive Bauerinnen (2026: 2247)
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Position am Betrieb

Betriebsleiterin hauptverantwortlich
Betriebsleiterin in Ehegemeinschaft

Ehe-/Partnerin des Betriebsleiters

Hauptberuflich auf3erlandwirtschaftlich tatig und
Mitarbeit am Betrieb

Hauptberuflich Beschaftigte am Betrieb der
Eltern oder des Ehe-/Partners

Hofnachfolgerin

Betriebsleiterin/Mitinhaberin des lw Betriebes in
Betriebsgemeinschaft mit anderer/n Person/en

Altbauerin/pensionierte Bauerin

Ehe-/Partnerin der Person, die Betrieb zukinftig
leiten wird

Angestellte auf einem lw Betrieb

I, 38,5%

PN 30,9%

PN 25,0%
B 13,4%

N 12,0%
N 9,7%

BN 7,9%

M 4,6%

| 0,9%

| 0,8%

0%

10%

20%

30%

40% 5o% 60%

Basis: Alle Bauerinnen (n = 2521)
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Arbeitsteilung in Betrieb und Haushalt

Anteil der Bauerinnen an Tatigkeiten in der _ o S
Urproduktion Anteil der Bauerinnen an Tatigkeiten im Haushalt

Kommunikation betriebl. Geschehen nach aufien

!!
|

10,1
Instandhaltung und Reinigung 774 8,9
Soziale Aufgaben im Betrieb

Férderungsrelevante Tatigkeiten iR MFA 28,8

(=2]
L)
(o)]

Verpflegung und Essenszubereitung
Pflege des Betriebsgeldndes 7

Managementtitigkeiten 7,9

!
(|

Pflege von Familienangehorigen O 12,2
Stallarbeit und Tierhaltung ” 15,9
JSpringerfin”  INGHSENEERPYYRN 26
Kinder-/Enkelbetreuung 12,4 EGWA
Feldarbeit  ISCISMI Y 21,8
Instandhaltung Geb&ude und Maschinen m 22,5
Gartenarbeit %1 18,3
Forstwirtschaft und Holzbringung m 26,7
0% 20% £0% 60% 8o0% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
M ich ®Ehe-Partner Andere Person M ich MWEhe-/Partner Andere Person
15
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Vermogensverteilung im Falle von Scheidung,
Trennung oder Tod

Es gibt ein Testament meines Ehe-/Part
B T e B P 2 N 28,4,%

meinen Gunsten

Ich arbeite aulterbetrieblich und bin finanziell nicht
vom Betrieb abhangig

I 15,9%

Es gibt eine Lebensversicherung zu meinen Gunsten
unabhangig vom Fortbestand der Ehe/Partnerschaft

N 15,2%

Wir haben im Ubergabevertrag Regelungen zur
Vermogensverteilung getroffen

N 11,1%

Wir haben in einem Ehe- oder Partnerschaftsvertrag
Regelungen zur Vermdgensverteilung getroffen

BN 10,6%

Wir haben in einem betrieblichen Vertrag
Regelungen zur Vermégensverteilung getroffen

N 2,5%

lch habe mich/wir haben uns noch nicht mitdem

Thema beschaftigt 18,5%

Trifft auf mich nicht zu (z.B., weil ich alleine lebe) Il 6,2%

Keine Angabe [N 19,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Basis: Alle Bauerinnen (n = 2521)
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Regelung der Betriebsnachfolge

Bauerin

Altbduerin

0% 10% 200 30% 40 $o% 60% 70U Bo%w go% 100%
B Meine Tochter ® Mein Sohn Anderes Familienmitglied Sonstige

Basis: Bauerinnen, bei denen die Hoflibergabe bereits geregelt ist (n = 772)

17



Betriebsnachfolge als Prozess

Einbeziehung in die alltdglichen Arbeiten auf dem
landwirtschaftlichen Betrieb ab dem Kindesalter

Es findet eine kontinuierliche Kommunikation Uber
die Hofnachfolge statt

Des. Hofnachfolger/in wird frihzeitig in die
Entwicklung einer Betriebsstrategie einbezogen

Des. Hofnachfolger/in wird frihzeitig in betriebliche
Managementaufgaben einbezogen

Des. Hofnachfolger/in wird frihzeitig bei
Investitionsvorhaben einbezogen

Wir sind auf der Suche nach aulRerfamilidren
HofUbernehmer/innen

Wir haben keine eigenen Kinder und informieren
uns Uber andere Formen der HofUbergabe

Wir haben uns noch nicht damit beschaftigt, weil
wir noch zu jung dafir sind

Wir haben bis jetzt noch nicht Uber die
Hofnachfolge gesprochen

Basis: Aktive Bauerinnen, bei denen die Hoflibergabe noch nicht geregelt ist (n = 1486)

N 25,8%

0%

20%

40%

60%

80%
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Groldte Herausforderungen in den kommenden Jahren

Inflation und steigende Lebenserhaltungskosten
Klimaveranderungen und dkologische Anpassungen
Kriegerische Konflikte und geopolitische Instabilitdt

Auswirkungen der weltweiten Handelsverflechtungen
Sicherheit der Energie- und Rohstoffversorgung
Vertravensverlust in Politik, Institutionen, Medien
Rickgang des gesellschaftlichen Zusammenhalts
Fachkraftemangel

Abbau von Infrastrukturen

Zuwanderung aus dem Ausland

Digitaler Wandel und Einsatz Kinstlicher Intelligenz
Alterung der Gesellschaft

Abwanderunginlandlichen Raumen

Vereinsamungstendenzen

= 78,6
. 72, 4%
I 71,4,%
= 70,8%
I 55,9%
I 5/, 5%
s 1,8, 4%
I 4/, 5%
I 38,8%
I 34,5%

e 3, %

I— 30,8%

I 19,1%

. 13,1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Basis: Alle Bauerinnen (n = 2521)
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Betroffenheit und Anpassung an den Klimawandel

Wahrgenommene Auswirkungen am Betrieb Umgesetzte Maldnahmen am Betrieb

Trockenperioden, Hitzewellen, DUrre

87,7% Finanzielle Absicherung (Versicherungen) IS 42,8%
Starkregen, Hagel 71,9% Einfuhrung einer abwechslungsreichen Fruchtfolge NN 32,5%
Ausbreitung neuer Krankheiten IS 50,0%
? 20 Produktion erneuerbarer Energie NN 30,5%
Hitzestress fur Tiere NN 4 8,9%

A der Tierhalt |
Starke Zunahme an Schadlingsbefall  IEEEGEG—_—— ;5,9% npassungder liernaltung 28,0%

Héhere Ertragsrisiken im Ackerbau und Grinland IS 36,8% Anbau von klimaresilienten Sorten 25,3%
Spatfroste IEEEGEGE—— 35,1% Umsetzung konservierende Bodenbearbeitung NN 2/,5%
Hohere Anforderungen Stélle&BelUftungssyst. NN 30,1% Weiterbildung zu Klimawandelanpassung NN 22,6%
Langere Vegetationszeiten 26,8% Anpassung des Futtermanagements N 21,9%

Steigender Bedarf an Bews I
elgenderbedart an Bewasserung 23,9% Entwicklung klimafreundliches DUngermanagement N 17,1%

Abnahme der Biodiversitst I 19,5%
Errichtung Anlage Regenwasserspeicherung I 14,9%
Auswirkungen aufdie Almwirtschaft I— 16,3%

Erosion und Humusabbay e 15 3% Vernetzung zum Thema Klimawandelanpassung I 11,8%

Auswirkungen auf Diversifizierungsaktivititen B 4,2% Umsetzung Mafnahmen zum Schutz vor Spétfrost Il 4,5%
Nichtsdavon B 2,0% Keine dergenannten Aktivitdten NN 15,1%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80%

Basis: Alle Biuerinnen (n = 2521) 21
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Handlungsempfehlungen |

#1 Behebung des Gender Data Gap in der Agrarstatistik und Schaffung einer geschlechter-disaggregierten
Datenbasis struktureller geschlechterspezifischer Benachteiligungen im Agrarbereich

* Die Lebensrealitat von Frauen auf land- und forstwirtschaftlichen Betrieben ist bislang in der Agrarstatistik und im
Forderregime der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) zu wenig bericksichtigt. Dadurch wird eine geschlechtergerechte
Ausgestaltung von Forderinstrumenten in der GAP erschwert. Die vielfaltigen Rollen und Arbeitsleistungen von Bauerinnen
sollen durch eine geschlechter-disaggregierte Datenbasis und eine Ausweitung der Erfassungs- und Analysebereiche
sichtbarer werden.

#2 Aus- und Weiterbildungsangebote, Mentoringprogramme fir Frauen sowie Etablierung neuer Formate fur
Jungbauerinnen

* Durch neue Formate fir den Austausch und Vernetzung soll die Wissensweitergabe zwischen (jungen) Frauen gezielt
gefordert werden. Es sollen spezifische fachliche Arbeitskreise oder Netzwerk-Stammtische (u.a. Unternehmensfihrung,
Landtechnik, Ackerbau, Waldbewirtschaftung) und berufsbezogene Plattformen (u.a. Nischenproduktion, alternative
Agrarpraktiken) etabliert werden.

* Solche ,safe spaces" fur (junge) Bauerinnen und Neueinsteigerinnen sollen die Mdglichkeit bieten, sich zu orientieren,
auszutauschen und Orte sein, wo Fragen zu produktions- und fordertechnischen Inhalten ohne Scheu gestellt werden
kdnnen. Bei der Erstellung der Bildungsprogramme der Landwirtschaftskammern sollen diese neuen spezifischen Formate

fur Frauen bericksichtigt werden.
22
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Rund ein FUnftel der Befragten hat sich noch nicht mit dem Thema der finanziellen und rechtlichen Absicherung der Bauerinnen
im Ernstfall (Trennung, Scheidung oder Tod) befasst hat. Aufgrund der oft sehr schwierigen Situationen, denen Bauerinnen
hierbei ausgesetzt sind, soll die Bedeutung einer diesbeziglichen Vorsorge breit kommuniziert werden und auf das bestehende
Informationsangebot und Hilfestellungen hingewiesen werden. Es soll auch ein niederschwelliger Zugang zu Informationen
und Beratungsleistungen der SVS, wie etwa zum Stand der erworbenen Pensionsanspriche (Pensionskonto), gewahrleistet
werden.

Das vorhandene Angebot an Betriebshilfe und Entlastungsdiensten in der Landwirtschaft soll breit kommuniziert werden und
fur die Betroffenen leicht zuganglich sein. Wie in den Einstiegsworkshops intensiv diskutiert wurde, soll es insbesondere bei
Fragen des Mutterschutzes und der Karenzzeit kompakte Informationen geben und die Kontaktaufnahme mit Anlaufstellen soll
fur junge Betriebsleiterinnen/Bauerinnen und deren Ehe-/Partnern diesbeziglich niederschwellig gestaltet sein.
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Handlungsempfehlungen Il

#5 Role Models von (jungen) Bauerinnen in Fach-/Offentlichkeit sichtbar machen, um Strategien fur

verschiedene Lebensphasen aufzuzeigen

In den Einstiegsworkshops und qualitativen Interviews wurde von Bauerinnen angeregt, verstarkt Role Models von (jungen)
Bauerinnen in der fachlichen aber auch breiten Offentlichkeit vorzustellen und deren Strategien und Lésungen fir Probleme in
verschiedenen Lebensphasen, wie etwa bei der Familiengrindung ohne eine erweiterte Familie auf dem Betrieb aufzuzeigen.
Die Schilderungen der eigenen lebensweltlichen Praxis durch die Role Models konnen dazu beitragen, dass sich immer mehr

junge Frauen die Ubernahme eines landwirtschaftlichen Betriebes vorstellen kénnen.

#6 Ansatze ,positiver Diskriminierung" fir Frauen bei der Programmierung des NRPPs 28-34 bericksichtigen

Affirmative Forderansatze wie Anschubfinanzierungen fir wirtschaftliche, technische und soziale Innovationen sowie
Unternehmensgrindungen, eine bessere Bepunktung fir Vorhaben und Projekte, die eine hohe Gleichstellungswirkung zeigen,
Herabsetzung der Mindestfordergrenzen, Bericksichtigung eines unterschiedlichen Investitionsverhaltens von Frauen,
Anerkennung von hohen aufRerlandwirtschaftlichen Qualifikationen von Frauen aus anderen Branchen bei Top-up Forderungen,
Ausweitung der Fordergegenstande bei Interventionen u.a.m. sollen im zukinftigen NRPP berucksichtigt werden.
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Weiteres Vorgehen

Langfassung
* Detailliertere graphische und tabellarische Darstellung der Ergebnisse nach Themenbereichen

* VerknUpfung der quantitativen Ergebnisse der Online Panel-Befragung mit Erkenntnissen aus
Einstiegsworkshops und qualitative Interviews

—> Einbeziehung der Perspektiven der befragten Frauen fUhrt zu genaueren und dichteren
Beschreibungen

Tabellenband

* Die erhobenen quantitativen Daten werden umfassend und detailliert nach unterschiedlichen
Kriterien in Tabellenform zur Verfigung stehen.

BAB-Seminar zur Bauerinnen-Studie 2026 (hybrid)

* Geplant fir 14. Janner 2027
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Affiliation

BAB

Dr.nTheresia Oed|-Wieser
Dr.in Martina Schorn

BAB-Project Vielen Dank

Dr. Martin Schonhart fUI" |hre

DI'n Katrin Hofer .
]
DI'" Lena Radaschitz AUfmerksam kelt-

Dietrichgasse 27/4. Stock
1030 Wien

Email: theresia.oedl-wieser@bab.gv.at

martina.schorn@bab.gv.at
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